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ACTA DERIVADA DE LA SESION DE LA powusnc’m DE PARIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 24 DE

ENERO DE 2020.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 13 horas con
veinticinco minutos, del dia viernes 24 de enero del afio dos mil veinte se dio
inicio a la sesion de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los
Derechos Politico Electorales, en el local que ocupa la Sala de Juntas Previas de los
Consejeros Electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
ubicado en el predio marcado con el numero 418, de la calle 21 por 22 y 22 letra “A”,
Manzana 14, de la Colonia Industrial, de esta Ciudad, en el que se reunieron él y las
integrantes de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-

Electorales con la finalidad de celebrar la presente sesion a la que fueron debidamente

convocados.

,

En el uso de la palabra, la Consejera Presidenta de ésta Comisién, Mtra. Maria del'M
Trejo Pérez, declarando que siendo las 13 horas con veinticinco minutos, del dia
viernes 24 de enero del afio dos mil veinte, dio inicio a la presente sesion de la |

Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos PoIitico-Electorales.----g\—\
Y

'

Acto seguido la Presidenta de la Comision, agradecio la presencia de la Consejera y el
-Consejero Electoral integrantes de la Comision asi como a las y los invitados presentes.
Posteriormente y de conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccion VIII, del /
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y Participacién Ciudadana de Yucatan, la Presidenta de la Comision, Mtra.

Maria del Mar Trejo Pérez, cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica de la

z,\\
DA \\
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Comision, Mtra. Claudia Morales Manrique para que proceda @ realizar el pase de
lista correspondiente, encontrandose presentes las siguientes personas: Consejera
Electoral Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez, Presidenta de esta Comision; Mtra. Delta
Alejandra Pacheco Puente, Consejera Electoral e integrante de esta Comision; Lic.
Jorge Antonio Vallejo Buenfil, Consejero Electoral € integrante de la Comision; Mtra.

Claudia Nidelvia Morales Manrique, Secretaria Técnica de esta Comision.—-—-—==""""""

En virtud de la lista de asistencia y con fundamento en el articulo 14 fraccion V del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, se declaroé la existencia del
quoérum legal para {levar a cabo la sesion de la Comision, haciendo notar la

presencia del Consejero Electoral Lic. José Antonio Gabriel Martinez Magafia.--——"

En consecuencia, |a Presidenta de la Comision de Paridad de Género € |gualdad de los
Derechos Politico—E\ectora\es, Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez, declaro estar
debidamente instalada la sesion de la Comision de Paridad de Género € |gualdad de

/

los Derechos Po\itico-E\ectorales, de conformidad con el articulo 26 del Reglame[ \
/)

para €l funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electofal y

de Participacion Ciudadana de et e T /)

Acto seguido, |a Secretaria Técnica, dio lectura al orden del dia, mismo que cuenta con /

los siguientes puntos:

4. Listade asistencia y certificacion del quérum legal; S N\

2. Declaracion de existir el quoérum legal para celebrarse 1a sesion;

3 Declaracion de estar debidamente instalada la sesion; (/\ N
4. Lectura del orden del dia; O}
5. Aprobacién en su caso, del acta derivada de la sesion de la Comision de Paridad ‘

de Género € Igualdad de los Derechos Pol’ltico-Electorales del Instituto Elector
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y de Participacién Ciudadana de Yucatén, de fecha 5 de diciembre del afio dos
mil diecinueve;

6. Presentacion y aprobacién en su caso, del Informe Anual de Actividades de la
Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, correspondiente
al afo 2019;

7. Presentacion del Reporte de avances y seguimiento de las actividades a largo
plazo de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-
Electorales, conforme a las metas establecidas en 2019;

8. Presentacion y aprobacion en su caso, del Plan Anual de Trabajo de la Comision
de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, correspondiente al
afio 2020; |

9. Asuntos Generales;

10.Declaracion de haberse agotad= los punios de! orden del dia;

11.Clausura de la sesion. ' \

Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los /

Derechos Politico-Electorales, Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez, dio lectura al punto/

ndmero cinco del orden del dia siendo éste Aprobacién en su caso, del acta derivada
de la sesion de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-/
Electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, de fecha 5 /
de diciembre del afio dos mil diecinueve; y con fundamento en el articulo 27, parrafo [
segundo, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo ,

General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan; solicito la

dispensa de la lectura del Acta de la sesién de fecha 5 de diciembre del afio dos mi

diecinueve, en virtud de haber sido circulada a las y los integrantes de la Comisién.-—J‘)

Péning-3-de2t \
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Posteriormente la Presidenta preguntd a la y el integrante de la Comision, si existe
alguna observacion con respecto al acta derivada de la sesion de la Comision de
Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén, de fecha 5 de diciembre del afio
dos mil diecinueve: siendo considerada una observacion por parte del Consejero
Electoral Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil sobre la importancia de resaltar con
negrillas y con el nombre completo, cuando haya particularmente una intervencion en la
sesion para su mejor lectura; por lo que con fundamento en el articulo 12 fraccion XlI
del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, la Secretaria Técnica por
instruccion de la Presidenta de la Comisién someti6 a votacion el Acta de Sesion de la
Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, de fecha 5 de diciembre del

afno dos mil diecinueve.
Seguidamente la Secretaria Técnica informé que el acta derivada de la sesion de la

Comisidén de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electoralés del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan de fecha 5 de diciembre d
afo dos mil diecinueve, fue aprobada por unanimidad de votos, siendo estos 3 votos a
favor. b X

Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de lc‘;s

Derechos Politico-Electorales solicité a la Secretaria Técnica de la Comision, se sirva a (A\

proceder con el siguiente punto del orden del dia.
Por su parte la Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique procedié a dar lectura al Q\f
siguiente punto del orden del dia siendo este el punto numero seis, Presentacion y Q
aprobacién en su caso, del Informe Anual de Actividades de la Comision de Paridad de

Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del Instituto Electoral y d

Participacion Ciudadana de Yucatan, correspondiente al afio 2019;

\
i p VN 1 X
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Acto seguido, ia Presidenta de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los
Derechos Politico-Electorales, cedi6 el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que
abunde en el mismo. La Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique mencion6 que
respecto al Informe Anual de Actividades 2019 se plantea desde la perspectiva de los
dos ejes rectores: el eje de igualdad de derechos politico-electorales y el eje de
desarrollo institucional hacia el interior y hacia el exterior. Posteriormente pasa al marco
juridico y la integracion de la comision, el fundamento de la misma y las sesiones de
trabajo que se realizaron incluidas en una tabla que considera el porcentaje de
asistencia, temas tratados y tipo de sesion. Seguidamente en las actividades realizadas
se plasman conforme a los dos ejes de accién del area y de la comision, especificando
la actividad desarrollada y la accion concreta que se realiz6, conforme al plan de trabajo
y los resultados obtenidos. En el caso de las estrategias y mecanismos de difusion de
material impreso y digital es lo relativo al Compendio de Sororidad que se desarrollé e
incluso la entrega de estos materiales; la participacion incluso dentro de la Feria
Internacional de la Lectura que participaron dentro de la comision e igual por parte del

area; se considera el seguimiento a la estructura del contenido de informacion del

micrositio, como se ha compartido y se trat6 incluso en Sesion de la Comisién dicha
estructura y las actualizaciones correspondientes a los materiales que se ibgn
aprobando a lo largo del afio. Sobre la actividad de supervision y promocion de la

gestion y organizacién de eventos en el marco de la difusién de herramientas para la |

\\
\

igualdad y ejercicio de los derechos politico-electorales, se menciona el impulso que s /
dio a través de la comision relativa al foro que se realizé en el municipio de Vallad%
que fue la réplica; de igual forma en &! caso del everto que se hizo con comunidades
mayas, el encuentro de representantes de las comunidades indigenas mayas, asi como

la conferencia de la Mtra. Miriam Guadalupe Hinojosa Dieck, cabe sefialar que parte

de esto, en el caso del foro se dividen las acciones porque provienen de una firma de

convenio que es otra actividad especifica de la comision. Sobre la generacion de
\
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propuestas y actividades a desarroliar en el Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Yucatan, se mencionan las dos fechas ordinarias en las que se participd
directamente por parte de la comision, asi como la reunion de trabajo que sé realiz6 en
el Instituto para apoyar los trabajos del observatorio en |a investigacion coparticipe de
comunidades indigenas, la participacion politica de las mujeres en comunidades
indigenas. Respecto al seguimiento a las propuestas de convenio necesarias para
fortalecer las acciones y cultura de respeto Yy participacion equitativa de mujeres Yy
hombres, asi como de personas de grupos en situacion de vulnerabilidad, se plantea de
igual forma la firma del convenio y lo que se realizé para el tema de personas con
discapacidad. Mencioné sobre la supervision del desarrollo de los documentos para la
implementacion del modelo de transversalizacion de la perspectiva de género, igualdad
e inclusion en el Instituto en caso de ser presentados ante el Consejo General para su
institucionalizacion, que fue parte del trabajo del Grupo de lgualdad que tenia la labor
de desarrollar los documentos y los quée aplicaban para la aprobacion por parte del
Consejo General sé especifican €en las actividades realizadas. Asimismo en el

seguimiento al cumplimiento de los objetivos planteados en la Red Interna de Igualdad

y No Discriminacién asi como del Grupo de Trabajo en la transversalizacién\de la
perspectiva de género, igualdad e inclusion en el Instituto, las reuniones de\trabajo que
se realizaron por parte del grupo en las cuales se mandaban representantes por p3 e
de la comision y fueron compartidos los documentos durante todo el proceso de
elaboracion del mismo y los proyectos que fueron realizandose a lo largo del afio. %Sl}/

mencionan a grandes rasgos ese trabajo de seguimiento € incluso el impulso p T

3

poder dar los cursos de capacitacion al personal en temas de inclusion e igualdad que
fueron de igual forma impulsados por parte de la comision y gestionados por el area.
Vigilar el enlace de las acciones encaminadas del cumplimiento de los requisitos para la
certificacion de la Norma Mexicana en |gualdad Laboral y No Discriminacion, de igual

forma se dio este seguimiento a través del grupo de trabajo en el que esta involucrada
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la comision y la inclusion para que vaya de acuerdo con el cédigo de conducta en el
que también se participd por parte del grupo. Se plantea un respaldo fotografico muy
general de algunas de las sesiones que se llevaron a cabo, incluyendo la sesion de las
representantes de las agendas de género; parte del Seminario de Alta Formacién que
se realizé entre el mes de febrero a marzo al personal y el evento de Construyendo
Sororidad en el Ejercicio del Cargo que se hizo en el municipio de Valladolid, las
Jornadas de Buenas Practicas en cual participé la Presidenta de la Comision y la
aprobacion del informe. Se menciona al final un anexo de evidencias en el que se
plantean los correos electrénicos mediante los cuales se compartian los materiales a
quienes integran la comision, la lista de asistencia donde aparece que hay personal de
la Oficina de Consejeros presente y de personal de cada uno de los que integran la
comision, los acuerdos del Consejo General por los cuales se aprobaron el Manual de
Accesibilidad, el Protocolo y el Manual del Lenguaje Incluyente por el Consejo General,
se mando de igual forma el seguimiento que se dio a través del Convenio Indemaya
que se informé a través de la Comisién, en el Plan de la Comision de igual forma el

diptico que se entregd, el informe de seguimiento de los avances del grupo de trabajo

como parte de la evidencia del seguimiento, basicamente los anexos es parte de Io qu

se menciona y los correos electronicos de las solicitudes de actualizacion del microgitio

que se dio durante el afio.

En uso de la voz, el Consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil comentd que en-.la
N

participacion del Observatorio no sabia si en el sentido estricto se trataria de/u?a
e

actividad de la Comision, independientemente que este vinculada a la tematica d

/

funciones de la Comision, pero la duda que tengo es si realmente corresponde a una

)\

actividad, a una labor de la Comisién como para estar contenido en un informe de
labores, esa seria la primera observacion. Por otro lado, sefiald como segunda

observacion en el punto 7 del cuadro esta inserto el documento de informe con relacién

al inciso d correspondiente al eje de desarrollo institucional, se establece co

\
\
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actividad programada el seguimiento al cumplimiento de los objetivos planteados en la
Red Interna de Igualdad y No Discriminaciéon asi como en el Grupo de Trabajo en la
implementacion del modelo de transversalizacién de la perspectiva de género, la duda
que tengo si bien el Grupo de Trabajo sabemos que ha estado trabajando e incluso ha
generado diversos documentos que han sido de conocimiento en esta Comisién, creo
que la Red Interna en sentido estricto estd en vias de integracion sin tener propia o
materialmente alguna actividad desarrollada. A lo que la Secretaria Técnica Mtra.
Claudia Nidelvia Morales Manrique comenté fue mas que nada por los tiempos a la
hora de aprobar los documentos que son los que !a Red Interna debe de difundir y
aplicar al Instituto, si bien se dio la propuesta en el mes de julio de los documentos, el
protocolo se aprob6 en septiembre, fue ahi donde se determinaron las acciones para
empezar con la capacitacion, la Red Interna en si no ha sesionado porque no habian
los documentos base, pero si se les convoco para la capacitacion del Seminario de Alta
Formacion, estan nombrados desde el mes de febrero de 2019, de hecho una de las
cosas que se detectd es que habian dos o tres personas que ya no estaban en el
Instituto, se les dio esa capacitacion para poder tener conocimientos respecto al terz/\)
de Igualdad e incluso igual considerarlos para esas capacitaciones internas de /

Igualdad, se plantea asi la actividad en si al estar establecida de esa forma en el Plan

2019, si les parece se le podria agregar que por los tiempos la Red solo se le ha

dirigido las actividades de capacitacién y no tal cual un acuerdo. /
Por su parte, la Presidenta de la Comision, Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez bf%(\
referencia al primer punto del observatorio de participacion politica de las mujeres sobre
el inicio de la Comisién en 2017, no nos habia tocado todavia que el Instituto presidiera (
el observatorio de participacion politica, pero en ese 2017 recuerdo que la presidencia
del Instituto nos pidié coadyuvancia para asistir a las reuniones, para todo como

Presidenta de la Comision de Paridad de Génerc vy hubo incluso un nombramiento

porque hay unos lineamientos dentro del observatorio donde se tiene que nombrar a

\
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una persona para gque vaya en representacion del titular en dado caso. A lo que la
Secretaria Técnica Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique agregd que en el
reglamento de funcionamiento de las comisiones que se establece la atribucion de la
Comisién de supervisar las acciones de coordiracion y colaboracion del Instituto como
integrante permanente del observatorio de participacion politica de las mujeres en
Yucatan, si acaso lo que se ha manejado es de las acciones que sé han realizado, por
ejemplo el cambio de presidencia se menciona, es mas un seguimiento de lo que se
esta realizando; cuando tenemos la presidencia ya tiene un papel mas activo la
Comisién. Por su parte, la Presidenta de la Comision, Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez
hizo un comentario sobre la atribucién y la parte donde se ha estado trabajando desde
2017, se ha estado asistiendo, en todos nuestros informes se ha planteado el tema de
las sesiones a las que se han asistido, tanto la Secretaria Técnica, como la Comision y
una servidora hemos participado. Hablando con respecto al observatorio ahora ya sé va
a tener la Presidencia donde igual vamos a tener que coadyuvar en el sentido que el
observatorio tiene que tener un Plan de Trabajo durante este afio que al Instituto le toca
la Presidencia, entonces la coadyuvancia de la Comision va a ser en la parte de la
planificacion de las actividades que se realizaran durante este ano, de hecho el Plan de

Trabajo que es un punto mas adelante, aunque no es obligatorio el Plan-de Trabajo

pues se plantea en esta Comisién un Plan para tener unas lineas que nos dirija,
plantea de una manera general y decirles que el dia 28 de enero se firmara el Convenio
y se entregara la Presidencia del Observatorio. cuando ya se tenga la Presidenta nos
pide coadyuvancia para elaborar este Plan de Trabajo y que pueda pasar por la
Comision, si es un trabajo donde tenemos que coadyuvar con el observatorio. ---------=¢- e
Posteriormente la Presidenta, pregunt6 a la'y el integrante de la Comision, si existe )
alguna observacion con respecto al informe que se circulara a Consejo General. A lo

que la Secretaria Técnica Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique coment6 que con

respecto a las observaciones respecto al punto numero 7 del Eje de Desarrollo |

0 191 \ \
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Institucional serian el incluir el caso especifico de la Red Interna y su participacion al
haber sido contemplada dentro del Semanario de Alta Formacion, mencionando que
participaron integrantes del Grupo y de la Red y tal vez mencionar que no hubo un
acuerdo derivado de los tiempos de aprobacion de los documentos, de hecho de la Red

solo faltan dos personas que nombren y otra de las cosas que se planteo incluso en el

manual que se aprobé en diciembre.
Una vez agotado el.tema, la Secretaria Técnica por instrucciéon de la Presidenta de la
Comisién sometid a votacién o aprobacion en su caso, del Informe Anual de Actividades
de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, correspondiente al afio
2019.

Seguidamente la Secretaria Técnica informé que el Informe Anual de Actividades de la

Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, correspondiente al afio

2019, fue aprobado con las observaciones vertidas en la sesién de la comisic’)n))g porﬂ

unanimidad de votos, siendo estos 3 votos a favor. /

Posteriormente la Presidenta de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los

Derechos Politico-Electorales solicitd a la Secretaria Técnica de la Comision, se sirva a

\

N

proceder con el siguiente punto del orden del dia. :
Por su parte la Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique procedi6 a dar lectura ;I
siguiente punto del orden del dia siendo este el punto numero siete, “Presentacion del
Reporte de avances y seguimiento de las actividades a largo plazo de la Comision de

Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico- Electorales, conforme a las
|

metas establecidas en 20197;

Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los

Derechos Politico-Electorales cedié el uso de la voz a la Secretaria Técnica de la

Comision, Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique, quien detallé que el reporte esta
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basado en lo planteado de igual forma en el Plan Anual 2019 en el cual se generd un
apartado exclusivo o especifico sobre las acciones que si bien se generaban en el afio,
se verian cristalizadas hasta este 2020, estas actividades se plantean en un cuadro
para mayor claridad que son el fomentar el desarrollo de acciones innovadoras desde el
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Yucatan, supervisar la
implementacién de las estrategias producto de los espacios de intercambio de
experiencias con la ciudadania combinadas a la igualdad del ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad examinando
el impacto de las mismas, generar propuestas y proyécciones respecto a las
actividades a desarrollar en el obseivatorio, verificar dentro del eje de desarrollo
institucional el cumplimiento de los objetivos planteados en la red y en el grupo dentro
del modelo de transversalizacion a largo plazo, y lograr la certificacion de la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Cabe sefialar que cuando se hizo el
Plan Anual 2019 teniamos contemplado que la presidencia del observatorio iniciara en

el mes de octubre de 2019, sin embargo por tiempos por parte de la Secretarig de las

Mujeres por el cambio de denominacién de Instituto a Secretaria pues solicité a travé
del observatorio al Comité Ejecutivo que se ampliara su periodo de presidencia y
se entregara al Instituto a partir del mes de enero de este afio, entonces la intencion |
con esto de hecho era precisamente el desarrollar el Plan de Trabajo a través de fa§<
propuestas que se pudieran marcar a la Comision, por eso es la cuéstién de las

~
acciones innovadoras, si se plantea el tema de la presidencia para que quede claro el
porqué no se realiz en 2019 sino que es lo conducente para este afio. Respecto a las /\
estrategias de producto de intercambio con la ciudadania son las acciones que se han
realizado en el que se ha recabado informacion como es el Evento de Comunidades

Indigenas en el que hay un producto de informacion que se ha generado que la

intencion es que esa informacion sirva para las acciones a realizar en proceso electoral,

es una accion en dos etapas y coniemplando esa parte es que se plantean estaN
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actividades realizadas por parte de la supervisién de la Comision. Generar propuestas y
proyecciones respecto a las actividades del observatorio que es lo que comentaba el
cambio de presidencia, verificar el cumplimiento de los planteamientos de la Red
Interna, se menciona parte de lo del Grupo de Trabajo como se han establecido los
mecanismos a aplicar en 2020, ya se aprobarcn los documentos, la intencién es que
fueran aprobados todos en el mes de octubre, se aprobaron y concluyeron en el mes de
diciembre, entonces lo que toca es aplicarlos y ver las estrategias de difusion y
aplicacién mediante el Modelo de Transversalizacion. Lograr la certificacién de la
Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacidén en la que menciona ese impulso que se
ha brindado a los documentos que se tienen que aprobar y que son parte de la

necesidad que se ha detectado en las Normas de Igualdad que igual realizaba el

trabajo dentro del Grupo de Trabajo.
Por su parte, la Presidenta de la Comision, Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez mencion6
que la idea fue reportar los avances, porque cuando se hizo el Plan de Trabajo en el
inicio del afio se pusieron tanto de los que ibamos a cumplir de manera anual Y, s€ puso
un apartado a 2 afios o a largo plazo como le llamamos, porque sabiamos que mughas

cosas se les iba a tener que dar continuidad en el ultimo afio de la Comisién entonces /\

por eso se hizo de manera dividida. A lo que la Secretaria Técnica Mtra. Claudia
Nidelvia Morales Manrique coment6 que incluso en los mecanismos de seguimiento y

evaluacion que con eso terminaba el Plan establecia por un lado el Informe de

Actividades de la Comision del afio y por otro las acciones a largo plazo.
Ve

Posteriormente la Presidenta de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de

Derechos Politico-Electorales solicité a la Secretaria Técnica de la Comisién, se sirva a /\
proceder con el siguiente punto del orden del dia. (
Por su parte la Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique procedié a dar lectura al O“\

siguiente punto del orden del dia siendo este el punto niimero ocho, “Presentacion y

aprobacion en su caso, del Plan Anual de Trabajo de la Comisién de Paridad de Género\y

\

Papima2de 2t \
Calle 21 #418 x 22 y 22-A Cd. Industrial, Mérida, Yucatén, México. C.P. 97288 ?el.: (999) 930-35-50
Sitio web: www.iepac.mx Correo electrénico: contacto@iepac.mx




KQL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PAR',I'ICIPACIC')N

e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Yucatan, correspondiente al afio 20207,
Acto seguido, la Presidenta de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los
Derechos Politico-Electorales Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez menciond antes de
ceder el uso de la voz a la Secretaria Técnica de la Comision, Mtra. Claudia Nidelvia
Morales Manrique, que el Plan Anual de Trabajo estd planteado casi de la misma
manera que fue este afio 2019 en el sentido en que estan actividades de manera como
lineas generales de accion, no hay un cronograma detallado como tal pero
precisamente por lo que les comentaba de que si todavia en el observatorio tenemos
que ver qué actividades se van a realizar y estamos todavia con ese pendiente pues
preferimos hacerles un planteamiento del Plan Anual en un sentido mas general que
nos permita la apertura para darle seguimiento a todas las acciones que sean
necesarias durante este 2020. Acto seguido, la Presidenta de la Comisién de Paridad
de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales, cedié el uso de la voz a la

Secretaria Técnica para que abunde en el tema y respecto a eso la Mtra. Clagrdia

Nidelvia Morales Manrique mencion6 que respecto al Plan Anual de Trabajo 2020 s
maneja de forma muy general, se hicieron un par de observaciones de sintaxis en la
introduccion, el fundamento legal plantea un objetivo general del Plan, los ejes rectores |
que son los mismos se plantea con las acciones hacia el exterior primero y  /
posteriormente las internas. En las actividades programadas se plantea la accion a
realizar y la atribucién que tiene la Comision para poder desarrollar dicha actividag
‘planteadas dichas acciones desde las atribuciones que tiene la Comision
especificamente establecidas en el Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones. Respecto al Eje de Igualdad de Derechos Politico-Electorales plantea el

impulsar las estrategias en mecanismos de difusion en material impreso y digital

desarrollado por el area de Igualdad de Género y No Discriminacion, promover

supervisar la gestion y organizacion de eventos en el marco de la difusion de las
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herramientas para la igualdad del ejercicio de los derechos politico-electorales de las
mujeres y en grupos de situacién de vulnerabilidad, el impulsar el desarrollo de las
acciones del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Yucatan, dar
seguimiento a las propuestas de Convenio necesarias para fortalecer las acciones y
cultura de respeto y participacion equitativa de mujeres y hombres asi como de
personas en grupos en situaciones de vulnerabilidad en la vida democratica del estado,
respecto al Eje de Desarrollo Institucional se plantea el impulsar la aplicacion de los
manuales, protocolos y herramientas institucionales para la transversalizacion de la
perspectiva de género, igualdad e inclusion en el Instituto, que teniendo los documentos
ya aprobados pues ya se puede dar parte de ese largo plazo, dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos planteados en la Red Interna asi como en el Grupo de
Trabajo en la Transversalizacion de la Perspectiva de Genero, Igualdad e Inclusién en
el Instituto, vigilar el avance del cumplimiento de los requisitos para la certificacion de la
NOM y se hace un apartado de las actividades respecto al proceso electoral que inicia
en septiembre; respecto a estas actividades se plantean supervisar la elaboracion,
implementacién de los lineamientos en materia de paridad de género en comunidades
indigenas y grupos en situacion de vulnerabilidad, vigilar la implementacion de
estrategias que acomparien al principio de paridad en el proceso electoral 2020- 202m

en el marco de los lineamientos de paridad de género, promover la creacion/ de

procedimientos compatibles con la generacion de datos estadisticos en materia de
género y grupos en situacion de vulnerabilidad durante el proceso electoral, esto incluye

un trabajo coordinado en el proceso de registros estadisticos, cuando se haga /
registro de candidaturas que se tenga contemplado el apartado de hombre/mujer o e
algln tipo de discapacidad, toda esa parte de requerimientos tenerlos planteados desde |
antes que inicie el proceso de registro, impulsar la generacion de estrategias de difusion

sobre prevencién de la violencia politica de género, supervisar el desarrollo de los

trabajos de capacitacién de funcionarias y funcionarios publicos electorales en materia

\
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de paridad de génAero, igualdad de los derechos politico-electorales y la importancia de
la participacion politica de las mujeres asi como de la prevencién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, esto pensando en los proyectos que se puedan
plantear independientemente de si estan o no instalados los consejos municipales y
distritales pues si contemplar todos los materiales que se van a utilizar o las
capacitaciones que se vayan a hacer, supervisar la aplicacion de mecanismos para la
mayor accesibilidad en las instalaciones de los consejos municipales y distritales que
esc es dentro de avituallamiento que vaya a realizar el area de ofganizacién electoral y
parte del seguimiento que se planteaba como una accién especifica que era el check
list de las acciones especificas que ya este implementado en conjunto con organizacion
con apoyo del IIPEDEY con una actividad concreta el dar seguimiento a esa parte de
accesibilidad en la medida de lo posible a los consejos municipales y distritales.-----------
Posteriormente la Presidenta pregunté a la y el integrante de la Comision, si existe
alguna observacién con respecto a la “Presentacion y aprobacién en su caso, del Plan
Anual de Trabajo de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos
Politico-Electorales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucé’gén,

correspondiente al afio 2020”, no habiendo ninguna observacion al respecto.--------- (7/
la

Una vez agotado el tema, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta

Comisién sometié a votacion o aprobacién en su caso, del Plan Anual de Trabajo de la

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, correspondiente al afio

A
)

/
Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales de
2020. @
Seguidamente la Secretaria Técnica informé que e€i Plan Anual de Trabajo de la
Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-Electorales del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, correspondiente al afi

2020, fue aprobado por unanimidad de votos, siendo estos 3 votos a favor.---------------- %V
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Posteriormente la Presidenta de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los

Derechos Politico-Electorales solicitd a la Secretaria Técnica de la Comision, se sirva a

proceder con el siguiente punto del orden del dia.

Por su parte la Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique procedié a dar lectura al

siguiente punto del orden del dia siendo este el punto numero nueve, siendo este

“Asuntos Generales”.
Acto seguido, la Presidenta de la Comision Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez comentd
que se iba a hacer una presentacién de la actualizacion del portal web pero por tiempos
se propone realizar una reunion de trabajo donde se vea solo lo del portal web para que
se proyecte y nos puedan mencionar todas las aportaciones que tengan para ir
mejorando el micrositio. También mencionarles que va a haber un evento la proxima
semana que en los correos ya llegaron las invitaciones de la Red Nacional por la
Democracia Incluyente y voy a asistir al evento pero sobre todo a una asambfea donde /\
estan representados los 32 estados y van a compartir lo que cada estado ha reali;ado/ |

en el tema de acciones afirmativas en proceso electoral y algunos incluso han realizado /|

los lineamientos como Hidalgo que ha puesto en sus lineamientos a personas con
discapacidad, a jéovenes y algunos inciuso han llegado a Tribunales, entonces quiero
decirles aqui en la Comisién que asistiré a esta asamblea y decirles que si me gus
rendir un Informe al regreso aqui en la Comision para que pudiéramos dentro de lo que
se pueda recabar de informacion poder valorar a la horé de tomar decisiones mas O\N
adelante para el proceso electoral en el tema de lineamientos, en el tema de que
acciones afirmativas vamos a realizar para el siguiente proceso electoral. A lo que la
Secretaria Técnica Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique coment6é que dentro de
la Red Interna se envié un memo incluso ya para la integracion solo es saber el tema de

la cuestion de paridad que es un poco complicado que se cumpla sin imponer a quien

tienen que nombrar pero ya solo faltan dos personas que nombren, dos areas, en el
N
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caso del tema de consejeros se va a dar el nombramiento y se hizo el cambio porque
esto fue algo que se planted en el documento aprobado en el mes de diciembre que es
el manual, ya se habia hecho el disefio desde julio, se hicieron la integracion de las
observaciones y se plante6 de otra forma la integracion por el comentario que se hizo
de que no es un area tal cual, entonces se manejé de forma diferente incluso las
coordinaciones que tampoco son un area tal cual pero si mencionarlo y también la
cuestién del area fisica que es lo que comentaban que es importante, el difundirlo con
quien convives. Se los hago compartir en digital y les marco especificamente cual fue la
modificacion, esta es la version que va a quedar de manera oficial para difusion mas
didactica. Por otro lado, se envié un memo para el tema del cumplimiento de la NOM y
se compartieron los requisitos que ya se habian analizado por parte del Grupo de
Trabajo por el que tiene representacion administracion, para dar mas impulso al
cumplimiento de la Norma y que sepan especificamente cuales son las evidencias que
se puedan recabar y para el cambio de la némina con lenguaje incluyente que era una
de las cuestiones pendientes. Por Ultimo les comento que la certificadora ya esta‘lg)leci() )
una fecha para la pre auditoria que va a ser el dia 30 de enero de acuerdo a la carga?e/
en

trabajo de recursos humanos quien es el que tiene la mayor parte de cumplimiento

este tema y se mandé incluso el itinerario el cual les comparto para que tengan
conocimiento de cémo trabaja e incluso por requisito establece un horario en el que se
va a hacer la revisién de la pre auditoria para el seguimiento correspondiente

cumplimiento de esta Norma que si todo sale como esperamos posiblemente para

febrero o marzo ya estemos certificados. También comentarles, que se gestiono la

participacion de dos comparieros para cursar el segundo nivel de lengua maya en el
INDEMAYA .- /'

En uso de la voz, el Consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil sugiri6 que asi
como se va a ver el micrositio en una junta de trabajo en especifico, se genere una

junta de trabajo o una reunion de trabajo, abordando el tema del Instituto accediendo ?\)
\J

\

\
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la Presidencia del Observatorio, tener un resumen, un informe o una relatoria de lo que
se haya hecho, porque tengo la impresion que el observatorio desde su surgimiento es
como un elefante reumatico, no avanza mucho, entonces creo que seria importante
saber cuales fueron los objetivos que se plantearon, que es lo que se ha hecho y en
qué punto va a entregarse la presidencia al Instituto porque €so nos obliga y nos
compromete a poder impulsar las cosas, entiendo que la conformacion plural en cuanto
al origen de la diversidad de instituciones que lo conforma a veces puede hacer un poco
dificil su funcionamiento, pero creo que estamos obligados a dar un buen resultado. Por
su parte la Presidenta de la Comision Mtra. Marfa del Mar Trejo Pérez comentd que en
ese sentido ha sido muy marcado que las presidencias han sido muy diferentes
dirigiendo el observatorio. Respecto a eso la Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
menciond que aunque la representacion la tiene la Presidenta del Instituto, en muchos
momentos nos enterabamos de ultima hora, no me senti participe del observatorio sélo
la primera vez que me invitaron a una reunion y creo que uno entiende su papel, pero si
no estamos involucrados no podemos apoyar mas alla de recibir la informacion que se
nos da en la comisién y no somos participes, creo que no podria ser la misma dinamica
cuando la presidencia estuviera aca, para que realmente en las actividades
participaramos, finalmente todos estamos convencidos del mismo proyecto. A lo que’la
Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez comenté que se haga una reunién especifica para ver
todo lo del observatorio y que se pueda presentar como empezd el observatorio,
cuando se tuvo la primera vez la presidencia en el Instituto, cuando la tuvo el Tribufal,

que se hizo, tener ese amplio conocimiento. Por su parte el Consejero Lic. Jorge

Antonio Vallejo Buenfil coment6é que de ahi viene la observacién con relacion al
informe, no estoy cerrado y propongo que como comisién podamos coadyuvar con

quien esté llevando la representacion del Instituto dentro del observatorio, sea la

Presidente Mtra. Maria de Lourdes Rosas Moya, sea la Mtra. Claudia Nidelvia

e

Morales Manrique por el area en el que esta o0 sea la Mtra. Maria del Mar Trejo Pérel\J

\
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como Presidente de la Comisién, lo que si digo es que si nos vamos a vincular pues
vamos a hacerlo de manera consecuente, por eso yo planteo ante este sefialamiento
viene la Presidencia del Observatorio y que le corresponde al Instituto, creo que vale la
pena incluso en la condicion de que en el Plan Anual de Trabajo no hay una
programacion especifica de actividades, entonces tendremos que plantearnos como
objetivo dar un resultado concreto en cuanto a los objetivos en el que se planted este
observatorio. A lo que la Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez comenté que habra que
involucrarse en la parte de cuales van a ser €s0s objetivos, cudles van a ser esas
actividades. Respecto a eso la Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente menciond que
coincide con el Consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil porque se ha hecho un
trabajo y se ha apoyado en todo momento, pero que se ha rendido siempre en el
Informe como 'a Comision en la participacion del observatorio y pocas veces hemos

sido involucrados como Comisién en esto, entonces si coincido que vale la pena

apoyarlo, hacerlo Institucional. Por su parte, la Mtra. Claudia Nidelvia

Morales Manrique coment6 que estaba desde el inicio del observatorio y opiné seria
importante empezar con lo basico, si les parece hay presentaciones de cémo surglo em
observatorio, qué es lo que busca el observatorio, como esta integrado, cual es el papel //
que tenemos como Presidencia y como Comisién porque de hecho hasta dentro de la,

firma del Convenio el érgano estipulado para el seguimiento de las acciones del impulso
es la Comisién, entonces desde alla ya hay una actividad exclusiva, creo que si serj
importante especificar incluso de qué forma trabaja el observatorio, incluso ahora q
hubieron algunos cambios dentro del reglamento de funcionamiento del observatorio Q\‘\
para poder generar las acciones concretas a realizar en el plan. Respecto a eso el

Consejero Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil propuso que se establezca una fech

para poder analizar el tema, todos los insumos, toda la informacién que se teng

mandanos esa informacion para que nos vayamos empapando de como se creo, \e\j
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objeto de su creacién, si tiene alguna normativa interna, todo lo que puedas tener para

que de ahi cada uno pueda construir planteamientos.
Por su parte, la Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique comentdé que han ido
cambiando algunas cosas pero hubo una presentacion incluso cuando se estaba
integrando el observatorio, se fue cambiando conforme al funcionamiento del
observatorio en si, les puedo mandar eso, es el anexo en donde especifica las lineas de
funcionamiento, independientemente de que en la reunién ya se explique a grandes
rasgos la idea general asi como los Informes de Presidencia, el del Tribunal lo voy a
ubicar y el de la Secretaria de Mujeres lo presentan ahora. También comparto el caso
del manual que se hicieron algunos cambios para que se le dé la difusion. ------------------

Por Ultimo, la Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente pidi6 como peticion organizar las

fechas de reuniones y avisar con tiempo.
No habiendo mas temas por abordar en el punto de Asuntos Generales, a continuacion
la Secretaria Técnica, por instruccién de la Consejera Presidenta de la Comision dio

-

lectura al punto nuimero diez del orden del dia, siendo este, la “Declaracion de

\

!

\ TN

haberse agotado los puntos del orden del dia.”
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Seguidamente y conforme al punto niimero once del orden del dia, la Presidenta de la
Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales, dio por
clausurada la sesién siendo las 14 horas con veintitrés minufos, del dia viernes 24

de enero del afio dos mil veinte, firmando la presente para constancia y agradeciendo

la presencia de fas y el consejero integrantes. Ve ﬁ/
/\ V' 4
AA 7/
/ ./
MTRA. MA \MAR TREJO PEREZ MTRA. CLAUDIA N[Dé_V}A ‘ERALEIS MANRIQUE
CONSEJERA ELECTORAL.X PRESIDENTA DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE PARIDAD

COMISION DE PARIDAD DE ZENERO E IGUALDAD DE GENERO E IGUALDAD DE LOS DERECHOS
ICO-ELECTORALES POLITICO-ELECTORALES

MTRA. DELTA AL NDRA PACHECO PUENTE
CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA
COMISION DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD

DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
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