INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 15 DE MAYO DE
2018.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las doce horas con
treinta minutos del dia quince de mayo del afio dos mil dieciocho, en el local que ocupa la Sala
de Juntas del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
ubicado en el predio nimero cuatrocientos dieciocho de la calle veintiuna por veintidos y veintidos
letra A de la Colonia Ciudad Industrial, de esta ciudad de Mérida, Yucatan, se reunieron los
integrantes de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
con la finalidad de celebrar la presente sesion a la que fueron debidamente convocados.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco
Puente, manifesto que en atencion a la convocatoria realizada en tiempo y forma y con fundamento
en la fraccion VI del articulo 12, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard que siendo
las doce horas con treinta minutos del dia quince de mayo de dos mil dieciocho, se da inicio a
la presente sesion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 fraccion IV, del Reglamento Para el
Funcicnamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, y como punto namere 1 del orden del dia, la Presidenta de la Comision,
Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, cedio el uso de la palabra a la
Secretaria Técnica de la Comision Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo para que proceda a
hacer el pase de lista de asistencia correspondiente y certificacién del quérum legal.
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Seguidamente, en uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision Licenciad
Maria Zapata Trujillo, para hacer constar la asistencia en el acta de la presente sesion, procedi
realizar el pase de lista, encontrandose presentes las siguientes personas:

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente,
Consejera Electoral y Presidenta de esta Comision;
Lic. José Antonio Gabriel Martinez Magaha,
Consejero Electoral e Integrante de esta Comision;
C. Maria Del Mar Trejo Pérez,

Consejera Electoral e Integrante de esta Comision;
Lic. Elsy Maria Zapata Trujillo,

Titular de la Unidad de! Servicic Profesional Electoral y Secretaria Técnica de esta Comlsmr‘n.

Los tres primeros con derecho a voz y voto y la Secretaria Téchica Unicamente con derecho
a voz, esto con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Asimismo, se hace constar a presencia de los Consejeros Electorales Jorge Antonio Vallejo N
Buenfit y Maestro Antonio Ignacio Matute Gonzalez, invitados a esta sesion.

Siguiendo con el usc de la voz la Secretaria Técnica de la Comisién Licenciada Elsy
Maria Zapata Trujillo, con fundamento en lo sefialado en la fraccion V del articulo 14, y el articulo
16, del Reglamento para el Funcichamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declard la existencia del quérum legal para la

celebracién de la presente sesion. OJ\
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En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidenta de la Comisién,
Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 26
de! Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, declaro la existencia del quérum legal y estar
debidamente instalada la presente Sesidn.

Asimismo se hace constar la presencia de la autoridad conciliadora en conflictos del
personal del sistema del Organismo Puhlico Local Electoral, la Licenciada Aracelly Beatriz
Gonzalez Mendicuti, Coordinadora de la Direccion Juridica de este Instituto.

inmediatamente, en continuidad al punto 4, 1a Presidenta de 1a Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, cedio el uso de la voz a la Secretaria
Técnica de la Comision Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, para que dé lectura del orden del
dia, procediendo a leer los punios respectivos, 10s cuales son l0s siguientes:

Lista de asistencia y certificacion del quérum legal.

Declaracion de existir el quérum legal para celebrarse la sesion.

Declaracion de estar debidamente instalada la sesign.

Lectura del orden del dia.

Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 26 de marzo del afo 2018.

Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional

Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral,

durante el segundo bimestre (marzo-abril) 2018.

7. Informe gue rinde la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional ?
Flectoral Nacional, sobre los asuntos relativos a las metas y evaluaciones del desempefio del ¥
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

8. Informe que rinde la autoridad conciliadora en conflictos del personal de! sistema del Organismo
Publico Local Electoral (OPLE).

9. Asuntos generales.

10.Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.

11.Clausura de la sesion.

o kWM

»

A continuacién, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura
al punto namerc 5 del orden del dia, siendo este, la aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta
de la Sesion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional '\
de fecha 26 de marzo del afio 2018. o

Y con fundamento en el articule 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, ,
solicité de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura completa del Proyecto de Acta de ¢
la Sesidn de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de
fecha 26 de marzo del afio 2018, en virtud de haberse circulado y notificado via correo elecirénico
a los integrantes de la Comision.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, 1a Presidenta de la Comisién, Consejera
Eiectoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comision, O\J

si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica.
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Una vez otorgada la dispensa de la lectura del Proyecto de Acta que se pretende aprobar,
la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente,
solicitd a la Secretaria Técnica se sirva dar continuidad del punto de la orden de! dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, manifesto
que a la presente fecha no ha recibido cbservacion alguna con respecto al proyecto de acta que se
pretende aprobar.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comision, independientemente a lo
manifestado por la Secretaria Técnica, si existe alguna observacion con respecto el acta que se
pretende aprobar.

No habiendo observaciones la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra
Delta Alejandra Pacheco Puente, con fundamento en el articulo 12 fraccion Xli, del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, solicitd a la Secretarla Técnica proceda a someter a votacion
el presente punto de la orden del dia.

Seguidamente la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, con
fundamento en el articulo 7 inciso g) del Reglamento de Sesiones de los Consejos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
con el articule 41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes
mencionado procedio a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho a voz y
voto, respecto a la aprobacion del Proyecto de Acta de la Sesién de la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 26 de marzo del afio_2018, §
solicitandole a las Consejeras y al Consejero Electoral que estuvieran por la aprobatoria, Isva a{\ f

la mano.

Dando cuenta del sentido de la votacién, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14, fraccién X del Reglamento para el funcionamiento
de las Comisiones del Consejo General, hizo constar que los integrantes de la Comisién aprobaron
por unanimidad de votos de los Tres Consejeros Electorales presentes, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, Licenciado José Antonio Gabriel Martinez Magaiia y la C. Maria del Mar
Trejo Pérez, el Acta de la Sesidon de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electorai Nacional de fecha 26 de marzo de! afio 2018,

Seguidamente, retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comision, Consejera \ AN
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto del orden del dia.

A continuacion, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura
al punto numero 6 del orden del dia, siendo este el informe que rinde la Secretaria Técnica de la_
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional como érgano de, N
enlace para los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos -de
coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral, durante el segundo bimestre (marzo-abril) 2018.

Con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones
del Consejo General det Instituto Electoral y de Patticipacion Ciudadana de Yucatan, solicité de
manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura completa del informe que se rinde, en virtud
de haberse circulado y notificado via correo electrénico a los integrantes de la Comisidn.
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Asimismo, en este acto, pone a la vista de los integrantes el documento gue contiene dicho
informe, el cual se anexara a la presente acta para que forme parte integral de la misma.

Una vez otorgada la dispensa de la lectura del Informe que se pretende aprobar, la
Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Deita Alejandra Pacheco Puente,
preguntd a los integrantes de la Comision, si existia objecion alguna respecto a lo solicitado por la
Secretaria Técnica.

Solicitando el uso de la voz el Consejero Electoral, Licenciado José Antonio Gabriel
Martinez Magafa, integrante de la comision requirié a la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, explicara de manera breve dicho informe.

A continuacién, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, manifesto
gue el informe se efectio en segmentos de las diferentes actividades que realizé fa Unidad,
asimismo expuso que el primer segmento se aborda del proceso de integracion al Servicio
Profesional Electoral Nacional que incluye el proceso de induccion, para tal caso, se gestion¢ la no
integracion por cuestiones presupuestales del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
precisé que se dio seguimiento al proceso de induccion especificamente del ciudadano Claudio
Rivas.

Se realizd una evaluacion con apoyo del &rea de Educacidn Civica toda vez que el sefior
Rivas esta adscrito a la citada area, en la que se sugirié a la persona para que fuera su instructor
con apego en los parametros proporcionado por el Instituto Nacional Electoral para poder realizario.
Se dio acompanamiento y se gestiond la evaluacion del Instructor, misma gue fue enviada y el dia
de ayer (14 de mayc de 2018) con calificacion sobresaliente para el instructor correspondiente.

Haciendo uso de la voz el Consejero Electoral, Licenciado José Antonio X
Martinez Maganfa, integrante de la comision, cuestion6 si dicho proceso es exclusivo del ciud
Claudio Rivas.

riel

A lo que la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo indico que si er
virtud de haber sido el dltimo que se incorpors.

Explicé que, para la actividad nimero dos, referente a la profesionalizacién y capacitacion,
un proyecto fue rendido ante la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
habiendo informando lo propio ad cautelam a esta Comision también el bimestre pasado ante la
cercania de la fecha limite. En el sentidc comentado entonces, se hace constar nuevamente que el
Instituto no cuenta con presupuesto para dar capacitacion y que ello fue lo que se informo a la
Direccion e el proyecto, sin embargo, también hace constar que si se han realizado una serie de
actividades para la capacitacion, las cuales se reflejan en uno de los anexos denominado como
humero 2, ello a raiz de que surgieron oportunidades de capacitacion para este Organismo Pablico
Local Electoral a través de la Presidencia del Consejo General de este instituto, ante las cuales la
Unidad del Servicio Profesional Electoral aprovechd invitar a las y los funcionarios y especificamente
a las y los funcicnarios del Servicio Profesional Electoral Nacional a cursos diversos con la finalidad
de subsanar la problematica presupuestal que impide llevar a cabo la capacitacion. Se resallo la
Unidad dio acompafiamienio a estas diversas actividades de capacitacion que se realizaron en ese
contexto, tal y como se aprecia del anexo dos. Tambien destaco que dichas actividades las
realizaron la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional; el Tribunal Electoral del
Estado de Yucatan y que; otras siguen mas que estan en gestion, mismas que se relacionan en una
tabla, qu iniciaron en enero y hasta el dia de hoy siguen en proceso de evaluacion.

Por otra parte, hablo de la preocupacion algunos miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que expresan que debido al proceso electoral ha sido dificil dar seguimiento a los cursos
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en linea, aun y cuando se inscribieron con la mejor disposicién. Mencionod que no les afectaria en
su calificacion como miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional debido a que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional declard desde un inicio dicha cuestion, destaco
que su trabajo es el acompafamiento de dicha labor incentivando para que concluyan sus cursos
aln y cuando no sea parte de su calificacion SPEN.

La Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, pregunté si existia alguna
duda referente a su explicacion.

Haciendo uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica en su calidad de Titular de la Unidad
del Servicio Profesional Electoral y como érgano de enlace, referente a lo manifestado por los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, aduciendo que la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional pedird una retro de dicho asunto manifestando la
preocupacion que genera la capacitacion en tiempos electorales.

Haciendo usc de la voz el Consejero Electoral, Licenciado José Antonio Gabriel
Martinez Maganhia, integrante de la comision, expresé que anteriormente la capacitacion de
formacion y profesionalizacion se suspendia debido al proceso electoral.

Asimisma, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujilio, expresa que los
cursos de formacidén se encuentran suspendidos; lo que les enviaron son oportunidades en
modalidad de autogestion, sin embargo, manifesté que algunos MSPEN declararon que no se
aventuraban a cursar aquelios, mientras que otros lo hicieron con la mejor intencion manifestando
que podrian terminarlos antes que concluya el proceso. Algunos miembros del SPEN, han dicho
que han sido muy cumplidos, siendo aquelios muy minimos.

No habiendo mas comentarios al respecto la Secretaria Técnica, Licenciada Els{xMari
Zapata Trujillo, prosigue con la explicacion del rubro tres, la evaluacion al desempefio pa
otorgacion de incentivos para el personal del Servicio Profesional Nacional Electoral, indicando qué
se dividié en dos partes el informe, siendo estos “incentivos” y “evaluacion”.

Para el caso de “incentivos” destacd que se encuentran en construccion de un proyecto para
el afio 2019, comentando que les enviaron una circular, con un cronograma de actividades y
sugerencias de incentivos. Lo que la Unidad del Servicio Profesional Electoral realizé para dar
cumplimiento, dijo, fue acudir a la Direccidn Ejecutiva Administracion para tener conocimiento del
panorama financiero para otorgar incentivos, donde les proporcionaron algunos tips de cémo
construir con base en un ejemplo que se puso como anexo en el presente informe, haciendo hincapié
gJue es una sugerencia, para determinar las posibilidades.

Asimismo, indico que ya se habia determinado una cantidad para los incentivos para este
afic 2018, pero ahora se sabe que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
no sujeto al instituto a la entrega de incentivos en este ano en virtud de estar en proceso de
evaluacion; gue ese seria un proyecto de construccion pensado para el afic 2019.

Destaco que dicha informacion es objeto del presente informe, pero sera para el préximg\

informe que se tendran elementos con mayor amplitud pues se encueniran en la fase de’, 3

//ff‘?"f

construccion de ese proyecto de incentivos, se dijo que se presentara a la Comision el proyecto \\\

previo para visto bueno frente a las posibilidades presupuestarias reales con los formatos que
proporcionaré la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral al caso.
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Haciendo uso de la voz el Consejero Electoral Licenciado José Antonio Gabriel
Martinez Magafa, integrante de la Comisién, adujo que ese ejercicio serviria para la
presupuestacion de 2019 referente al otorgamiento de incentivos, declard que es importante contar
con dicha informacion para contempiaria en el presupuesto.

A lo que la Secretaria técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, comentd que la
idea de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional es remitirles la
presentacion del proyecto para llegar a la presupuestacion de nuestro Instituto.

En uso de la voz el Consejero Electoral Licenciado José Antonio Gabriel Martinez
Magafa, integrante de la Comisién, manifesté su preocupacion referente a la aprobacion de los
incentivos por la Junta General hasta el primer trimestre de 2019, por lo que significaria que el
proyecto de presupuesto debe contemplar una situacion alternativa que adn no estaria validado.

Retomando el Uso de la voz 1a Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra
Deita Alejandra Pacheco Puente, declard que valdria la pena que se hiciera el gjercicio para que
se presupueste en base a lo anterior par que quede sujeto a maodificacion una vez aprobado el
presupuesto.

En uso de ia voz el Consejero Electoral Licenciado José Antonio Gabriel Martinez
Magana, integrante de {a Comision, manifiesta que al enviarlo seria junto con el proyecto que se
determine, que basicamente seria la propuesta para el otorgamiento de los incentivos, no obstante,
en el calendario, previendo lo que nos informan los anexos, ta Junta General del Instituto Nacional
Electoral los aprobara en el primer trimestre de 2019, haciendo notar que el presupuesto del Instituto -
estara determinado sin moedificacion, aunque se podria ajustar en su caso a la baja todo lo que se X

N
A

haya realizado.

La Secretaria técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, expreso que existe una pre-
aprobacion.

El Consejero Electoral Licenciado José Antonio Gabriel Martinez Magafia, integrante
de la Comision, deja ver que la normatividad sefiala que es irreductible, refiriéndose que lo que se
determine como recurso etiguetado como incentivo, no podra ser modificado, exponiendo que antes,
se tomaba como un fondo que se manipulaba para ajustar otras pattidas, en consecuencia, el
otorgamiento de los incentivos eran banales y hoy por hoy la normatividad precisa que lo que sea
considerado para incentivos, no estara objeto a modificaciones.

En el uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, expresé que les pasaria lo mismo al modificar el presupuesto de
manera gue no haya recursos para financiarlos por lo que se tendria que privilegiar. |

Seguidamente, la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, expuso queg
para la pre-aprobacion, una vez enviado el proyecto, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional tendra de dos a tres meses para realizar ohservaciones, por 1o que en ese laps
y contexto se podria ir pensando en las ideas de irreductibilidad y formular 1o que convenga en la \;
retroalimentacion, comentando la realidad econdmica y presupuestaria del Instituto.

Solicitande el uso de Ia voz, el Consejero Electoral, Licenciando Jorge Antonio Vallejo
Buenfil, invitado a la presente sesion, expone que el panorama es algo incierto por lo que él no
diria 2019 o en este afio, expresé que muchas cuestiones que se resolveran determinaran el futuro
de las instituciones.
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La Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, indicd que el tema de
evaluacién, que fue plasmado lo mas breve en el informe, fue ilustrado en los anexos en una tabla
que contiene meta por meta aquellas determinadas para los miembros SPEN. Se ejecutd de esta
manera para tener de manera visual que es lo que ha llegado respecto a las metas, de forma
esquematizada, ademas de hacer evidentes los atributos de oportunidad (el término mas préximo)
de cada una para que las y los compafercs SPEN den cumplimiento a sus metas.

La secretaria hizo hincapié en la importancia de cumplimiento de los ciertos atributos de
calidad y de oportunidad para la mayor calificacion posible y manifesto la preocupacion que las y los I
miembros SPEN tienen al respecto, poniendo un caso especifico donde &l atributo de oportunidad i
de una de la metas tiene como vencimiento el dia 16 de mayo del afio 2018 o sea el dia de mafana ‘
especificamente, concretamente se trata de la meta 59 que corresponde a Educacién Civica y
Participacion Ciudadana, una meta colectiva.

Destacé que en dicha meta no estuvo ajena a una serie de problematicas, siendo que i
correspondi¢ a dos areas diferentes desde direcciones distintas y con cargas de trabajo desiguales; i
lo que hizo ardua la labor de unificar los tiempos para que en conjunto cumplieran con dicha meta.

Asimismo, comentd gue surgio una problematica cuando la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional alegd que la meta estaba perfectamente construida a pesar de que
las v los MSPEN eran de Direcciones diferentes y menciono que lo que debieron hacer los OPLES
es una adecuacion al sistema nacional. Al caso comentd que se hizo una investigacién en ios
OPLES de la Republica a este respecto, para saber cudles eran los cuales coincidian con nu
situacion y resultd que en muchos espacios si compartian Educacion Civica y Paricipaci
Ciudadana un area por lo que cree que el disefic de la meta se hizo pensando en éreas que trabajan
en conjunto, pero no todos estan asi. Se comento que se platicd con la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional al respecto, sin embargo, expresaron que la meta debia
seguir como estaba debido a que los tiempos estaban determinados y aprobados.

Anuncio que el dia de hoy 15 de mayo del afio 2018 se sostuvo una reunién con los
compafieros de Participacion Ciudadana como los de Educacion Civica para platicar sobre las areas
de oportunidad frente a la meta que para mafana debe estar cumplida o bien contar con las
evidencias. Se recopilaron areas de oportunidad para sugerencias, a fin de que sean tomadas en
consideracién en un futuro. De dicha reunion surgié una interrogante referente a la calificacién y
entre otros. Solicitaron a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional dejaran
constancia por escrito de sus dudas para enviarlas a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional y con ello darle apoyo a los compafieros en el sentido que se les apoya.

Haciendo uso de la voz, el Consejero Electoral Jorge Antonio Gabriel Martinez Magaiia,
integrante de la Comision, cuestiond si las metas son del afio 2017 o 2018.

La secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujilio, precisd que comenzaron
en septiembre del afic 2017 abarcando hasta 2018, siendo el Gltimo periodo de metas debe referirse
hasta octubre aunque formalmente vence en agosto.

En uso de la voz el Consejero Electoral, Licenciado Jorge Antonio Vallejo Buenfi
invitado a Ia presente sesion, cuestiond acerca de la particularidad que tienen algunes Institutes
electorales del érea de Participacion Ciudadana gue esta con Organizacion o estan con Educacién
Civica, podria verificarse si la normativa, refiriéndose a los que estan en Organizacion Electoral es
porque tiene Ley de Participacion Ciudadana que contempla mecanismos de Participacion Directa,
mencionando que es importante ya que podria ser que en algunos Estados, Participacion Ciudadana
esté con Educacién Civica, siendo temas vinculados aunque habria que ver si en esas entidades O\ Uf\
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esta contemplado algin mecanismo de participacion ciudadana, ya que no si no lo hay, eso
explicaria dicha diferencia.

Retomando el uso de la voz la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra
Delta Alejandra Pacheco Puente, manifestd que existe diversidad en los Estados.

Haciendo uso de la voz el Consejero Electoral, Licenciade Jorge Antonio Vallejo
Buenfil, invitado a la presente sesion, lo mencionaba con la finalidad de tener la informacion
completa y finalmente dijo entender dicha estructuracion sin subestimar las demas areas en la que
existe una intervencién en procesos selectivos, siendo un proceso constitucional y otros procesos
de participacion ciudadana que implican una logistica similar a la del proceso selectivo. Expreso que
no era lo mismo las acciones de participacion ciudadana en un sentido genérico que no implica
consuitas, referéndum, plebiscitos, a las acciones que pudieran ser distintas de esa naturaleza.

La Presidenia de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco
Puente, comenté que al realizarse el analisis el afio pasado y fue consultado con la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, manifestaron que habia igualdad de porcentaje
de Institutos que tenian Participacidn Ciudadana en Educacion Civica junto con mecanismos de
Participacion Ciudadana o estaban contemplados en Organizacion Electoral y, en su momento la
misma Direccion Ejecutiva sugirid que fuera como se disefid las cedulas de puestos, siendo
Educacion Civica, ello precisamente pensando en metas y evaluaciones, sin embargo, fue
determinado debido a la naturaleza electoral, que estuviera en Organizacion Electoral nuestro caso.

Recalcd que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacicnal anticipaba
que era posible una incompatibilidad en las metas de los cargos y puestos, que es a lo que se le ha
dado atencién, en el punto siguiente de manera especifica del informe de hoy, sera expuesto por la
Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo lo referente al tratamiento que se le ha dado. Expresé que
valdria la pena tener el dato estadistico; recaicando que la estructura ya se encuentra aprobada,
siendo lo que se trata de ajustar dichas metas.

Haciendo uso de la voz el Consejero Elecioral Maestro Antonio Ignacio Matute
Gonziélez, invitado a la presente sesion, sefiald que lo que se habia previsto era una problematica
que el Instituto Nacional Electoral no resolvié, cuando debi¢ realizar una estadistica de las
coordinaciones de Participacion Ciudadana, si se encontraban en Organizacidn Electoral por
normativa o bien porque lo Organismos Publicos Locales aprobaron dicha estructura conforme a su
normatividad estatal y prever algtin tipo de solucién.

De igual manera preguntd si la cuestién de la evaluacién son los titulares.

Haciendo uso de la voz la Secretaria Téchica, Licenciada Elsy Marfa Zapata Trujillo

menciono que dependia de la meta, el evaluador.

En uso de la voz el Consejero Electoral Antonio Ignacio Matute Gonzalez, invitado a 1a
presente sesion, indicd que en cuesticnes normativas la Direccion Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Participacién Ciudadana, tiene varias competencias de participacion ciudadana por taj

motivo fue estructurado de esa manera.

La Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo menciond que hay un
estado que participacién ciudadana esta con equidad de género.

l.a Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco
Puente, destacd que existen treinta y dos posibilidades distintas, el Instituto Nacional Electoral se

‘ . s . . £
referia al apego al cataloge de puestos que salid antes de las estructuraciones de los Organismos / AU
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Publicos Locales, por ello no podria ser obligatorio por lo que cada estado debia actuar en base a
su normatividad y su estructura, por lo que estan en conflicto.

La Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo comentd que aun y cuando
se estd adelantando a lo que vendré en el informe de mayo, era dable adelantar dado el caso que,
durante las socializaciones que estan haciendo con las y los MSPEN por areas, uno de los primeros
comentarios que surgid fue la solicitud de medir a los OPLE (s) de manera regional para el disefio
de metas.

Sclicitando el uso de la voz la Consejera Electoral, LEP Maria del Mar Trejo Pérez,
integrante de esta Comision, pregunté si aquellas consultas referentes a las metas, se hacen a su
vez consultas con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacicnal, siendo el enlace
y, para las cuestiones de la incompatibilidad de las metas y la normatividad interna, propuso turnarlo
al Consejo General de este instituto y probablemente hacer una consuita directa al Instituto Nacional
Electoral informando en su caso que nuestra normatividad dificulta cumplir con las metas
interpuestas a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, apoyandolos con ello vy en
caso de no recibir una respuesta.

La Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco
Puente, solicité que la Secretaria técnica Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo contintie con el
Informe para enterar a la Comision y a ios Consejeros invitados de la situacién de evaluacion,
destacando que el Secratario Ejecutivo se encuentra mejor informado como parte responsable para
solicitar que a través de la presidencia de este Instituto se realice una gestion referente a las metas.

Haciendo uso de la voz, el Consejero Electoral, Licenciado José Antonio Gabriel
Martinez Magania, integrante de la comision, precisa que en el presente informe se solicita que
se realice dicha gestion.

Para finalizar la Secretaria Técnica, Licenciada Elsy Maria Zapata Truijillo indicé que e
la actividad nimero cuatro el informe es un poco escueto, debido a que hay un informe especific
de este punto. Destaco que se refiere a los convenios de colaboracion técnica y profesional, que se
ha hecho contacto apenas con algunas escuelas, que nos encontramos en proceso de gestion;
menciond lo complicado que es debido al proceso electoral y de evaluacion de desempefio darle
seguimiento, aungue dijo que se tuvieron algunos encuentros manera telefonica, e inclusive de via
correo electrénico ha recopilado algunas ideas para capacitacion gue pudieran ser consideradas
hasta para los-incentivos; que se presentara el proyecto antes de rendirlo a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

//4’7“7

Para el caso de la actividad cinco, referente a las actividades de coadyuvancia, se presentd
un listado esquematice que contiene algunas de las comunicaciones mas relevantes, las cuales
estan relacionadas con los puntos anteriores y algunos gue no se encuentran incluidos, pero que
han sido gestionados por ta Unidad del Servicio Profesional Electoral en su caracter de enlace a
peticion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, los cuales pueden ir
desde reiterar el tema de incentivos, capacitacion, la falta de vacantes, de presupuesto, entre otras.

Por lo que toca al dltimo punto, especificd que se ha coadyuvado en la presente Comisié
al circular las actas correspondientes dando seguimiento conforme a la norma.

Concluido el resumen del informe anterior, la Presidenta de la Comisiéon, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicit¢ a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto de la orden del dia. / .
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En el uso de la voz, la Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, Secretaria Técnica de la
Comision, procedi¢ a dar lectura al punto niumero 7 del orden del dia, siendo este, el informe que
rinde la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional como drgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesicnal Electoral
Nacional, sobre los asuntos relativos a las metas y evaluaciones del desempefio del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacicn Ciudadana de Yucatan, solicito de
manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura completa del informe que se rinde, en virtud
de haberse circulado y notificado via correo electronico a los integrantes de la Comision.

Asimisme, en este acto, pone a la vista de los integrantes el documento que centiene dicho ke
informe, el cual se anexard a la presente acta para que forme parte integral de la misma. e

Acto sequido, Ia Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comisidn si existe alguna observacion
a dicho informe.

Asimismo la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta Alejandra
Pacheco Puente, soclicid a la Secretaria Técnica que exponga respecto de las acciones que ha
realizado el érgano de enlace, con ios miembros SPEN, referente a la atencidn de la problematica
de las metas.

acompafamiento de la consulta a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat Nacional
via telefonica, acontecio que, cada vez gue tenian que informar de alguna meta, se les solicito a |
y los MSPEN que, en consideracion a la falta de claridad o de las dudas que surgieran, aquellas se
hicieran constar por escrito a USPE para hacer el acopio de los puntos controvertidos con la mayor
claridad posible para remision a la Direccion Ejecutiva mencionada. Que ya se ha detectade que
hay un area de oportunidad en la comunicacion de los compafieros con la Direccidn Ejecutiva por lo
que se pretendia mejorar el enlace. Comento que, en los meses de marzo y abril, comenzaron las
consultas de manera escrita y oral, haciendo los acopios para remitir a la Direccion Ejecutiva v, en
algunas ocasiones, les proporcionaren como tip, de manera oral, que propiciaran o favorecieran la
via escrita para sus dudas con la finalidad de que existiera certidumbre de su consulta y certeza en
la via de respuestas.

La Secretaria Técnica Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, reveld que aparte del ‘E:
X
X

Expresd que habia una sensacion generalizada de incertidumbre frente a las metas, yaque
una mala calificacién pudiera perjudicarlos, o derivar en la pérdida de un derecho relacionado con
su trabajo lo cual es especialmente preocupante ahora que la mayoria estan con cargas de trabajo
del proceso electoral, las que aunadas a las metas y las fechas inamovibles de atributos de
oportunidad que se aprecian en las fichas de trabajo de cada meta les tienen inquietos.

Menciond que la inquietud es mas grande cuando se toca el tema de quién es el evalua
de cada evaluado; es un tema complejo ya que hay evaluaciones que se quedan aqui en el ar
correspondiente del Instituto y otras que se van a la Direccion Ejecutiva correspondiente con criterio
gue se argumenta, se tomaron de manera generalizada, no necesariamente regionalizada;
menciond que ello deriva en preoccupacion de las y los compafieros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

A manera de sugerencia expuso que se considere un tema pricritario, en virtud de las fechas
de vencimiento y para poder atenderlo de manera inmediata en la Unidad del Servicio Profesional
Electoral como érgano de eniace. Destacd que se han adentrado al estudio de cada area para ver
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la situacion en que se encuentran las metas v con ello lograr una buena comunicacion con la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Como resultado, para el casc de
Educacion Civica, como se comentd, en el informe anterior se realizé una cruzada con esa area y
con la de participacién Ciudadana para dar cumplimiento del atributo de oportunidad; para la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral se tiene lo siguiente: se generd una inquietud por parte de los
dos miembros SPEN, aproximadamente desde hace dos meses uno de los compafieros manifiesto
que la meta ni €l atributo de oportunidad eran claros e informaron que realizaron una accion y se
detecté una segunda, manifestando que en esta area cuadraban los criterios de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional por lo que solo se quedar(a el cien por ciento
de las dos acciones realizadas; también mencionaron gue no es claro el concepto de “darle tramite”
gue se aprecia en la ficha y, que ho dependia de ellos el mismo pues reciben el asunto, conforme a
ia normativa local tienen un tiempo determinado para dar cumplimiento para posteriormente turnarlo
a la Junta Local del instituto Nacional Electoral para que se realice una revision relacionada con el
procedimiento especial sancionador de radio y television. Se hizo hincapié en que no era el (ltimo
procedimiento, por lo que no les compete el atributo de oportunidad, motivo que les genera muchas
interrogantes. Informo que se han realizado gesticnes para resolver la dudas que han surgido,
considerando al igual que 1o hizo la Direccion Ejecutiva, que “ef tramite” es el hecho de recepcion
del documento y enviarlo en los términos de 24 y 48 horas que prevé la normativa, aunque
claramente el atributo de oportunidad dice que debe enviarse dentrc de las 24horas.

Solicitando el uso de la voz el Consejero Electoral, Licenciado José Antonio Gabriel
Martinez Magaia, integrante de esta Comision, comentaba que dentro del término para
recepcionarlo dependia la calificacion, refiriéndose a que si eran dentro de las 24 horas se obtenia
la calificacion completa vy si era posterior al termino iba variando la calificacion.

La Secretaria Técnica, la Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, confirmaba lo dichoro
el Consejero que inmediatamenie le antecedio en el uso de la voz, y agregd que hubo una situacio
atipica en un caso especifico que revela estas dificuliades, en aquél no se describla si tenia
personalidad quien ejecutaba el tramite lo que demord el asunto, en el disefio de la meta no estaba
previsto aquello, lo que afecta el atributo de oportunidad, este conflicto impedia que corriera el
tiempo para enviar dicho tramite. Se recalco que se realizo un trabajo de acompafiamiento para
dichas situaciones para ayudarlos a cumplir sus metas y con los atributos de oportunidad.

Para ¢! caso de Organizacion Electoral, la secretaria técnica manifesto que se generaron
muchas dudas debido a que se generaron una serie de obligaciones que implicaban subir a una

aunado a que, en algunas ocasiones, salia de sus atributos la posibilidad de gjecucion. Se indicéd
que estas situaciones les generaban incertidumbre, por lo que se estan desarrollando acciones para
ayudarlos y evitar mas presicnes durante proceso electoral.

Por lo que toca al area de vinculacion en el que solo hay un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional aquel dijo que se encuentra en la revision de sus metas para ver la posibilidad d
dar cumplimiento, vy debido a su carga de trabajo es dificil tener una comunicacién directa.

No habiendo comentarios al respecto, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral,
Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, propuso se realizara por parte del Instituto a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, una
consulta referente a los anteriores eventos y darles respaldo a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en el rubre de asuntos generales.
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Continuando con el orden de la Sesion, la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, solicitd a la Secretaria Técnica se sirviera
proceder con el siguiente punto de ia orden del dia.

Continuando con el desarrollo de la sesion, la Secretaria Técnica de esta Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, dio lectura al punto namero 8 del orden del dia, siendo este el informe que rinde
la autoridad conciliadora en conflictos del personal del sistema del Organismo Publico Local
Electoral (OPLE).

Asimismo, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
solicitd de manera atenta y respetuosa, la dispensa de la lectura del informe que rinde la autoridad
conciliadora en conflictos del perscnal del sistema del Organismo Publico Local Electoral (OPLE),
en virtud de que previamente se les habia circulado y notificado por escrito.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisiéon, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, preguntd a los integrantes de la Comision, con independencia de la
dispensa de la lectura, si existe alguna observacion con respecto al informe que se trata.

Seguidamente, solicitd a la autoridad conciliadora en conflictos del personal del sistema del
Organismo Publico Local Electoral, la Licenciada Aracelly Beatriz Gonzdlez Mendicuti, que
hiciera un resumen de dicho informe ante la presencia de los Consejeros Electorales.

|

En uso de la voz, la Licenciada Aracelly Beatriz Gonzalez Mendicuti, manifestd g n ( N
junio de 2017 se realiz6 el nombramiento de autoridad conciliadora e informé gque se apega aNgs™
Lineamientos que regulan el procedimiento, la competencia de la autoridad conciliadora; destaco
gue existe un articulo transitorio que establece determinadas condiciones que dadas las reducciones
de presupuesto no se han podido realizar, sin embargo tomd en consideracion el término de seis
meses para la organizacidn, la forma de trabajo y al término de dicho lapso se rinde el informe
correspondiente.

También explicd que tales lineamientos solicitan darle publicidad a dicha actividad, que se
le dio cumplimiento a traves de los murales -refiriéndose a la gaceta- proporcionando informacién
referente al procedimiento de conciliacion, realizandolo de una manera que sea clara y breve;
mengcioné que no consideraba prudente la transcripcion de los lineamientos debido a que seria algo
que importuno y no llamaria la atencién, como se haria mediante dibujos, refiriéndose a algo
sintetizado.

Declara que hasta el momento no existe situacidon que amerite el procedimiento de
conciliacion sin embargo continuaran déandote publicidad para informar al personal de la posible
solucion de conflictos a través de un mecanismo alternativo.

Retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maestra
Delta Alejandra Pacheco Puente, solicité a la Secretaria Tecnica se sirviera proceder con el '\
siguiente punto del orden del dia.

Seguidamente, la Secretaria Téchica, Licenciada Elsy Maria Zapata Trujillo, dio lectura
al punto numero 9 del orden del dia, siendo este el de asuntos generales.

Acto seguido, la Presidenta de la Comision, Consejera Electoral, Maestra Delta
Alejandra Pacheco Puente, en el uso de la voz, pregunto a los integrantes de la Comision, si existe
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algun otro tema que quieran discutir aprovechando este espacio y en caso afirmativo, favor de
solicitarlo levantando la mano.

Propuso que se generara una propuesta con base a los comentarios de los presentes, enviar
una solicitud como Comisidn a la Presidencia de este Instituto para realizar formalmente una
consulta institucional derivado del tema de las metas a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, asi como una manifestacion referente a la situacion de los trabajadores del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el cumplimiento de sus metas en &l proceso electoral y
darle con ello respaldo a los trabajadores.

No habiendo mas intervenciones al respecto, en este punto del orden del dia, continuando
con el uso de la voz, 1a Presidenta de la Comision, Cansejera Electoral, Maestra Delta Alejandra
Pacheco Puente, solicité a la Secretaria Técnica se sirva a proceder con el siguiente punto del
orden del dia.

Concedido el uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisidn Licenciada Elsy Maria
Zapata Trujillo, procedid a dar lectura at punto nimero 10, siendo este la declaracion de haberse
agotado los puntos del orden del dia.

En consecuencia, la Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Maesira Delta iz
Alejandra Pacheco Puente, manifestd que con fundamento en el articulo 12 fraccién VI del :
Reglamento para el funciochamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral vy
de Participacion Ciudadana de Yucatan y en cumplimiento al punto himero 11 del orden del dia
siendo las trece horas con veinte minutos, se declara clausurada la presente sesion de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionail del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, agragdgciendo la honorable asistencia
de los presentes.

CONSEJERA | LECTORAL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO
PRESIDENTA DE LA COMISION PROFESIONAL ELECTORAL Y SECRETARIA TECNICA

L MARTINEZ MAGARNA

LIC. JOSE ANTONIG GA
] CONSEJERO ELECTORAL
INTEGRANT LA COMISION _ INTEGRANTE|

DE LA COMISION

Acta de Sesidn de le Comisidn Permanente de Sequimiento ol Servicio Profesional Electora! del 15 de moyo de 2018
Pdging 13 de 13
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

Informe de la Comisidon del Servicio Profesional Electoral
BIMESTRE MARZO- ABRIL 2018

FECHA DE REMISION: 14 mayo, 2018

En términos de lo acordado por esta Comision el pasado 24 de enero del presente
afio, tenemos a bien presentar un informe bimestral relacionado con la labor de esta Unidad
del Servicio Profesional Electoral —en lo sucesivo USPE- durante los meses de marzo y de
Abril.
| Considerando que las actividades realizadas en este bimestre por la USPE, coincide

con componentes y actividades establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2018 de la

Unidad, destacando dos aspectos especificos que son relevantes al Servicio Profesional
Electoral (SPEN), se considerd adecuado a la narrativa del mismo utilizar ia secuencia del

propio Programa (anexo 1), haciendo hincapié en que seran dos componentes (de tres) los

gue nos ocupen, los marcados como 1 y 2 titutados SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN EL OPLE IMPLEMENTADO -con cinco actividades- y, NCECESIDADES
INSTITUCIONALES VINCULADAS A LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD®EL
SERVISIO PROFESIONAL ATENDIDAS.

Las actividades y/o circunstancias no relacionadas con tales componentes pero gque
pudieran ser relevantes para el conocimiento de esta Comision de Seguimiento fueron

colocadas en el apartado “OTRAS ACTIVIDADES”. .

C1. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL OPLE IMPLEMENTADO
ACTIIDAD 1
“PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

SELECCIONADO E INCORPORADO AL SERVICIO PROFECIONAL ELECTORAL”

En nuestro caracter de enlace, USPE dio seguimiento al proceso de induccion del ‘)
=\
Miembro del Servicio Profesional Electoral (MSPEN) Claudio Rivas Martinez, Técnico deg,

o, rd . . . .o . . A
Educacion Civica, derivada de la incorporacion aprobada por la Junta General Ejecutiva co \

fecha 29 de enero de 2018.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

El acompafiamiento del proceso de induccion del cargo se ejecuté bajo instrucciones
especificas remitidas por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(en lo sucesivo DESPEN) a este Instituto, procediendo a analizar requisitos del articulo 12
Lineamientos de las Asesorias impartidas por Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en materia de los Mecanismos de Profesionalizacidn y Capacitacion del Sistema
OPLE (Lineamientos de Asesorfa) y la idoneidad de presentar una propuesta de instructor
ejecutar tal induccion.

Del analisis efectuado en conjunto con el MSPEN Ing. Baltazar Alejandro Suarez Solis,
quien ocupa el puesto de Coordinador de Educacién Civica y, ademds es superior jerdrquico
del cargo o puesto de nuevo ingreso, que la recomendacién de esta USPE recaerfa en el
propio nombrado Ingeniero Suérez Solis como instructor calificado. Ante la aprobacién de
la DESPEN saobre la recomendacion. Finalmente, se ejecutd el proceso hasta la evaluacién
del instructor, comunicando lo propio el 30 de marzo Ultimo, fecha dispuesta por la DESPEN
para informar lo conducente.

En otro orden de ideas, pero derivado de la labor relacionada con este inciso, esto
es, la incorporacion de MSPEN a este OPLE, se colabord con la Consejera Presidenta para
insistir ante la DESPEN respecto del tema de imposibilidad financiera frente ocupacion de
vacantes SPEN dadas las condiciones presupuestarias del Instituto, toda vez que nos
requerida tal reiteracion por parte de la DESPEN.

Lo anterior se ejecutd dando contestacion el 13 de abril a {a Mtra Martha Patricia
Aguilar Espinosa, Directora de Normatividad e Incorporacion de la DESPEN, expresando las
razones por la cual existe imposibilidad de ocupar dichas vacantes, puntualizando que tales
aspectos ya habian sido comunicados por correo electrénico; oficio yv; via telefénica como ™
se comprob6 con la copia digitalizada de varios oficios entre otros el numero

C.G.PRESIDENCIA150/2018 de 15 de Febrero, que a su vez dio contestacidn a

INE/DESPEN/0247/2018, documento donde se enunciaron las vacantes existentes 4}y las %QN

circunstancias por las cuales no era factible la ocupacién dadas las reducciones

presupuestales e imposibilidades econdmicas que hasta hoy nos impiden la contratacidn ™,

ks

%,
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C1. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL OPLE IMPLEMENTADO
ACTIVIDAD2
PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION BASICA, PROFESIONAL /O ESPECIALIZADA

IMPARTIDA AL PERSONAL SPEN

Durante el mes de marzo se efectué un andlisis para considerar la posible
construccidon del “Proyecto de Capacitacién de 2018”, el cudl debia ser remitido con fecha
limite marzo 30, 2018 acorde al oficio INE/DESPEN/0436/2018. Respecto de este andlisis se
informé6 ad cautelam el bimestre pasado a esta Comision de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral, guedando finalmente las acciones ejecutadas como siguen:

Se ejecutd el analisis de los pedimentos y circunstancias locales para dar
contestacion a través del oficio C.G./PRESIDENCIA/345/2018 de 28 de marzo de 2018,
sefialando que en este OPLE solo ciertos MSPEN han concluido el PROGRAMA DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, por lo que Unicamente a aguellos obfiga la _
acreditacion del Programa de actualizacion Estatal Electoral y de Participacion ciudadana; *

se informé que actualimente ocho son los MSPEN que estan en tales condiciones; se |

no obstante que el presupuesto asignado a esta Unidad para las labores de Capacitacién
para el afio 2018 es CERO y que se encuentran en vigen_cia los Lineamientos de Austeridad
del 07 siete de febrero de este afic. No se omitio manifestar, que a pesar de la situacién de
precariedad presupuestaria si se estdn generando esfuerzos de colaboracién conjunta para N )
favorecer la capacitacidon y formacion de las y los funcionarios MSPEN, otorgando como K\%{
ejemplo, aquellas acciones iniciadas con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de "i"?sgt A

o\
este instituto aproveche todas las oportunidades que puedan gestionarse para continuar \\ m

capacitandose en forma optativa, de autogestion, y/o hasta en la medida en que en cada \j

. . . o %
oportunidad de colaboracién se oferte, que 1a carga de trabajo de este afio de Proceso o i}\) -

Federacidn para cursos en linea y haciendo patente el compromiso para que el personal d

H
L
Electoral lo permita y; gque las necesidades de formacién lo requieran. | \V

U
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Es dable hacer mencidn en este informe, que en el bimestre que corre se hicieron
varios esfuerzos compartidos para la capacitacién del personal mencionados en el parrafo
gue antecede. Al caso, se procurd invitar o gestionar o dar seguimiento desde USPE a la
participacion de MSPEN en actividades de capacifacién y formacién acercandonos a todas
las oportunidades posibies. Dichas oportunidades junto con un resumen de gestién se

observan en el ANEXO 2.

C1. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL OPLE IMPLEMENTADO
ACTIVIDAD 3
EVALUACION AL DESEMPENO APLICADA PARA OTORGAR INCENTIVOS AL PERSONAL

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Es dable establecer dos incisos para informar respecto de esta actividad, uno
relacionado con los {A} INCENTIVOS y otro relacionado con (B} EVALUACION.

A, INCENTIVOS
Por medio de ia Circular No. INE/DESPEN/008/2018 del 28 de febrero, relativa al
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE recibida en el mes de marzo ditimo se hizo de conocimient los
titulares de los érganos de enlace notificaciones importantes relativas al mecanismo
incentivos ademas de la Ruta de Trabajo gue se llevard a cabo entre la DESPEN v los

OPLES, para la elaboracidn de sus Programas de Incentivos 2019. (ANEXO 3)

Es importante hacer del conocimiento de la Comisién, dos puntualizaciones que se \

copian de manera integra: X
j
Esimportante hacer dos puniualizaciones fundamenlales }

1. La Evaluacién del Desempeio correspondiente al ejercicio 2018 sera presentada, pravio
conacimiente de la Comisidn dsl Serdclo Picfesioral Electoral Nacional {CSPEN), ante la Junta
General Ejecutiva (JGE) para su aprobacion en ¢l primet kimestire de 2019; nor lo tanko, no se podrén
oforgar Incentivos a los miembros del Servicie de los OFLE duranie el ejercicio 2018,

2. Enconcardancla con eflo la definicion establecida en el arlicilo 23 de Tos Lineamientos, referente 2
e el OPLE deberd informar a la DESPEN, dentro del primer fimestre de cada afo, ef prasuptiesto
asignado en ese eferciclo para ¢ olorgamento de ncentives, misme que, una vez aprobade, no
dabera ser modificado” no aplicasd pars esle ejercicio 2018, dada la clreunstancia descrita en el
puito 1,

NN

K
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Respecto al tema, USPE se puso en contacto con Lic. Alejandro Ortiz Sandoval,
Subdirector de Promocion de la DESPEN y con su equipo de trabajo, a quien hicimos de
conocimiento que hemos estade analizando posibilidades para el otoergamiento de
incentivos en apego a la circular con la mejor disposicidn para presentar una propuesta
viable para el Programa de Incentivos OPLE 2019 para la consecuente etapa de Validacion
de la DESPEN sabedores de que la fecha maxima para rendir la informacién es la segunda
guincena de mayo, no obstante, era necesaria la remision de las guias y formatos oficiales
asi como la ruta de entrega.

Aungue no es parte del periodo que se informa, en mayo 09 recibimos los formatos
o formas institucionales solicitadas, considerando los términos y circunstancias de
cumplimiento (rhayo 2018) adjuntamos aquellas para conocimiento, notificando a esta
Comisién gue en este momento nos encontramos en la fase de revision e hicimos equipo
con la Direccién Ejecutiva de Administracion para el analisis de las propuestas con vision
presupuestal.

B. EVALUACION.

La comunicacion de metas, Lineamientos de Evaluacion, guias de Evaluacion y otros
conexos ha sido intensa durante el bimestre. La DESPEN ordend a esta USPE en caracter de
enlace, la notificacion de diversos comunicados al caso y el reenvio de varios documentos
electrdnicos a las y los MSPEN del Instituto, ello en seguimiento del proceso de Evaluacion.
USPE dio cumplimiento con la notificacion via electronica y personal cada MSPEN

recabando el ACUSE correspondiente.

No obstante, la labor de USPE a este respecto no se limitd a la labor del parrafo

anterior, ya que algunos miembros SPEN manifestaron que tienen metas que no coinciden

con sus labores; o dudas relacionadas con el alcance de las metas; o con la redaccion de las N

mismas. Estas primeras manifestaciones de dudas fueron consultadas por la Unidad a la "i‘“j

DESPEN de manera telefonica, no obstante, las inquietudes prevalecian y las respuestas

demoraban, razén por la cual les solicitamos a las y los MSPEN a poner por escritofél‘]a,\3

consuita para enviar a la DESPEN., | \\\%\i}%
\\

>
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A finales de marzo y durante el mes de abril se recibieron consultas escritas de los
MSPEN de ia Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, quienes
socializaron las inquietudes como equipo y después las enviaron a USPE por correo
electrénico como un colectivo. USPE consulto lo propio a la DESPEN. Posteriormente y de
manera se sumaron las consultas individuales de la Lic. Emma Janice Pérez Valle y del Lic

Roberto Duran Quintal.

USPE recabd la informacion solicitada por dichos MSPEN via telefénica y por correo

electrénico a la DESPEN, ademas se solicité una cita en la Junta Local para conocer la

experiencia de evaluacion de metas similares a las consultadas.

A la fecha, tanto la consulta colectiva de los MSPEN relacionados con la Direccién

Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica como aquella de la compafiera de
Participacion Ciudadana, fueron contestadas via correo electronico por la DESPEN, lo cual
se comunicd a los interesados. Ademads, con intencion de estar atentos al avance del
cumplimiento de la meta colectiva de todos los anteriores, se solicitd una junta o sesion de

trabajo a la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y la

compafiero de Participacion Ciudadana involucrados en la meta Colectiva, para el proceso
de analisis de la respuesta y construccion de las evidencias con miras al alcance del 100%
de la meta, una sesién de trabajo la cual estd programada para martes 15 de mayo de 2018.

En estas Ultimas fechas {finales abril -inicios mayo), MSPEN de la Direccidn Ejecutiva .\\

de Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana se apersonaron a la oficina que ocupa

USPE para manifestar su inquietud por las metas asignadas, requiriendo a USPE gestion
la eliminacidn o modificacion de las mismas. En el momento del encuentro, USPE les reiter: %\

ta necesidad de revisar cuidadosamente cuales son los puntos de inquietud frente a la meta NN
y escribirlos claramente para hacer una consulta de fondo con la DESPEN; se hizo hincapié
en gue, hasta esa fecha y con excepcion de una persona de Participacion Ciudadana, no se

habia recibido ninguna consulta por escrito de los MSPEN del area y; se hize notar Ia‘ ‘)

conveniencia de que esta evidencia escrita conste como prueba de su responsabilidad

frente a la meta.
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Se les propuso brindar acompafiamiento a todas y todos los presentes en la
construccion de sus inguietudes, amén de nuestra obligacion de seguimiento de la misma.

A la fecha se recibieron consultas individuales de los MSPEN Raul Oswaldo Aleman
Canto, Tonatiuh Gaona Tiburcio, Henna Marisol Montero Montero, Adylib Guadalupe Cano
Barrén, David Arturo Soberanis Ledn, lo gue hizo necesario retomar una nueva fase de
consultas, via telefénica y/o electrénica, tratando de favorecer respuestas Gtiles para las y
los funcionarios, las cuales apenas estan siendo atendidas por la DESPEN con la remision de
ciertas pautas.
| En fecha 20 de abril de este afio les enviamos al Secretario Ejecutivo maestro
Armando Hidalgoe Victoria Maldonado, y a los titulares Christian Hurtado Can, Mtra. Alma
Isabel Gonzdlez Herrera y Lic Carlos Dzib Pech por via electronica y memorandum,
informacidn relacionada con las metas de Evaluacion del Desempefio de los MSPEN del
sisterna OPLE. A la fecha nos pusimos en contacto directo con los titulares para refrendar el
tema de manera directa. Con respecto al panorama de metas y evaluaciones se pro
el Anexo 4.

Finalmente, es necesario expresar que del cabal cumplimiento de las metas s
desprende una calificacion para las y los funcionarios, la cual afectaria positiva o
negativamente la permanencia de quienes ocupan puestos y cargos del sistema de carrera
lo cual se relaciona con sus derechos laborales y humanos.

En consecuencia, se anima a la Comision a considerar y favorecer cualquier accion

gue contribuya a mejorar el acompafiamiento a las y los funcionarios, obrando con enfoque

de derechos humanos en el camino de su evaluacion, especialmente dada la cercania del,

proximo vencimiento del periodo para realizar sus metas. Lo anterior, siendo gue cada
accién tomada para garantizar, respetar, proteger y promover los derechos laborales y
humanos de las y los MSPEN al maximo de las capacidades institucionales, abonard a

i

evidenciar nuestro compromiso frente a los MSPEN vy a los principios rectores del Instituto.

VA
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C1. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL OPLE IMPLEMENTADO
ACTIVIDAD 4
COORDINACION Y GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION Y COLABORACION

TECNICA Y PROFESIONAL CON INSTITUCIONES NACIONALES Y ESTATALES, CON LA

FINALIDAD DE APOYAR PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA CAPACITACION Y
| PROFESIONALIZACION

Se hizo contacto con diversas instituciones para proyectar la gestion de convenios o
cursos o talleres, a la fecha estamos a la espera de recibir contestacion para posible
colaboracion gue posiblemente materializarian tales convenios.

Aunado a lo anterior, el 20 de abril Gltimo se recibid la notificacion de la designacion
de la titular de USPE como enlace con la Coordinacion de Vinculacion y Relaciones
Internacionales del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, con quienes esperamos

estrechar proyectos comunes en el futuro cercanoc de beneficio a los MSPEN.

C1. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL OPLE IMPLEMENTADO
ACTIVIDAD 5 /

_ b
ACTIVIDADES DIVERSAS DE COADYUVANCIA CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Ademas de las actividades especificas relacionadas con la capacitacién, la evaluacid
o incentivos, descritos lineas arriba, USPE dio tramite a diversas solicitudes de apoyo a la
DESPEN. Se presenta el listado que sigue:

e Atencién y respuesta a las solicitudes de informacion remitidas a la Unidad, como Organo
de Enlace en los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, por la Direccién

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Nacional Electoral.

¢ Sedio cumplimiento a la solicitud de informacion por la Lic. Amaranta Cabrera en relacion

o
Ry
al correo Institucional de Lic, Claudio Rivas Martinez, a través del correo electrdnico recibidc%

A"

el pasado 12 de marzo.

cumplimiento fue Abril 06 de 2018.
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e T e o B ) D AR S 20

Se remitio a los MSPEN para hacer de su conocimiento que el 20 de marzo de 2018, la Junta

General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd la incorporacion de metas para la

Evaluacion del Desempefio de los miembros de! Servicio Profesional Electoral del Sistema
OPLE, del periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, asi como la circular
iNE/DESPEN/010/2018

En cumplimiento al correo recibido el dia 26 de marzo de 2018, se remiti¢ a la DESPEN el
acuse de reciho de la nofificacidn de Guia para valoracion de Competencias que forman
parte de la Evaluacidn del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto 2018”, asi
como la “Guia de Observacion” para cada cargo / puesto del Servicio

Se recibid un correo del Abog. David Arturo Soberanis Ledn, Jefe de Departamento de
Organizacién Electoral, por dudas en relacidn a las metas individuales y colectivas de la
Evaluacion del Desempeio.

En materia de desarroilo profesional con los miembros del Servicio, nos remite la DESPEN el
reporte de actividad de los Miembros del Servicio del sistema OPLE Yucatén relativos a los
cursos de capacitacién a distancia, 2017-2018.

Se comunico a los MSPEN que a partir del 2 de abril podran consultar en el Centro d
Profesionalizacion y Capacitacidn INE informacion actuslizada de fas metas aprobadas_por

la Junta General Ejecutiva para cada cargo, a su vez se les proporciond un boletin en don

podian visualizar la ruta de acceso, todo esto en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 8
inciso b) de los Lineamientos para la Evaluacion det Desempefio de los MSPEN del sistema

OPLE de! pericdo septiembre de 2017 a agosto de 20318. En atencion al OFICIO NUM. \\
INE/DESPEN/492/2018 o/

gue forman parte del Servicic Profesional que no fueron cubiertas, informacién que fu

remitida en fiempo y forma.

Se envio a la DESPEN dirigido a Paula Barrera Pérez, Jefe de Departamento de Seguimiento AN !J
N
o . . .. .y 0,
al Desempefio, para externar una consulta realizada por la Coordinadora de Participacion \\-J
b
Ciudadana Lic. Emma J. Pérez Valle en relacidn a las metas asignadas. C\K e
-
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i o P IR T L e s
i

e Se remitid a la DESPEN el acuse de recibo de la Cuenta Unica de Acceso Institucional

{CUENTA) a nombre de ia entidad de enlace OPLE del SPEN, esta cuenta es de acceso a los
sistemas y servicios informaticos que el Instituto Nacional Electoral determine, como el
Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN) vy el
Centro Virtual de Profesionalizacion y Capacitacion (Centro Virtual INE) donde se recibird la
informacion relacionada con los mecanismas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Serecordd al instructor Ing. Baltazar Alejandro Suarez Solis quien llevé a cabo la capacitacién
al MSPEN de nuevo ingreso a Claudio Rivas de subir sus evidencias documentales al Centro

| Virtual INE y lienar ahi mismo su autoevaluacion a mas tardar el 10 de abrit.
s Se remite a la DESPEN, consulta de !a Direccion Fjecutiva de capacitacién y Educacidn

Electoral, referente al cumplimiento de metas individuales y colectivas como miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
¢ Derivado de la consulta generada por algunos MSPEN en relacidn a los cursos gue inscritos
tales como: 1. El Régimen Sancionador Electoral: PES y POS; 2. Medios de iImpugnacién en
Materia Electoral; 3. El Sistema de Nulidades en Materia Electoral y 4. El Modelo de
Financiamiento y Fiscalizacién en México” se solicitd informacidn respectiva al inicio de los
Cursos, ya que no habian sido convocados para iniciar via electrdnica el curso al cual se
inscribieron y a su vez no habian recibide el enlace electrénico correspondiente.

Seguimiento correo Lic. Roberto Carlos Duran Quintal, Jefe de Departamento de I,o\

formuladas oralmente o por escrito por los MSPEN.,

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Gudad Industrial, Mereda, Yo noon Mexen, CF 97288, Tel . (9997 930-35-50- Faxt ext, 175
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
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C.3 NECESIDADES INSTITUCIONALES VINCULADAS A LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ATENDIDAS.
ACTIVIDAD 1 (unica)

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DERIVADAS DE LA NORMATIVIDAD INTERNA CUMPLIDAS
Y/O RELACIONADAS CON EL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL {COMITE

SPEN) : Q’-——Ls—"‘

La dltima sesion del COMITE SPEN acontecié en enero de 2018, por lo que

solamente es dable mencionar actividades derivadas de [a normatividad interna en las que

esta USPE dio cumplimiento, consistentes en la comunicacion de los acuerdos emitidos

par esta Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral de este instituto, a la

Secretaria Ejecutiva, en lo que a sus afribuciones le confiere.

Otras Actividades

Ad cautelam, concluimos mencionando la adicion de otras actividades de la labor

cotidiana y de apoyo a otras Unidades y Direcciones de esta Institucion; a las obligaciones

en materia de comunicacién como la Gaceta o de apoyo de acceso a la informacion; otras

derivadas de obligaciones archivisticas y con obligaciones de transparencia; apoyo a la
CQmisién de Debates; apoyo a diversas labores durante el proceso electoral; un avance
minimo durante mayo en el analisis del Catalogo de Cargos y Puestos; otros que se
informaron ante las instancias, aut ridades y comisiones competentes de esta Institucion.
] ‘f\\B
WA ik
LIC. EL§Y MARIA'ZAPATA TRUJILLO

TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

cc archivo

Cafle 21 # 418 x 22y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida. Yucatan, México, TP 97288, Tels (999) 930-35-50- Fax; ext. 175
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ANEXO 1

Programa Anual 2018
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ANEXO 2

Actividades de Capacitacion
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e Actividades formativas de tipo AUTOGESTION.

Actividades que la DESPEN puso a disposicién de los MSPEN con el propdsito formativo para
coadyuvar en el proceso de fortalecimiento de competencias de nuevos/as MSPEN. Son actividades
de tipo autogestion. USPE proporciond al inicio de afio informacién a cada uno de los MSPEN para
gue decidieran de manera libre y voluntaria las actividades a las que se desearian inscribirse a través
de ésta Unidad como Organo de Enlace, por lo que actualmente esta USPE recibe informe de avances
del nimero de horas cursadas por quienes decidieron inscribirse a los cursos, estadisticas o las damos

seguimiento via electrénica de manera periddica. Los cursos que tienen disponibilidad hasta ef 31

de mayo, son:

= (Centro INE: Explora tu plataforma
= |ntroduccion al SPEN

= Reforma Politica Electoral 2014

= Estilos de comunicacin

»  Negociacion

=  Trabajo en equipo

Los tltimos informes de [a DESPEN de fechas abril 25 y mayo 07, fueron comunicados por la

Subdireccion de Desarrollo de Desempefio, arrojando estos resultados:

LINE
Tiempo que destinan los MSPEN OPLE en Centro INE
N Tiempa en Centra Promedio &
OPLE hssritas Actives inactives | L -IEEE Ttempe en
| Centro INE
Yaszglin 23 a0 3 13232 612
© INES
e Tiempo que destinan los MSPEN OPLE en Centra INE
07 de mayo 2018
Tiempo en Cantro Promedio de \\
OPLE inscritos Artheos Inzctives TR II'J-E > tiempo en
) Centro INE
Yucatan 23 20 3 126 77 628\ 3
h
. .. - - VN
¢ Coordinacion Platica especializada \
N,

USPE apoyd en la Coordinacién de la platica que impartié el Vicefiscal para la
atencién de los Delitos Electorales y en contra del Medio Ambiente, Junior Arellano
Santana, relacionada con Delitos Electorales en la Sala de Sesiones de 1a Junta Local

Ejecutiva el dia martes 27 de marzo de 2018 a las 17:00 horas. Autogestidn. Algunas
MSPEN participaron.

Calle Z1 # 418 x 22 y 22-A Manzana |4 Col. Ciudad Industrial. Marida, Yucatdn, México, C.R 97288, Tel: (5993 930-35-50- Fax; ext. | 75
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Curso Reglamento de Elecciones.

La circular NGmero INE/DESPEN/012/2018 fue dirigida a los MSPEN y encargados
de despacho, se refirié a un curso disponible a partir del 29 de marzo y hasta el 3 de
agosto de 2018, de cardcter opcional -ya que no serd tomado en cuenta para ningtn

fin propio del Servicio- con 1a sugerencia para inscripcién en la medida que la carga
de labores lo permita.

Coordinacidn para inscripcién cursos TEPJF

La gestion en este caso acontecidé en atencién al OFICIO NUM.
INE/DESPEN/492/2018, que comunicd que el Centro de Capacitacidon Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién {TEPJF) puso a
nuestra disposicion cuatro cursos de capacitacion con el propdsito de coadyuvar en
el fortalecimiento de competencias del personal MSPEN. Se apayd al proyecto
remitiendo a la DESPEN el concentrado en archivo excel de la relacién del per [

interesado con fos cursos elegidos por cada uno de elios, los que actualmegte
damos seguimiento,

Gestion, colaboracidén v coordinacién CURSO TALLER

Invitacion para colaborary asistir al Curso- Talfer PARIDAD Libre de violencia Politica
en razon de Género, que se ejecutd en el Auditorio de |a Fiscalia General del Estado
de Yucatdn el préximo 27 de Abril en Curso de 9 a 15 horas, evento en ef que fuimos
convocantes en conjunto con el Tribunal Electoral de! Poder Judicial de la
Federacidn, el Tribunal Electoral del Estado de Yucatdn, La Comisién Ejecutiva d

Atencion a Victimas; la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, ef .
Instituto para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en Yucatén, el nstituto Nacional
Electoral y la Fiscalia General del Estado.

= Designacidn para futuro Diplomado

Se designd a |a funcionaria Lic. Elsy Zapata Trujillg, titular de la unidad como enlace
para cuestiones logisticas del Diplomado en Derecho Electoral mediante el cual se
refiere el oficio C.G./Presidencia/361/2017, aln en fase de planificacién, dependera
el verificativo de esta opcién de la posible colaboracién.

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana |4 Col, Ciudad Industeial, Mérida, Yucatin, México. ©.F 97288, Tel - {999) 930-35-50- Fax: ext. |75
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ANEXO 3

Documentos remitidos para la

elaboracion del Proyecto Incentivos
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACICNAL

INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL Circular No. INE/DESPEN/008/2018

Ciudad de México, 28 de febrero de 2018

¢C, TITULARES DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE
LOS  ORGANISMOS  PUBLICOS  LOCALES
ELECTORALES (OPLES) '

PRESENTES.

En cumplimiento a las atribucicnes que a la Direccion Ejecutiva ds! Servicio Profe sional Electoral Nacional
(DESPEN) le confieren los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional def sistema OPLE, {Lineamientos) aprobados por ia Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE188/2016 de! 18 de agosto de 20186, se hace de su conocimiento Iz Ruta de Trabajo
que se llevara a cabo con lgs Organismos Piblicos Locales Electorales, a fravés de sus Organos de
nara Ia elaboracion de sus Programas.de Incenfivos anuaiss,

Es impartante hacer dos puniualizaciones fundamentales

1. La Eva uacion_def _Dessmperio correspondienfe al ejercicio 2018 serd preseniada, pravio
corocimiento de la Comisién del Servicio Profeslonal Electoral Nagional (CSPEN) ante la Junta

General Ejscutiva (JGE) para su aprobacion en eJ pnmer trimestre de 201 9 por lo tanto, no se podran
otorgar incenlivos & Ios riembros del Servicio de los OPLE durarile el ejercicio 2018,

que "ef OPLE deberé informar a Ja DESPEN, deniro def pnmer a‘nmes re de cada afio, e! presupuesf
- asighado en ese gjercicio para el oforgamiento de inceniivos, misma qus, una vez aprobado, ne-, \
debery ser modificado” no aplicara para esle ejercicio 2018, dada la circunstancla descrifa en ¢ \ 5
punio 1, \
A

La Ruta de Trabajo para elaborar sy Programa de Incentivos-2018 ‘censidera las siguientes actividades
prlnctpaies y‘

{




(NSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL

. Efaborar propuesta de Programa de Incentivos OPLE y Validacion de la DESPEN (Marzo-Julio:
2018)

La DESPEN hara llegar a los Organos de Enface de los OPLE material informativo y de apoyo, y personal
de la DESPEN establecera contacto a efecto de resoiver o aclarar dudas y observaciones que surjan dela
informacién proporcionada.

Tras la elaboragian, de del, orovecto de Programa ¢ de Incentivos 2018 por cada uno de los OPLE, se llovaré &
gaboun proceso de revssmn por parte de Ia'DESPEN y de retroalimentacion y-observaciones, Se estima que
en la segunda quincena def mes de maye, los OPLE envien las versiones finales de su Programa tle
Incentivos 201 para su visto busnc y validacin. La DESPEN informara a la CSPEN y a la JGE de los 32
Programas de incentivos 2019, presentados, y luego de elio los valicara.

II. sGestion de recursos presupuestales por parte del OPLE.

Luego de la Validacién de ios Programas de incentivos 2019 por parte de fa DESPEN, el OPLE debera hacer
las gestiones pariinentes ante las instanclas correspondientes, pg@@%&%&g@e@muﬁ%@m oS eSS
necesarios para el olorgamisnto de incentivos en el ejerciclo 2019,

I, Informar Presupuesto disponible 2019, (Enero-Marzo 2019y

Coma lo mandatan los Linsamientos en la materia, en el primer timestre de 2019 el Organo de Entace del
OPLE nolificara oficlalmente a la DESPEN la disponibiidad presupuastal con que cuenta para ejercer, misma
que no debera ser modificada, :

IV. Otorgamiento de incentivos (Abril-Junio 2019)

Conforme a las puniualizaciones hechas en un inicio y a la Ruta de Trabalo para elaborar el Programa d
Incentivos 2019, se estima que el pericdo para el olorgamiento de incenlivos a fos miembros del Servicio en\\x
sl Sistema OPLE se realice &n elsegundo trimestre-de-2848.

Para brindarles mayor informacian y crientacion, podran dirigirse al sigulente personal adscrito & esta / ;
Direccion Ejecutiva: Lic. Algjandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Promocian, al teléfono (01-55-56-28-42-
003, extension |.P. 373298, o al correo electrénico alejandro.ortizs@ine.mx, y Lic, Naxhefi Danaé VazqueY



INETITUTO NACICNAL ELECTORAL

Correa, Jefa del Depertamento de Ascensos. e Incentivps, al teléfona (01 -55-56-28-42-00), extension LP.

373149, o al corree slectrénice naxhelivazquez@ine.mx.

Sin ofro particular, les envio un cordial salude.

El Director Ejem

Dr, Rafael Martiney Puén

Cep.  Dr Lorenzo Cordova Vianello, Consejera Presidenle del Consejo Genaral del Instilulo Nacional Electaral,- Para su conocimignto.
Mtra. Dania Pacla Rave! Cuevas, Consejera Elecloral y Presidenta de la Comisln del Senvicl Prolesienal Elacloral Nagianal Ml mn\{l\n.

Lic, Edmunde. Jacoba Mollna, Secrelario Ejecutivo de! Inslitwto Naciona) Elscloral.- Mismo fis.
Lie, Ange! Lépez Cruz, Dlreclor da Formation, Evaluacion y Promocion da 12 DESPEN - Mismo fin,
ALC [ AOS { NDVC .

L

\\ b \:&;
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Oficio Ntim. INE/DESPEN/0891/2018

Ciudad de México, 07 de mayo de 2018

CC. TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ENLACE DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES  ELECTORALES (OPLE)
PRESENTES.

En concordancia con lo establecido en la circular INE/DESPEN/008/2018, del pasado 28 de febrero
mediante la cual se hizo de su conocimiento la Ruta de Trabajo que esta Direccion Ejecutiva seguiria
junto con los OPLE para la elaboracion de sus Programa de Incentivos anuales, correspondientes a
2019 (gjercicio valorado 2018), se les envia el material informativo y de apoyo siguisnte:

1. Formato-Guia para la Elaboracion del Programa de Incentivos 2019, Es un instructivo que
establece |os apartados y contenidos que debe incluir el Programa del OPLE.

2. Ejemplo de selaboracion del Programa de Incentivos,

3. Tabla de Excel para Prevision Presupuestal por Incentivo a otorgar. Esta tabla permitira al
OPLE contar con una estimacion presupuestal inicial, delinear su Universo de Elegiblgssas
como fa asignacion del presupuesto para por cada incentive y por el total que el ORL
proponga.

4. Tutorial de la Tabla de Excel para Prevision Presupuestal por Incentivo a otorgar.

5. Calendario de contacto con OPLE, Dstermina las fechas en las que personal de la DESPEN
contactara a cada OPLE para aclaraciones. -

En este Ultimo sentide, le informé que con la finalidad de asesorar y apoyar al personal del OPLE\
designado para gjecutar lo relativo a ios tipos de Incentives que el Organismo decida otorgar (en
todo aquello que tenga que ver con sus montos, definicion de su Universe de Elegibles, reglas de %
aplicacion y otorgamiento, efc.) personal de la DESPEN establecera contacto felefonico a efecte de
explicar con mayor detalle o establecido en &l material enviado, para su cabal entendimiento, o bien,

para aclarar dudas que surjan de la informacion proporcionada. También apoyaran durante la.—
elaboracién del Programa de Incentivos 2019 por parte del OPLE con un proceso de revisidn 6)

retroalimentacion.



Formato-Guia para la Elaboracién del
Programa de Incentivos 2019

Presentacién

El Formato-Guia que se propone, tiene por objeto facilitar a los Organos de Enlace de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) la elaboracion de su Programa de [ncentivos
2019, cumpliendo con lo establecido en los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos
a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional def sistema OPLE (Lineamientos).

A continuacion, se hace un listado de los requisitos minimos que debe contener el programa,
de acuerdo con el articulo 19 de los Lineamientos.

Asimismo, se reaiizan algunas sugerencias o recomendaciones que el Organo de Enlace
padra considerar en su propuesta para cada uno de los requisitos.

En algunos casos se refieren ejemplos en el otorgamiento de incentivos del Sistema del INE,
que pudieran ser de utilidad para quien elabore el programa.

Apartados que debe contener el programa:

. Titulo del Documento: (Nombre Oficial Completo);

Il.  Titulo del OPLE: (Nombre Oficial Completo); ~
Il. - Antecedentes; )
V. Glosario de términos;

Y. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el marco del

programa;

Vi.  Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar: \
VIl Los requisitos para su otorgamiento; Y
VIIl. - Ensucaso, ctiterios de desempate;

IX.  Los recursos econdbmicos o en especie previstos para su otorgamiento;

X, Los criterios para la determinacion de los montos a otorgar, en casc de que no sean
montos fijos;

- X El calendario de aplicacion; y

Xll. - Las consideraciones de car4cter particular que el OPLE estime necesarias para e
otergamiento de incentivos.

Se recomienda que el contenido det programa se desarrolle considerando lo siguiente:

I. Titulo del Documento:

En este apartado se debera incluir el Nombre Oficial Completo del documento. (E]. Programa
Anual de Incentivos 2019...)

1



Il. Nombre del OPLE:

Debera anotarse el Nombre Oficiat del Organismo Pdblico Local Electoral (OPLE)
lli. Antecedentes

Debera incluir toda la normatividad legal aplicable af programa
IV. Glosario de términos

Listado y Definicion de los conceptos utilizados

V. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el marco del
programa

En este apartado el Organo de Enlace det OPLE debera citar textualmente lo establecido en

los articulos 10 y 11 de los Lineamientos en materia de incentivos correspondiente al sistema
de OPLE.

VI, Nombre o identificacion de cada tino de incentivo que se prevé otorgar.

“En este apartado, se debera listar 1os tipos de Incentivos que propene otorgar durante 2019/a
los miembros de! Servicio. Dichos incentivos se aplicarén tal y como haya
establecidos por el OPLE y con el visto bueno de la DESPEN, sin que se admita mod
alguna durante &l ejercicio a valorar.

De acuerdo con los articulos 20 y 24 de los Lineamientos, de manera enunciativa mas no
limitativa, los OPLE podran otorgar incentivos por las siguientes modatidades:

> Rendimiento (Esta directa y automaticamente ligado a los resuitados de la Evaluacio
del Desempefio y a la delimitacion del universo de elegibles) ‘
% Por Actividades Academicas realizadas y Reconocimientos otorgados por et Instituto o
el OPLE

> ..Por colaborar con el OPLE en fa imparticion de asesorias. \

El OPLE deberéa elaborar y agregar una definicion conceptual, respecto de cada uno de Io\x\§\

incentivos, ‘\\

A manera de ejemplo y derivado de lo que establece el articulo 20 de los Lineamientos, el
incentivo por rendimiento podria ser definido por e Organo de Enlace del OPLE, (
tentativamente asi: “ef Incentivo por rendimiento es la retribucién que obtiene ef miembro del
Servicio derivado de los resuftados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio”.




Si el Organo de Enlace optara por proponer el incentivo por actividades académicas, debera
tomar en cuenta lo establecido en el articulo 36 de los Lineamientos del sistema OPLE en el
sentido de que la valoracion de las actividades académicas y de los reconocimientos se
realizara de conformidad con las ponderaciones y puntuaciones establecidas en el Programa
de Incentivos del OPLE.

Acticades  Tio de Actvidad rupo do acthidsten.
Licenciatura y Doclorado, 5
Grados académicos Maestria y Maestria en Procesos e Instituciones Electoralas 4
Diplomado y Especialidad 2
Fublicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias, 3

Asistencla a cursos, talleres, seminarios, cursos- talleres,

\ ] 0.
cologuios, congreso, foros y confersncias, 8
Evenlos académicos
Parficipacion come ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

VII. Los requisitos para su otorgamiento!

Los requisitos que los miembros del Servicio deberan cumplir para obtener los diversos
incentivos listados en el programa, deben cefiirse estrictamente a lo dispuesto en los
Lineamientos; en este sentido, deben ubicarse por tipo de incentivo y su redaccion debe ser
muy clara y precisa.

También pueden establecer criterios generales aplicables a cualquier incentivo, siempre y -3¢

cuando prevalezca lo que dictan los articulos 10 y 11 de los Lineamientos.

En concordancia con lo anterior, el Organo de Enlace del OPLE debera tomar en cuenta, en
este apartado, lo que refiere el articulo 48 de los Lineamientos acerca del procedimiento de

reposicion de los resultados de la evaluacion de desempefic que competen al otorgamiento
de incentivos y aplicario tal y como se estabiece.

kN

VIl En su caso, criterios de desempate

En este apartado, las propuestas que haga el Orgaro de Enlace del OPLE, deberan garantizar
fehacientemente los principios de igualdad de oportunidad y el reconacimiento al mérito, asi
como no rebasar el porcentaje de beneficiados establecido en el Estatuto y los Lineamientos

3
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(20% superior de! total de los MSPEN con los mejores resultados en la Evaluacién del
Desempefio correspondients)

A fin de que el Organo de Enlace cuente con algunos elementos de referencia, como por
ejemplo de criterio de desempate: el Programa de Formacion o, en su caso, de las actividades
de Capacitacion Obfigatorias en el sjercicio valorado, pues ello garantiza ta aplicacion de los
principios que rigen los procedimientos para el otorgamiento de incentivos.

IX. Los recursos econdmicos o en especie previstos para su otorgamiento

De acuerdo con los articulos 12, 13, y 14 de los Lineamientos los Incentivos son
reconocimientos (Diplomas o galardones otorgados por el OPLE), beneficios (éstos en
especie, por ejemplo: dias de descanso, participacion en actividades-institucionales fuera de
la entidad) y retribuciones (son de caracter econémico),

Es importante tomar en consideracion estos elementos en los incentivos que se pretenden

entregar y para ello se recomienda la revision y aplicacion puntual de los articulos 25, 26, 27,
28y 31 de los Lineamientos.

En el programa debera describir si los incentivos seran otorgados con reconocimientos,
beneficios o retribuciones o una combinacién de estos. En el caso de las retribuciones
recordemos que son de caracter economico por lo que debera explicar el método de
distribucion de los recursos.

Con la finalidad de apoyar al OPLE en la definicidn del Universo de Elegibles, en la previsi
presupuestal, en los montos a otorgar en cada uno de los incentivos se elabord en un archiv

Excel, una Tabla de Prevssmn Presupuestal por incentivo, misma que se anexa en el corre
enviado.

No se omite mencionar que, todos los incentivos se encuentran supeditados z la suficiencia
presupuestal de cada OPLE.

X. Los criterios para la determinacidn de los montos a otorgar, en caso de gua no sean
montos fijos;

Conforme al articulo 39 de los Lineamientos, el monto anual de presupuesto con el que cuente

el OPLE para otorgar incentivos se distribuira para sufragar los incentivos gue se otorguen por\

cada procedimiento previsto en su Programa. \\
El Organo de Enlace propondra directamente los criterios que estime pertinentes pafa
determinar los montos de cada incentivo conforme a su disponibilidad presupuestal. Si son i

montos que pueden definirse como fluctuantes o cambiantes, (es decir, que no son un monto

filo) deberan establecer los criterios a U tilizar; por eiemplo: un porcentaje del salario, limite de \j
monto, efc.



XI. El calendario de aplicacion

Para definir sus tiempos y las actividades requeridas (por &j. presentacion del Programa de
Incentivos ante las instancias de direccion del OPLE, aprobacion de sus instancias de
direccion del Listado de candidatos al otorgamiento de Incentivos, notificacion a los miembros
del incentivo oforgado, radicacién del recurso, etc.) en el Calendario solicitado en este
apartado, ef Organo de Enlace debera tener muy presentes estas cinco actividades:
1. El Programa de Incentivos 2019 del OPLE debe quedar listo a mediados de 2018
(Mayo-Junio). o
2. La gestion de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se realizara segun la
normatividad de caracter presupuestal en ta entidad.
3. La notificacion a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el oforga
incentivos, conforme al articuio 23 de los Lineamientos se haré en el primer trim
de 2018,
4. Se tiene previsto que los resultados de ta Evaluacion del Desempefio correspondient
a 2018 se aprobaran en 2019. Luego de lo cual, se realizara el procedimiento de
entrega de incentivos para el ejercicio valorado 2018.

Tomando en cuenta estos elementos el OPLE deberé elaborar un Cronograma de Actividades{ - \ /

el cual sera responsable de aplicar puntualmente. Por su parte la DESPEN supervisara su K
cumplimiento. 0

-
Xll. Las consideraciones de caracter particular que o OPLE estime necesarias para e x

otorgamiento de incentivos.

Si el Organo de Enlace desea establecer consideraciones adicionales, estas se listaran y \ f
elaboraran dependiendo de las particularidades e interés de cada OPLE, por fo que debenser *
explicadas claramente y en su caso, contar con un argumento solido. (‘ }(,
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Ejemplo de Elaboracion de un Programa de Incentives
Programa Anual de Incentivos 2019 del Organismo Publico Local “X”
Organismo Publico Locat “X”

Antecedentes
La normatividad legal aplicable al programa sera;

v Estatuto de! Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

v Lineamientos para el otorgamiento de mcentwos a los Miembros del Servicio
Profesicnal Electoral Nacional del sistema OPLE.

v" Lineamientos “X" de la normatividad estatal.

El OPLE “X" esta conformado por 21 Miembros del Servicio, de los cuales 10 f uero
evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluades corresponde a 4 Miembros qu \

podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles. \}\\
Nimero de Hiimero da Porgentaje de Universo de \\J/
I A RS
24 . 10 20% 4

Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicia Profesional
Electoral Nacional.

Comisién del Servicio: Comision de} Servicio Profesional Electoral Nacional,

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE. |
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. ‘\}

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de fa

Rama Administrativa, _ Uj‘ |

" Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. )
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

1




Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE,
Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
del Servicio Profesional Electoral Nacional,

Servicio: Servicic Profesional Electoral Nacional,

Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el marco del
programa

De los principios, criterios y politicas que rigen fa entrega de incentivos de los
Lineamienfos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros de! Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes:

| iguaidad de oportunidades, y

Il Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

|. Podréa ser elegible para el oforgamiento de incentivas hasta e veinte por ciento
los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos;

Il. EF monto, tipo y cantidad de incentivos estarén supeditados & la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por
un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su
sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE:

IV. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados corf™ ™

suspension igual a diez dias 0 mas durante el gjercicio valorable;
V. Tratandose de un Miembro del Servicio suieto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicic valorable, la entrega del incentivo
estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que 1a sancion n
haya sido igual 0 mayor a diez dias de suspensidn;

V1. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa
de Formacion o, en su caso, las actividades de ‘capacitacion obligatorias durante el
gjercicio valorable;

VII. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado.en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable:

VIl De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento,
aprobara tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en
st caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria:

IX. La transparencia v la méxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, y




X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ccupen los Miembros dal
Servicio.

El articulo XX de la Ley Estatai de Presupuesto Piblico, establece que ...
Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar,

v’ Rendimiento

v" Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados por el
Instituto o el OPLE

v" Por colaborar con ef OPLE en la imparticién de asesorias.
v Incentivo "X,

Los requisitos para su otorgamiento

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio bajo los criferios establecidos en los presentes Lineamientos;
No se otorgara incentivo a los Miembros det Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o més durante el gjercicio valorable;
Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral

sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa
Formacion o, en su ¢aso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
gjercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los-Miembros del Servicio que no hayan estado en actiy
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable; '

Criterios de desempate

En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar los siguient
critetios:

v Calificacion del promedio del Programa de Formacion en todas sus fases o el --
promedio de las calificaciones de los cursos de las Actividades de Capacitacion
Obligatorias del ejercicio valorado

v" Que haya obtenido el mayor nimero de incentivos o de promociones en rango
en los uitimos cinco afios

v" No haber sido sancionado con 10 o més dias de suspension

v" No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo




VI, Recursos econdmicos o en especie previstos para su otorgamiento

v Rendimiento
- Se otorgara total del universo de elegibles.
- Se otorgara en promedio $10,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo.

v" Por Actividades Académicas y Reconommlentos otorgados por el
Instituto o el OPLE

- Se otorgara a los MSPEN que hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades academicas y que se encuentren en el universo de

elegibles.
Se valorardn las actividades académicas y reconocimientos, de acuerdo al
siguiente cuadro:
Grupo de ) i s - Puntos a otorgar por cada
Actividades Tipo de Actlvidad grupo de actividades
Licenciatura y Doctorado,
Grados académicos Maeslria y Maesirla en Procesos ¢ Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad \
Publicaciones Articulos, ensayes, libros, manuales, resefias. ‘
Asistencia a cursos, talleres, seminarlos, cursos- talleres, 08 )
cologisios, congreso, foros y confersnclas. ' J
Eventos académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconccimientos Reconocimientos. 1

- Elresultado de las puntuaciones de las aclividades académicas, se ordenaram,
en forma descendente para determinar los miembros acreedores a est
incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacién en sg

limite inferior, de ser asi, se aplicarén los criterios de desempate descritos\,
———anteriormente... . — S

- Ejemplo: Podran ser acreedores de este mcentlvo hasta ei 25% de ios
miembros del Servicio ubicados en el universo de elegibles y que hayan
presentado documentos probatorios. '

- Beneficio correspondiente a 3 dias de descanso.



v" Por colaborar con el OPLE en la imparticion de asesorias

- Se otorgara a los MSPEN que hayan impartido asesorias (deberan contar con
una calificacion aprobatoria minima de 7.0} en el OPLE y deberan encontrarse
en el universo de elegibles.

- El resultado de las puntuaciones se ordenara en forma descendente para
determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificara si existe empate en ia puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se
aplicaran los criterios de desempate descritos anteriormente.

- Ejemplo. Podran ser acreedores de éste incentivo hasta el 50% de los
miembros del Servicio ubicados en el universo de elegibles y que hayan
colaborado con el OPLE en la imparticidn de asesorias.

- Retribucian de $5,000.00 por MSPEN ubicado en ef supuesto anterior.

- 1.os acreedores a este incentivo podran participar en una actividad institucional
fuera del pais o de la entidad federativa, con base en un crden de prelacion
conforme a la Evaluacion de Desempefio del ejersicio valorado.

Incentivo “Por trabajo en equipe”

- Se otorgara hasta al 50% directo de los MSPEN mejor evaluados del Universo
de Elegibles. ' -

Beneficio de set de libros (cosfo aproximado por set $2,000.00).

VI.  Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Nimero de PS;?:;::? dlle Universo de
MSPEN Elegibles Elegibles (UE)
YA 20% 4

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de incentivo

- . - 3 - . . r /
Nombre del Incentive Criterio (mejor Tipo Incentivo Criterio de asighacién de N
evaluados) montas ; N
£ P
oo Rendimient 100% MSPEN de! etibacion | Retribucisnde$10,000 pok: \
T - Universo.de Elegibles | . T o e -MSPEN...—. __\\
Hasta 25% MSPEN del . Y \\
Universo de Elegibles, 4
Por Actividades Académicas que hayan Beneflcp (es;':,fecse) Beneficio de 3 dias de NAN
presentado o Retribucion descanso por MSPEN

documentos
nrobatorios.




Nombre del Incentivo

Criterio {mejor
evaluados)

Tino Incentivo

Criterio de asignacion de
mantos

Por Imparticion de Asesorias

Hasta 50% MSPEN del
Universo de Elegibles
que hayan impartido
asesorfas en el OPLE.

Beneficio {especie)
o Retribucién

Retribucién de $5,000 (fijo)
por MSPEN

“Por trabajo en equipo”

Hasta 50% directo de
los MSPEN del
Universo de Flegibiles

Beneficio (especie)
o Retribucién

Beneficio de set de libros,
que implica un costo por
set de $2,000

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

RASPEN
NOMBRE DE INCENTIVO ACRREDORES A | CRITERIO UNITARIO COSTEO
INCENTIVO
Por Rendimiento 4 S 10,000.00 S 40,000.00
Por Actividades Académicas 1 3 dias de descanso 3 dias de descanso
por MSPEN
Por Imparticion de Asesaorias 2 S 5,000.00 5 10,400.00
(“\\

“Por trabajo en equipo” 2 S 2,000.00 S 4,000.0

PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO S 54,000.00

VI

Calendario de aplicacién

Elementos que deben considerarse en la elaboracion del calendario:

1. El Programa de Incentivos 2019 del OPLE “X" quedard listo a mediados de 201

{mayo-junio).

de 2019.

normatividad de caracter presupuestal en |a entidad.

La notificacion a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el otorgamiento de
incentivos, conforme al articulo 23 de los Lineamientos se hara en el primer trimestre

el ejercicio valorado 2018.

."'La gestin dé los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se reallzara segun [

\

Los resultados de la Evaluacion del Desempefio correspondiente a 2018 se aprobaran
en 2019. Luego de lo cual, se realizara el procedimiento de entrega de incentivos para

Xw

A




Consideraciones Particulares

El disefic de Programa de Incentivos del OPLE X', se realizé de acuerdo a l
disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro de atender fas necesidades de l0g
MSPEN y conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a |o
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,




Designacion del Universa de eiegibles y asignacion de presupuesto total por cada incentive

‘Tc}i ﬁara‘. ntive por

Readlrienta .. -

Total para insentlves
diferentas a rendimiento

$0.00

$0.00

Reglas de aplicacién del incentivo por rendimiento

AL 16 .- Para detarminar el olorgamienic de Incentives, se seleccionard a los Miembros del Servicio, qua sa ubiquen dentro dal 20% superiar de! olal de los Miembros def Serviclo, con los mejores
fasultados en fa Evaluacitn del Desempefio comaspondients

Hncantivo p

P_gragnla]q de Gan.adures ; Posl‘ales Ganadoras’, | 'R.strii::uclﬁn R
~detlE - . : TR
1] 100% i Retribucién

Art. 26 .- El Incentivo por rendimicnto se clorgara a los Miembros del Serviclo que, formen parte del Unlversa de Elegibles

Reglas de aplicaclon por Incentive

Incaniivg por Universo ‘de Elegibles

Asesorias {Dpclonal)

del UK

Porcentajs de Ganadores

"Posibles Ganadores

tEémo 8¢ olorgars?
Beneflclo o Retribucion

Relribucion def Incentlva por
Asesorfas por MSPEN

Total

0

0

. Rglﬁbu:i_ﬂn

$0.00

Art. 27.- Los Miembros del Serviclo del Unlverso de Elegibles que colaboren con & OPLE en la impariicidn de asesorlas y que cuenten con una calllcactén acreditable {7) segin los Lineamientos de

Asaseilas, pedradn Recitli vna rebibuclon...

Si se declde clorgar un Incenlivo a través de bene

ficins (en espacial, de ser el case, se dsberd conslderar et coslo ds los mismos

[ e, WY

™

Incentive por

Porcentaja de Ganadores

L Cémo se plargara?

Retribucién o Beneficio de!

que se determing en ei Programa de Incenlivos

Aut, 28.- Las aclvidades académicas, asi como ot

Si se decide otorgar un Incentvo a través de beneficios {en aspecls), de ser el caso, se deberd considerar

que forman parle del universo de eleglbles, podrén ser valorades a fin de obtener el bangiclo

8l cosla de los mismos

Activldades Universa de Eleglbies del UE: Posibles Ganadores Beneficla o Retibucioy | "IcEnUve por Actividades - Total
Académlcas per MSPEN
Académlcas : g
Opcionat - R co
(Opatonz) 0 v o 0 $0.00
s reconocimfentos otorgades a los Miembros det Saviclo

Universo de Eleglbles

dal UE

qurcaniaie de Ganadores

Foslbles Ganadores

J,Cbmn se otorgard?
Beneficlo o Retribuctdn

REOTOUCIUT U S e TG TET
Incentiva por "por trabao en
- equipo” (nombre del

B

Total

ﬁrabé]b.ah“qqdii:u".l'.
o ot 2

9

§0.00

en especls o an cualquler otra modatidad.

Art, 21.- Bl OPLE deber estabiecer en su Programa de Incenlivos cualquier otro Incentivo, ademas dal rel

el costo da los mismos

ativa & rendimlento, que esté en condiclones de olorgar a los

Miembros del Serviclo, ya sea

" Homord otrg Universo de Elegibles

TNy

Si se dacids clorgar un Incentivo a ravés de beneficias (en especle), de ser el easo, se debara considerar

“del UE

Parcentaje de Ganadores

Posibles Ganadores

4Cémo se otorgara?
Beneficlo o Retribucion

Retribuclén o Beneficlo del
Incentivo {nombra dal

Total

0

Incentive)

$0.00

en especie o en cualquier olka modalldad,

St 56 declde otorgar un incamive a lravés de heneficios {en especie), de ser &l case, se deber consldarar el costo de los mismos

REGLAS DE OTORGAMIENTO

Art, 21.- E| OPLE debera eslabiecer en su Programa de Incentivos cualquier oo incenlive, adernas del relativo a rendimento, que esté en condiciones da olorgar alos Wiembros del

Serviclo, ya sea

Podrd ser eleglble para el atorgamianto de Incentlvos hasta el veinte por clento de los Mlembros del Servicio;

* Elmonta, tipe y cantfdad de incentives estardn supeditados a la disponibllidad presupuestal del OFLE;

@l tabulador del OPLE;

resolucién definltiva sea abselutarla o gue 1 sanclén ne haya sldo [gual o mayor a diez dfas de suspensidn;

Na s& atorgard Incentlvo a los Miembros dei Servico que sean sanclonados con suspensitn Igual a dlez dias o més durante ef ejerclclo valorable;
Traténdose de un Miembra det Servicio sujeto a un procedimlenta laboral disciplinario o adminisirative durante et ejercitio valorable, fa entregs del Incentlve estard conditlonads a gue 1a

Las retribuclonet con cardeter de Incentlva que reclba un Mlembirs del Servicio por un eferclcio velorado, na deberén ser superiores ai equivalente a tres meses de su sueldo brute, conforme

No se otergard Incentlvo a los Miembras def Serviclo que no acrediten el Programa de Formacién a, en su caso, las actividades de capacltacién obligatorias durante el efercicla valorable;
Mo se otorgard Incentive 2 los Miembros del Servicle que no hayan estado en active cuando menas seis meses en el ejercicla valarable;
De acuerda con la pravisién presupuestal, el Grganc Supertor de Dlreccldn, a propuesta del Grgano de Erjace ¥ previo conocimienta de fa Comlslén de Seguimlente, aprobard tanta fa entrega
de incentlvos del eferciclo valorable, como la que derlve, en su caso, de la reposicion en fa evaluaclén del desempelio o de resolucidn absolutorla;
La transparencla y la méxima publicldad orlentardn tos procedimlantes para ef otorgamiento de Incentivos, y
os Incentlvos serdn Independlentes de las promeciones &n rango, asl como de las remuneraciones corrgspondlentes al cargo o puesto que acupen los Mlembras del Servicio.




Calendario en el que personal de la DESPEN
establecera contacto telefdnico con los Organos de Enlace de los OPLE

‘Efiudad de México o
Guanajuato

Chiapas
-Vér_acruz
México

Yucatdn

Nuevo Ledn .-

-Guerrero

— : 9 de Mayo
Oaxaca. -

Jalisea

Tabasco

,'Baja California Sur -

Coa_huila. '

.Zacatecas

Durango
Michoacan

Aguascalientes

Hidalgo

Baja Califomia

Tamaulipas -

Campeche

Tlaxcala

Puebla

San Luis-Potosl 10 de Mayo
Chihuahua

_S.i.n aloa

i B o[l D ———

‘Morelos

Querétaro

Quintana Roo

Colima

Navyarit




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ANEXO 4

“Evaluacion al Desempefo”
Informacion relevante

para analisis del punto C1 A3.B

Cafle 21 # 418% 22y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, Mexico. C.P 97288, Tel: (999 930-35-50- Fax: ext. 173
Sitio web: wavwaapac.mx, Corren elecronico: contetofPiepac,mx




INSTIVUTO NACIGNAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACICNAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/850/2018

Ciudad de Mexico, 25 de abril de 2018

Lic. Maria de Lourdes Rosas Moya
Consejera Presidenta del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Yucatan
Presente

Con fundamento en el articulo 8, inciso b) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo sepliembre de 2017 a agoslo de 2018 L
(Lineamientos), la Direccitn Ejecutiva del Servicio Profesionai Electoral Nacional {DESPEN) elabaré la "Bitacora de
Desempefio para los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE" [a cual es requerida para
los casos estipulados en el articulo 76 de lcs Lineamientes, incisos ¢) y d), en el que se establece que es responsabilidad
del Superior Normativo: ¢} En caso de que se separe del cargo que otUpa durante el pericdo a evaluar, enfregar fa

hitacora y los soportes documentales de cada evaluadc a su carge, af funcionario que recha los asunfos bajo su
responsabifidad y d) En caso de que durante el periodo a evaluar el evaluado cambie de adscripcion, entregar
Normativo de la nueva adscripcion def evaluado, dentro de los 10 dias habiles postericres al cambio de adscripCit
bitdcora actualizada sobre Jos avances en el cumplimiento de las metas asignadas.

Por lo anterior, anexo al presente el formato de Bitacora de Desempefio, con la atenta solicitud de que se difunda a fodds
los Miembros del Servicio y funcionarios que fungen como Evaluados y Evaluadores en ese OPLE y se recaben o
acuses da recibo en el formato Excel que se enviara a su cuenta de correo electrdnico, el cual, en caso de haber cambios
en la ocupacion de puestos en la entidad, debera actualizarse cenforme a ellos. El archivo electronico del listado con las
firmas de acuse debers ser enviade a mas tardar f dia 18 de mayo def afio en curso a la cuenta de correo electronico: Ny .
evaluacion despeni@ine.mx en tanto que los originales debaran ser entregados en las oficinas de ia DESPEN ubicadas \\\
en Periférico Sur 4124, Torre Zafiro Il, piso 7, Ex Hacienda de Anzaldo, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01080, Ciudad ‘ "
de México.

Para cualquier aclaracion al respecto, podran comunicarse, a través del Organe de Enlace, con fa Dra. Cynthia Carolirj@ A
Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del Dasempefic, a la direccidi de correo sleclidnico: eynthia.aroyo@ine.mix
y al teléfono (55) 5628-4200 Ext. 372589. \

Sin otro particular, aproveche 'a ocasion para enviarle un cordial saludo,

El Dirgctor Ejecutivio

Dr. Rafael

Cee.p.  Dr. Lorenzo Cordova Vianells, Consejero Presioente del Consejo General det InstilutofNacional Elzcloral - Presents,
Mira. Dania Paolz Rave] Cuevas, Consejera Elecloral y Presidentalde la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.- Presente.
Lic. Edmunde Jacoha Molina, Secrelario Ejeculivo del Instituto Nacional Electoral.- Pre%\rze
|

Mira, Delta Alefandra Pacheco, Presidenta de la Comisién de Seguimiento al SPEN dei Instituio Electoral y de Participacin Ciudadana de Yucatan.- Prasente,
Psic. Alda Albornoz Caceres., Tiular del Organo de Enlace del Insttulo Electoral y de Pakficipacion Ciudadana de Y ucatan - Presente.
RMP! CICCARIP PiAPZ \
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META COLECTIVA 8

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Naciona del OPLE en todas fas entidades

‘meta L

CargofPuestoa -
~evaluar - federativas
oD Arear o Area normativa que propane
3,060 oeyom S ameta DESPEN
: : Secre}ano E],e CI:JtIVO del _ U .| Personal del OPLE que ocupe el cargoe
Organismo Pdblico Local S TR . . )
Puesto que evalua . ; i -.+] de mayorjerarquia en el drea y que
: Electoral, o el funcionario Lider de equipo - - - . . N
la meta RN A tiene bajo su ceordinacion cargos o
€que ocupe el puesto ) o iy
. . puestos del Senvicio
homélogo
: SRR Sl o Articulos 607 y 817 del Estatuto del
| Namero ﬁe Ja meta 8 | Referencia ala Planeacion j Servicio Profesional Electoral Nacional
St S A . Institugional y del Personal de la Rama
' ' AR Administrativa
St e L Realizer el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio Profesional
Descripcion de la _{ Electoral Nacional del OPLE y de quien ocupe temporalmente una ptaza dei Servicio (evaluados), con
' ‘| base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, fa oportunidad, la certeza y la

+ 4 imparcialidad de la evaluacion del desempefio.

Fecha de inicio dé_ - L -
lameta 01/09/2017 Fecha de términ de ia meta 31/10/201
S dd/mmfaaaa . _
ddimm/aaaa . _ : I
~ Nivel esperado 100%
o Ul Pareentale de evaluaciones de metas individuales realizadas conforme a sopertes degumentales
Unidad de medida :
del mve_l e_s_per_a@o_ ' (Una evaluaczon se contabiliza como: [a evaluacién de una meta aun evaluado)
i Py . Atributo de oportunidad © '
“Ponderacion 5%

o N.i\fe!' .a"lto' | E1 100% de las evaluaciones de metas individuales de los evaluados que integran el equipo de trabajo
: -+ | se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPEN en la circutar comespendiente.

;Nwei medlo it

Entre 1y 3 de las evaluaciones dg metas individuales de los evaluados gue integran el equipo de frabajo
1o se aplicaron denfro del plazo establecido por la BESPEN en la circular corespondients.

- Mas de 3 de las evaluaciones de metas individuaies de ios evaluados qus tntegran el equipo de trabajo
e no se apilcar()n dentro del plazo establecido por la DESPEN en Ia c:trcular correspondlente

* Atributo de cahdad

5% | |

-~ | E1100% de las evafuaciones cumplieron con todos los criterios de calidad al momento de realizarse
"} revision por parte del personal del Organo de Enlace del OPLE.

- | Entre 1y 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los ariterios de calidad 2 momento de realizarse
. |i%a revision por parte del personal del Organo de Enlace del OPLE.

I Mas de 3 de las evaluaciones no cumplieron con todos los criterios de calidad af moments de realizarse

la revision por parte del personal del Organo de Enface del OPLE.
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Documentos a revision:
. Presentar toda la evidencia que sustente la calificacion asignada por parte del evaluador.
I 2. Presentar todos los soportes documentates al momento en que lo solicite &l persenal del Organo de

3. En su caso, presentar el comprobante de la entrega de la Bitacora al evaluader nommalivo actual de
os evaluados conforme o establecen fos Lineamientos.

4. En su caso, presentar fas solicitudes de efiminacion y/o ajuste en los niveles esperados de metas no
A realizables por causas ajenas al evaluado, conforme a los Lineamientos.

I Notas:

. 1. La revision de los soportes documentales se realizard conforme a la muestra de evaluaciones de
metas que determine la DESPEN.

-1 2. Para efectos de la calificacién de asta meta, la muestra que revise €l Organo de Enlace representara
1 el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en 1a entidad.

3. Ellider del equipo podra coordinar con los integrantes del equipo de trabaije, as actividades necesarias
| para el cumplimienta de la meta,

+ 1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadares en el SIISPEN.

2. Documentos impresos y/o elecirénicos que muestren los evaluadores al Organo de Enlace durante la
| revision a los soportes documentales.

| 3. Reporte de Ya revisitn a los soportes documentales levantadas por el Organo de Enlace

| 4. Reporte que emita la UNICOM con las fechas en que concluyeron las evaluaciones.
5. Informe que presente el Organo de Enlace at Secretario Ejecutivo o al funcienario que ocupe el puesto

homélogo y a la DESPEN sobre 1a revisién de soportes documentales de la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacicnal del sistema de! Instifuto del periodo
*| septiembre 2017 a agosto 2018.

La meta colectiva nlimero 8 sera evaluada por el Secretario Ejecutivo del Organismo
Publico Local Electoral o el funcionario que ocupe el puesto homéiogo. La meta
refiere a la realizacion de las evaluaciones de las metas individuales, asignadas a
los miembros del Servicio de los OPLE y de quien ocupe de manera temporal una
plaza del Servicio, de acuerdo con soportes documentales. En consecuencia, todos
los miembros del Servicio de la entidad, son corresponsables del cumplimiento de
la meta. Por lo tanto, para obtener una buena calificacién, todas las evaluac:iones
que se apliquen il la entidad deben tener sopories documentales, lo que per
tener una evaluacion apegada a los principios rectores del INE y del OPLE.

Con respecto al periodo de ejecucion de la meta, inicia en septiembre de 2017
concluye en agosto de 2018, esto es asi debido a que es muy relevante para el IN
y para los OPLE evaluar a los miembros del Servicio, metas relacionadas con e
Proceso Electoral Local. Cabe sefialar, que con antelacion, la DESPEN informara a
través del Organo de Enlace de cada OPLE, el inicio de la aplicacion de la
evaluacion del desempefio.

Ademas del porcentaje de las evaluaciones que se deben realizar, es importante
sefalar que los afributos de oporiunidad y calidad de la meta aumentan, o
disminuyen la calificacién. En este caso los afributos tienen un valor de 5% y 15%
respectivamente, esto indica que el area normativa que propuso la meta (DESPEN)
otorga un mayor porcenfaje a que la evaluacién de metas individuales se realice
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conforme a los soportes documentales y evidencias que demuestren el
cumplimiento de las mismas. No obstante, para obtener una calificacion alta, es
recomendable que también se observe a detalle el atributo de oportunidad.

Por ejemplo, silos miembros del Servicio desean obtener un nivel alto en el atributo
de oportunidad, deberan aplicar el total de evaluaciones de metas individuales
dentro del plazo establecido por la DESPEN, en la circular correspondiente. En caso
de que entre una y tres evaluaciones se apliguen fuera del plazo establecido por la
DESPEN, el nivel alcanzado sera medio. En el extremo, si mas de tres evaluaciones
son aplicadas fuera del plazo establecido en la circular el nivel del atributo sera bajo.

Ahora bien, si desean obtener un nivel alto en el atributo de calidad, enfonces
deberan presentar el 100% de evaluaciones realizadas; los soportes documentales,
la evidencia que sustente la calificacion asignada, y en su caso, el comprobante de
la entrega de la Bitacora y de las solicitudes de eliminacion o ajuste de las metas.
Si entre una y tres evaluacicnes de las metas individuales, no cumple con los
criterios establecidos para la meta, el nivel alcanzado seréd medio. Si mas de tres
evaluaciones de metas individuales noc cumplen con los criterios, el nivel del atributo
sera bajo.

De acuerdo con el nivel obtenido en cada uno de los atributos, su calificaciénrenla
meta puede aumentar, mantenerse o disminuir de acuerdo con lo siguiente!

Nivel del atributo: Alto (suma).
Nivel del atributo: Medio (se mantiene igual).

Nivel del atributo: Bajo (resta).

Ei apartado de observaciones de ia meta es por demds relevante porque es en éste,
donde se establecen las caracteristicas que debe cumplir la meta, asi comp™,

aclaraciones y demas elementos que deben conocer evaluados y evaluadores. Par :
lo anterior, es un apartado de consulfa obligada.

Finalmente, en el apartado de soportes documentales se hace referencia a los
documentos generados para el cumplimiento de la meta y de los afributos de
oportunidad y de calidad. Mismos que el evaluado debe entregar al evaluador en
los tiempos establecidos, ya que con base en elios, el evaluador asigna la
calificacion de la meta. Es preciso mencionar que la evaluacion del desempefio es
una actividad de corresponsabilidad entre evaluados y evaluadores por lo que el
seguimiento y cumplimiento de las actividades corresponde a ambos.
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informe del Proceso de Evaluacion del Desempeio de los Miembros

del Servicio Profesional Electoral
BIMESTRE MARZO- MAYO 2018

FECHA DE REMISION: 14 mayo, 2018

La comunicacion de metas, Lineamientos de Evaluacion, guias de Evaluacion y
otros conexos ha venido ocurriendo desde el 2017 en periodo anterior al inicio de
funciones del cargo en 18 de diciembre de 2017.

Para inicios de 2018, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional {en lo sucesivo DESPEN) ya habia informado a algunos Miembros del Servicio
Profesional Electoral (en lo subsecuente MSPEN} de este Organismo Publico Local
electoral (OPLE) a través de esta Unidad del Servicio Profesional Electorai (en lo sucesivo

USPE) en caracter de enlace, algunas metas relacionadas con su cargo y perfil en el Gltimo

trimestre de 2017, los que continué informado hasta inicios de mayo, toda vez que |a(
dltima remisién de una meta individual acontecié en los primeros dias del mes de Mayo.

Cuando la DESPEN comunica sus metas, solicita a este ENLACE notificar d
inmediato a las y los MSPEN e incluso recabar la firma de notificacion personalmente,
remitiendo un formato especifico para ACUSE DE RECIBO que USPE se ha dispuesto a
recabar puntualmente para remitir incluso antes de la fecha de termino proporcionada
por la DESPEN. (ANEXO A) f ‘
No obstante, tal y como se hizo constar en el informe BIMESTRAL que se rinde ante\"““ﬁ--v-‘

esta Comision de Seguimiento en esta propia fecha, la labor de USPE a este respecto no ST\

limitd a la labor del pérrafo anterior, ya que algunos miembros SPEN manifestaron en e
altimo bimestre que tienen metas que no coinciden con sus labores; o dudas relacionadas

con el alcance de las metas; o con la redaccion de las mismas.

O&Jx
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De las primeras manifestaciones se hicieron consultas desde USPE a la DESPEN de
manera telefénica, no obstante, las respuestas eran poco claras frente a las inquietudes que
prevalecian y algunas respuestas demoraban en fondo, razén por la cual les solicitamos a
las y los MSPEN a poner por escrito su consulta para enviar a la DESPEN.

Esta solicitud para revisar sus metas con invitacién de externar inquietudes de
manera escrita, ademas de hacerla de manera oral en cada comunicacion frente al acuse,
se procurd adjuntarla a cada comunicacion electrdnica, ademas el 20 de Abril de este afio
se envio un correo electronico y memorial a cada titular involucrado con la compilacién de
metas y un archivo pdf proporcionados por la DESPEN que describen el procedimiento,
hasta donde ha llegado el disefio nacional.

A finales de marzo y durante el mes de abril se recibieron consultas escritas de los
MSPEN de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, quiene
socializaron las inquietudes como equipo y después las enviaron a USPE por cok
electronico como un colectivo. USPE consultd lo propio a fa DESPEN adjuntando la consultay |
individual de la Lic. Emma Janice Pérez Valle con una preocupacion comun, la meta afecta /k
a Participacion Ciudadana, que se encuentra inmersa en una Direccién diferente a >
primera. A ambas dudas se les dio seguimiento hasta obtener las respuestas requeridas por
las y 1os compafieros, siendo que USPE recabo la informacién solicitada por dichos MSPEN '
tanto via telefénica como por correo electrénico a la DESPEN e incluso solicitamos una cita
en la Junta Local para conocer de la homdloga de la funcién de Educacién y Capacitacion
alguna orientacion relacionada con la experiencia de evaluacién de metas similares a las
consultadas que pudiera ser Otil para las y los compafieros de este OPLE.

A 1a fecha, tanto la consulta colectiva de los MSPEN relacionados con la Direccidni™

N
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica como aquella de la compafiera de x\ :
Participacion Ciudadana, fueron contestadas via correo electrénico por la DESPEN, después e

: N

de varias aclaraciones, lo cual se comunicé a los interesados ya de forma personal,

telefénica como via electrénica.
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Ademas, con intencion de estar atentos al avance del cumplimiento de la meta

colectiva de todos los anteriores, solicitamos una junta o sesidn de trabajo a la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y con la y el compafiero de

Participacién Ciudadana involucrados en la meta Colectiva para escuchar si aun queda .

alguna duda con miras al alcance del 100% de la meta, esta sesion de trabajo fue
programada para martes 15 de mayo de 2018 a las diez horas.

Con respecto a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE), el Lic Roberto

Duran Quintal nos remitié un correo con inguietudes, las cuales fueron socializadas con
aquél por esta USPE, con conocimiento de su Superior Directo, dado gue las expresiones
contenidas en el documento requerian —segln quien suscribe- mayor claridad para la
consulta con la DESPEN, respecto de los puntos de inquietud y debate.

Después de un par de reuniones con los MSPEN de la UTCE, de las mismas

surgieron preguntas concretas que realizar a ta DESPEN, las cuales fueron comentadas con

la Lic Paula Barrera Pérez, Jefe de Departamento de Seguimiento al Desempefio, quien
otorgd las respuestas requeridas para comunicar a los MSPEN. Consecuentemente,

citamos a una reunién a los MSPEN invitando a la oficina que ocupa esta USPE tanto al

Jefe de Departamento como al Técnico, como a su titular Lic. Carlos Pech Dzib, el 09 de
Mayo pasado a fin de revisar las respuestas y posibles escenarios de accion frente a la
misma. De esta reunidn se levanté una constancia. {ANEXO B)

En estas Gltimas fechas, MSPEN de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoralk
y Participacion Ciudadana se apersonaron a {a oficina que ocupa USPE para manifestar sumﬂ
inquietud por las metas, requiriendo a USPE gestionar su eliminacion o modificacion. (

En el momento del encuentro, USPE reiterd la necesidad de revisat
cuidadosamente cudles son los puntos de ingquietud frente a la meta y escribirlos
claramente para hacer una consulta de fondo con la DESPEN; se hizo hincapie en que,
hasta esa fecha y con excepcién de una persona de Participacién Ciudadana, no se habia \\z
recibido ninguna consulta por escrito de los MSPEN del drea y; se hizo notar la Y
conveniencia de que esta evidencia escrita conste como prueba de su respbnsabilidad

frente a la meta.

O
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Se les propuso brindar acompafiamiento a todas y todos los presentes en la
construccién de sus inquietudes, amén de nuestra obligacién de seguimiento de la misma.

A la fecha se recibieron consultas individuales de los MSPEN Raull Oswaldo Alemén
Canto, Tonatiuh Gaona Tiburcio, Henna Marisol Montero Montero, Adylib Guadalupe Cano
Barron, David Arturo Soberanis Leén, lo que.hizo necesario retomar una nueva fase de
consultas, via telefonica y/o electrdnica, tratando de favorecer respuestas Utiles para las y
Jos funcionarios, las cuales apenas estan siendo atendidas por la DESPEN con la remisién de
ciertas pautas.

Tenemos conocimiento gue el 09 de mayo se remitié un ACUSE a la DESPEN
relacionados con las metas de ORGANIZACION ELECTORAL, se puede deducir de los
adjuntos gue se trata de aclaraciones o directrices a las metas del area de organizacion
electoral, sin embargo, no conocemos hasta la fecha algin pedimento concreto a USPE a
este respecto y consideramos seria conveniente una instruccién que conlleve enterar o
acompainiar a las y los MSPEN del contenido.

También fue remitido por ta DESPEN algunas indicaciones relacionadas cofas met
1, 9, y 11, mismas que fueron remitidas a las y los MSPEN involucrados, con la peticign de
revisidn, para posterior gestion de una junta de trabajo en fecha préxima.

Finamente, con respecto al MSPEN adscrito a Vinculacién con el INE, hemos hecho
hincapié en la necesidad de revisar pormenorizadamente las metas de evaluacion con el
involucrado y gestionamos una cita con su superior jerdrquico Mtro Hidalgo Armando

Victoria Maldonado para revisar este tema y el que atafie a la Meta Colectiva &, la cual se

impone a todas y todos los MSPEN en la semana.

Por Gltimo, se recibié un formato de ia DESPEN para la EVALUACION de desempe
consistente en una BITACORA de Desempefio para los MSPEN del Sistema OPLE, estam

0, )
™,
\N
en consulta permanente para conocer los pasos a seguir relacionados con este punto. ‘
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Para terminar, toda vez que del cabal cumplimiento de las metas se desprende una
calificacién para las y los funcionarios, la cual afectaria positiva o negativamente la
permanencia de quienes ocupan puestos y cargos del sistema de carrera lo cual se relaciona
con sus derechos laborales y humanos, animamos a la Comision a favorecer acciones que
contribuyan a mejorar el acompafiamiento a las y los funcionarios, obrando con enfoque de
derechos humanos en el camino de su evaluacién, especialmente dada la cercania del
proximo vencimiento del periodo para realizar sus metas.

Lo anterior, siendo que cada accién tomada para garantizar, respetar, proteger y
promover los derechos laborales y humanos de las y los MSPEN al maximo de |

capacidades institucionales, abonara a eyfdenciar nuestro compromiso frente a los MSPE

S

LIC. ELSY MZ PAATA TRUJILLO

y a los principios rectores del Instituto.

TITULAR DE LA UNIDAD D :} SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

cc archivo
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ANEXO A
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

ANEXO B

Calle 2! # 418 x 22y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288, Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Correc elecadnico: contacto@iepac.nix
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“MINUTA

Reunién con motivo de consulta de metas
Oficina de la Unidad del Servicio Profesional Electoral I

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos siendo las once horas del
dia 09 nueve de Mayo de 2018 dos mil dieciocho, en el lugar gue ocupa fa Oficina de la Unidad
del Servicio Profesional Electoral ubicada en calle 21 nimero 418 por 22 y 22 A Ciudad
Industrial, se reunieron los ciudadanos Lic. Roberto Carlos Buran Quintal, Miro. Rainer
Hurtado Navarro, con caracter de Jefe de Departamento y Técnico respectivamente con el fin
de revisar la respuesta a la consulta solicitada por los MSPEN presentes de manera personal
en la junta realizada en Mayo 03 de 2018 en esta propia oficina, en la cual externaron
inquietudes frente a la meta individual 7 y la colectiva 8 relacionadas con la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral, que preside el Licenciado Carlos Dzib Pech, quien también se
encuentra presente en esta reunion.

Las preguntas concretas planteadas por los MSPEN presentes en la fecha fueron
relacionadas con ta META 7y fueron:

1. (LA TRAMITACION DE MEDIDAS, PUEDE SER EN SENTIDO NEGATIVO
POSITIVO?

2. LA NORMATIVIDAD APLICABLE DEBERIA CORRESPONDER A LA
NORMATIVA LOCAL? ,

3. ¢PUEDEN SER MEDIDAS CAUTELARES RELATIVAS A PROPAGANDA?

Se comunicd a los MSPEN la respuesta obtenida con apoyo de la Lic. Paula Barrera
Jefa de Departamento de Seguimiento al Desempefio de ia Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, las que se dialogaron con las y los funcionarios presentes, a fin de
conocer si existen nuevas inguietudes relacionadas con las dudas y con la meta 7.

, . \\
L as cuestiones planteadas por los MSPEN ante las respuestas fueron Ias siguientes! \
\
N

UNICO.- La adecuacién de las mefas deberia ser conforme a la legislacion aplicada en
el ambito estatal, el érgano de enlace, estara pendiente, para la modificacion, \
mejoramiento o planeacién a cortc o largo plazo de las metas para el debido W
cumplimiento de la evaluacion de desemperio. ' ' ‘

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatén, México. C.F 97288, Tel: {999} 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Carreo electrdnico: contacto@iepac.mx
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MEMORANDUM

PARA: = M.D.P. DELTA ALEJANDRA PACHECO PUENTE

CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

MTRA. MARIA DEL MAR TREJO PEREZ

COSEJERA INTEGRANTE DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

LIC. JOSE ANTONIO GABRIEL MARTINEZ MAGANA

COSEJERO INTEGRANTE DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

FECHA: 09 DE MAYO DE 2018
NUMERO:  DJ/100/2018
ASUNTO: SE REMITE INFORME
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 27 de los Lineamientos para

la conciliacién de conflictos entre el personal del Sistema OPLE, que de manera =,
literal establece: //"\w\

Articulo 27. La DESPEN conocera y recibira cada seis meses, a través del
Organo de Enlace y, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento a
Servicio de cada OPLE, la informacidn de las conciliaciones gque se solicitaron
en su caso, de las que concluyan en acuerdo de voluntades.

Me permito informar que del periodo comprendido del 16 de diciembre &
2017 a la presente fecha, esta Autoridad Conciliadora no ha recibido solicitud de
algin miembro del Servicio OPLE, o de personal de la Rama Administrativa del
mismo, para el caso de que el conflicto involucrara a un miembro del Servicio
adscrito al OPLE, para el inicio del procedimiento de conciliacion.

Asi mismo, en ellperiodo referido en el parrafo que aniecede esta Autoridad }f/f\/:’(‘g ’
/g

Conciliadora no ha tenido conocimientc de algin conflicto entre el personal d \

carrera de este OPLE o, en su caso, entre miembros del Servicio y el Personal d \\\
L
\\\\

% i
Calle 2| # 418 x 22 y 22-A Manzana |4 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatdn, Méxica. C.R 97288, Tel: (999) 930-35-50- Fax: e:\]\?(%
",
N l“‘xa ,
s,

Sitio wab: www.igpac.mx. Correo electrdnico: contacto@iepac.mx
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obhgamon de promover y difundir de manera permanente entre eE personal de este
OPLE, los fines, principios, y funciones de la conciliacibn como un medic
alternativo de solucion de conflictos.

Sin mas por el momento, me despido de usiedes, enviandoles un cordial
saiudo.

ATENTAMENTE

\

c.c.p. Lic. Bernardo José Cano Gonzatez. Director Juridico del IEPAC

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana !4 Col. Ciudad industrial, Mérida, Yucatén, México. C.P 97288, Tel.: {999) 530-35-50- Fax: ext. |75
Sitio web: www.iepac.rmx. Corree electronico: centacio{@iepac.mx




