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- INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

ACTA DE LA SESION A DISTANCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, DE FECHA 6
DE ENERO DE 2022

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 12:00 doce horas del
dia 6 de enero de dos mil veintidds, dio inicio la sesidn en voz de su Presidente, Maestra Alicia
del Pilar Lugo Medina, quien indico que, de conformidad a lo establecido en el punto Primero del
Acuerdo C.G. 006/2020 del Consejo General de este Instituto, por el que se autoriza la celebracién
de sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales a distancia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva y las Comisiones en la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor causada
por el virus covid-19, se llevé a cabo la sesidbn mediante una videoconferencia, en uso de la
herramienta tecnolégica que se dispone, sesion a la que se convocod debidamente, y conforme a
lo manifestado anteriormente, participaron en la celebracién de dicha sesion, accediendo a la
misma por medio del enlace https://videoconferencia.telmex.com/i/1237938686

Continuando en la voz la presidente de la Comision, en atencién a la convocatoria realizada~ " \
en tiempo y forma y con fundamento en la fraccion VI del articulo 12 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, declaré que siendo las doce horas con dieciséis minutos del 6 de enero
de dos mil veintidés, dio por iniciada la sesion. Asimismo dijo, de conformidad a lo establecido en
el articulo 14 fraccién IV del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan y como punto nimero
del orden del dia, cedi¢ el uso de la palabra a la Secretaria Técnica de la Comision Maesjfa

Elsy Maria Zapata Trujillo para que proceda a hacer el pase de lista de asistencia &ﬁ:
correspondiente y certificacién del quérum legal. \\3\\

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo,
hizo constar la asistencia procediendo a realizar el pase de lista, siendo que se encontraban
presentes las siguientes personas:

Mtra. Alicia Del Pilar Lugo Medina

Consejera Electoral y Presidente de esta Comision;
Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil

Consejero Electoral e Integrante de esta Comisién;

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente

Consejera Electoral e Integrante de esta Comisidn;

Mtra. Elsy Maria Zapata Truijillo,

Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y Secretaria Técnica de la Comision;

Dio constancia continuando en la palabra, que los tres primeros tienen derecho a voz y voto y
la Secretaria Técnica Unicamente derecho a voz, con fundamento en el articulo 7 del Reglamento
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para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan. Asimismo, hizo constar la presencia de la Licenciada Dulce
Viviana Sanchez Paz Titular de la Oficina de Comunicacién Social, de las y los compafieros del
Staff técnico de la Direccién de Tecnologias, asi como de la Unidad del Servicio Profesional
Electoral quienes estarian presentes para auxiliar en el desarrollo de esta sesidn.

Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica de la Comision Maestra Elsy Maria
Zapata Trujillo, con fundamento en lo sefialado en el articulo 14 fraccion V y 16 del Reglamento,
del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, sefiald la existencia del quérum legal para la
celebracion de la presente sesion.

En cumplimiento de los puntos 2 y 3 del orden del dia la Presidente de la Comisién, Consejera
Electoral Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina, con fundamento en el articulo 26 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatan, declaré la existencia del quérum legal y estar
debidamente instalada la presente Sesion manifestando que previo al desarrollo de la sesién la -
Secretaria Técnica habia puesto en su conocimiento la conveniencia de que sea modificada ley
redaccion del punto del orden del dia ndmero 6, con la finalidad de colocar, en lugar del nimero
de oficio al que se refiere dicho punto, aparezca INE/DESPEN/953/2021, toda vez que si bien en
el texto de este oficio se hace referencia al diverso CPSSPE-22-2021 remitido en septiembre de
2021 por esta Comision a la DESPEN, lo apropiado es enunciar el primero. Para mayor
abundamiento explicd que la tabla a la que se hace referencia en la segunda parte de dicha
comunicacion se refiere al producto final relacionado con cambios de adscripcion y rotacion y que
aquella tabla fue remitida en correo electrénico del 10 de diciembre de 2021. Por ello, lo
apropiado sera referirnos directamente al Visto Bueno de la DESPEN respecto de la Tabla de
Equivalencias con la estructura de niveles, cargos y puestos del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan (IEPAC) de manera directa y concreta, quedando la
redaccion del punto como sigue: “6. Presentacion del oficio INE/DESPEN/953/2021 de la Lic. Ma,
del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, \\/}~
relacionado con la Tabla de Equivalencias con la estructura de niveles, cargos y puestos del |
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC) para impulsar la propuesta
de aprobacién de la misma ante el Organo Superior de Direccion”.

o

Considerando lo anterior y con fundamento en el articulo 12 fraccién Xll y 24, del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan, la Presidente solicité a la Secretaria Técnica proceda
someter a votacidn de las personas integrantes de la comisién la modificacién de la propuesta al
orden del dia, con relacidén a la modificacion de la redaccién del punto 6 en cuanto su redaccion
de acuerdo a la propuesta.
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La Secretaria Técnica Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo manifesté que con fundamento en
el articulo 7 inciso g) del Reglamento de Sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo
41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes
mencionado, procederia a tomar la votaciéon de las personas integrantes de la Comision con
derecho a voz y voto respecto de la modificacion del punto 6 del orden dia en la forma mencionada,
solicitandole a las Consejeras Electorales y al Consejero Electoral que estén por la estén
aprobatoria, levantar la mano visible en la pantalla y/o expresar de viva voz su voto.

A continuacion, después de corroborar en pantalla la votacién, la Secretaria Técnica Maestra
Elsy Maria Zapata Trujillo, con fundamento en el articulo 14, fraccion X, del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este Instituto, manifesté a esta
Comision que la modificacién propuesta se aprueba por unanimidad de votos de las personas
integrantes de esta Comisién con derecho a voto presentes.

Acto seguido, la Presidente de la Comision, Consejera Electoral Maestra Alicia Del Hélar
Lugo Medina, solicito a la Secretaria Técnica que proceda a dar cuenta del orden del dia con la
modificacion aplicada, lo que ocurrié como sigue:

Puntos del orden del dia.

Lista de asistencia y certificacion del quérum legal.

Declaracién de existir el quérum legal para celebrarse la sesién.

Declaracién de estar debidamente instalada la sesion.

Lectura del orden del dia.

Presentacién y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision

Permanente de Seguimiento al SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de

fecha 29 de noviembre del afio 2021

6. Presentacion del oficio INE/DESPEN/953/2021 de la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez,
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, relacionado con la Tabla de !
Equivalencias con la estructura de niveles, cargos y puestos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC) para impulsar la propuesta de aprobacion de
la misma ante el Organo Superior de Direccién

7. Presentacion que realiza la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional como 6rgano de enlace para los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto
Nacional Electoral, durante el SEXTO bimestre (noviembre- diciembre) del afio 2021.

8. Presentacion y aprobaciéon en su caso, del Informe Anual 2021 que rinde la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

9. Asuntos generales.

10. Declaracion de haberse agotado los puntos del orden del dia.

11. Clausura de la sesién ‘

OF o 103 A, ==
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Retomando el uso de la voz, la Presidenta de la Comisién Consejera Electoral Maestra Alicia
Del Pilar Lugo Medina solicité a la Secretaria Técnica a proceder con el siguiente punto del orden
del dia.

La Secretaria Técnica Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, mencioné que habiéndose
cumplido los primeros cuatro puntos del orden del dia, era dable proceder con el punto niimero 5
siendo este, la Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 29 DE
NOVIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido solicito de manera atenta y
respetuosa, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan,
la dispensa de la lectura del proyecto de acta que se trata, toda vez que previamente, habia sido
debidamente circulado y notificado via correo electrénico a las y el integrante de esta Comision.

La presidente de la Comisién Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina
preguntd a las personas integrantes de la Comisién, si existia objeciéon alguna respecto ' a lo
solicitado por la Secretaria Técnica, haciendo constar que no habia objecién y que se otorgé la
dispensa de la lectura e independientemente a ello, le pregunté a la y el integrantes de la Comisjé/)
si existia alguna observacion con respecto al proyecto de acta que se pretendia aprobar. " /

Seguidamente la presidente hizo constar que no habia mas observaciones, por lo que con
fundamento en el articulo 12 fraccion Xll, del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
solicitd a la Secretaria Técnica proceda a someter a votacién el punto de la orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, indicé que con fundamento en el
articulo 7 inciso g) del Reglamento de sesiones de los Consejos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad con el articulo: N
41 del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones del propio Instituto antes\
mencionado, era dable proceder a tomar la votacion de los integrantes de la Comision con derecho | |
a voz y voto respecto del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comisiéon Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 29 DE NOVIEMBRE 2021. \ |

Por ello solicitd a las Consejeras y Consejero electoral que estén por la aprobatoria, favor de
levantar la mano de manera visible en la pantalla de la videoconferencia y/o manifestar lo propio

de manera verbal.

Acto seguido y después de corroborar el sentido de votacion, la Secretaria Técnica con
fundamento en el articulo 14, fraccién X, Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General de este Instituto manifesté a la Comision que el Proyecto de Acta de la
Sesion ordinaria de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de fecha 29 DE NOVIEMBRE 2021 se aprueba por unanimidad de votos, de
las y el Consejero Electoral con derecho a voto presentes en videoconferencia.
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La Presidente de la Comisién Consejera Electoral Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina,
solicité a la Secretaria Técnica proceder con el siguiente punto del orden del dia.

Por ello , la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dio lectura al punto
nimero 6 del orden del dia siendo este la Presentacion del oficio INE/DESPEN/953/2021 de la
Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
relacionado con la Tabla de Equivalencias con la estructura de niveles, cargos y puestos del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC) para impulsar la propuesta
de aprobacién de la misma ante el Organo Superior de Direccién.

Continué diciendo que solicitaba la dispensa de la lectura de los insumos enviados por la
misma, en tanto previamente fueron debidamente circulados y notificados via correo elecirénico a
las y el integrante de esta Comisién vy, sin perjuicio de aquella, pidio la palabra para hacer breve
mencién de algunos aspectos significativos de la construccién y de la recepcion del visto bueno,
asi como de algunas indicaciones y recomendaciones recibidas por la DESPEN respecto a la
misma con una presentacién que en adelanto se comparti¢ en esa propia mafana. i

La Presidene de la Comision Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina,
pregunto a la y el integrante de la Comisién, si tenian objecién alguna con respecto a lo solicitado
por la Secretaria Técnica y en caso de no haberla, solicitd a la Secretaria Técnica proceder
brevemente con la exposicion que corresponda.

Tras hacer constar la Consejera Electoral Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina la
autorizacion solicitada por la Secretaria Técnica de esta Comisidn y le pidi6é proceder.

Haciendo uso de la voz la Secretaria Técnica Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo, agradecid
la oportunidad de platicar con los integrantes de la Comisién lo relacionado con la tabla de
equivalencia, menciond procurar ser breve y quedaba pendiente de las inquietudes y comentarios
a este respecto. Prosiguio diciendo que la tabla tuvo su origen en una serie de impulsos que realizé
la DESPEN para revisar cuales son los niveles de cargos y puestos. Prosigue diciendo que en el
IEPAC solo tenemos tres: Coordinador, Jefe de Departamento y Técnico. Dijo que se remitid lo
propio a la DESPEN en septiembre de este afio, junto con las comunicaciones de rango mas o
menos en esas fechas de septiembre y octubre que se estuvieron trabajando con la DESPEN.

Siguié mencionando que, en agosto, septiembre, octubre que estuvieron trabajando con la
DESPEN estos temas y que una vez que se enviaron estos documentos en tiempo y forma el dia
30, mismos que ademas debian acompafarse con varios insumos que justificaran como es que
se llegd a estos niveles y que es lo existe para refrendar la existencia de estos mismos, se
aproveché dejar muy claro cual es el nimero del personal, ademas de expresar con la DESPEN
los montos de sueldos y salarios. Continud diciendo que nos solicitaron algunos ajustes en ese
entonces quedando la tabla como se percibié en la diapositiva que presentd ante las y el
integrante. En esa tabla se observaron los cargos y puestos 1, 2 y 3, Coordinador, Jefatura,
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Técnico con la indicacion de que en el OPLE representan un nivel 3,4 y 5y que asi se dialogé con
la DESPEN colocando todos los nombres de los cargos y puestos y el salario que tenian a partir
del primero de julio del 2021, no obstante, un tiempo después sali6 la emision de los lineamientos
de Cambio de Adscripcion y Rotacién.

Continué mencionando que en un inicio se requirié una tabla de equivalencias de niveles que
fuera conocida por esta Comision, pero también aprobada por el Consejo General y que si bien es
cierto que nosotros no tenemos érganos desconcentrados como ocurre en otros OPLES, también
habia que colocar en la columna la distincion para efectos de cualquier rotacion dentro o de
manera interna en los OPLES, lo que se consideré en “areas centrales” que es realmente lo que
tenemos en el IEPAC: asimismo se necesité para la construccion de la tabla incluir la percepcion
salarial y una serie de insumos que comprobaria qué es lo que se encuentra vigente en nuestro
OPLE. Todo lo anterior se trabajé con la DESPEN en alguna reunién de trabajo siendo la mas
relevante y, la mas cercana a la construccién final de la tabla el 9 de diciembre de 2021.

La de la voz dijo que la tabla quedd de esta manera: se mantiene la Coordinacion, Jefatura y
Técnico; se comprobo el origen de dicha denominacién; a que niveles corresponden dentro de la
jerarquia del OPLE; refrendamos las cantidades que perciben las y los miembros SPEN.

Comenté que una vez que se hizo la revision, la DESPEN sefialé desde el propio lineamiento
aplicable, la conveniencia de aprobar este documento con base en lo que indica la norma antes
del dia 30 de diciembre de 2021; sin embargo, dados los breves tiempos, se expreso a la DESPEN
nuestra preocupacion porque el visto bueno tardaba en llegar y nosotros saliamos a periodo
vacacional institucional. Preciso la de la voz que nos fue recomendado que, a la brevedad posible
se procediera a la aprobacion al regresar de vacaciones. Asimismo dijo, que el visto bueno ofie
de la DESPEN llego hasta a finales de diciembre y que nuevamente se aconsejé procedieramos
al conocimiento de la Comisién y después del Consejo General remitiéndolo a la brevedad posible,
haciendo constar que se recibid el documento en donde nuestra Presidenta de Comision y los
presentes fueron notificados respecto del visto bueno correspondiente.

Coment6 que era necesario hacer una precision, la tabla emanada del oficio de la Comision |
Permanente del Servicio Profesional Electoral Nacional del 22/2021 fue enviada en septiembre,
pero el oficio recibido indica que el fondo se relaciona con el tema de cambio de adscripcion y
rotacién, es decir, aquella ultima tabla que es la que recibe el visto bueno al caso, no fue enviada
en septiembre sino diciembre aunque completa los trabajos que desde antes de ese mes han
estado en comunicacién enire la DESPEN y el OPLE. De ahi la conveniencia de hacer la
modificacién del punto del orden del dia para que quedara mucho més concreto como ocurrié al
inicio de la presente sesidn. Lo anterior se confirmé con la DESPEN, siendo que la licenciada Alicia
Lozano, nos aclaré lo propio y reiteré que se esperaba aprobacién el 30 de diciembre, ademas
nos hizo una recomendacion, al momento de aprobar la tabla en lugar de hacerlo con todo y los
niveles salariales que se aprecian, era posible hacerlo con los niveles, pero no necesariamente
con los montos, mismos que ya habian sido de conocimiento de la DESPEN. En el caso de incluir
cantidades, seria necesario, en caso de que varie la percepcion salarial de los niveles aprobados,
hacer otra vez todo este procedimiento, a fin de que la tabla se actualice para colocar el distinto
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salario actualizado. Asi que la recomendaciéon de la DESPEN es que en el momento que se
apruebe la tabla y al pasar a la aprobacién del Consejo General, se coloquen los niveles SPEN,
no con los del OPLE sino solo SPEN, con los nombres correspondientes; que solamente
pertenecen a érgano central; no colocar sueldos y salarios, ya que al colocar los sueldos y salarios
al haber una modificacién tendriamos que hacer toda esta labor para procurar hacer una nueva
tabla. Si hay una modificacion salarial ellos ya validaron que nuestros salarios coinciden, todos los
coordinadores ganan lo mismo y las jefaturas gana lo mismo y los técnicos SPEN ganan lo mismo
y eso era lo que querian corroborar en el momento de hacer su verificacién para visto bueno, no
es imperativo reiterar.

Continué mencionando que en la pantalla hace la diferencia y la presentacion de la tabla para
notar estos aspectos con precision, diciendo que la tabla se sujeto a revision de la DESPEN hasta
lograr la propia, colocando también que los niveles del SPEN son congruentes con los remitidos
en el oficio inicial que es el que dio camino al tema de los lineamientos de actualizacion del
Catalogo.

Haciendo una sintesis la secretaria dijo que para la construccion y la remision del analisis que
ejecutd la DESPEN fueron relevantes los lineamientos de Cambio de Adscripcion y Rotacién e
hizo hincapié en que los cargos SPEN se encuentran todos conforme en lo dispuesto al acta del ~
Consejo General 12/2016, cuando emanaron cada uno de ellos en nuestro OPLE y que asi se ha
mantenido; que ante la DESPEN se indic6 que estos cargos y puestos la coordinacién, la jefatura
y los técnicos también tienen un nivel jerarquico en el OPLE. No obstante, dijo, no todos los datos
son ahora evidentes dentro del cuadro o tabla, algunas son notas relevantes al calce. Y para
finalizar la Secretaria Técnica Maestra Elsy Zapata Trujillo reiteré que la sugerencia de la DESPEN
fue es colocar de esta manera la tabla o cuadro para la aprobacién que hemos venido dialogando,
no siendo necesaria la columna de sueldos y salarios, porque eso nos llevaria a que si hay una
madificacion tendriamos que hacer otra vez todo este camino de estar modificando la tabla de
esos sueldos y salarios, lo cual se estima no es necesario en ninguin caso, al contrario, imposibilita
seguir adelante con otros pasos necesarios para los cambios de adscripcion o rotacion quedando
de esta manera la tabla final con notas al calce, siendo lo que se enviaria a aprobacién del Consejo
General.

La Presidente de la Comisién, Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina
agradecié a la maestra Elsy y preguntd a los integrantes de esta Comision si tenian algin
comentario u observacion. No habiendo comentarios, solicitd a la Secretaria Técnica proceder con
el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo dio cuenta con el punto nimero
7 del orden del dia, no sin antes mencionar que se procedera a la remisién si nuestra presidenta
no tiene inconveniente, de un documento para el Consejo General para que puedan proceder a la
pronta aprobacién de la tabla.

Haciendo uso de la voz la Consejera Electoral Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina instruy6
lo propio y dejo constancia que la presidencia de este Instituto habia solicitado una reunién previa
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de trabajo para explicar con mayor eficacia a las y los integrantes del Consejo General sobre este
tema y pregunté a la secretaria su ya se encontraba en comunicacién con la presidencia para fijar
la fecha respectiva.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo respondié que esa apreciacion era
correcta y que habia estado en comunicacién y seguiria en comunicacion con presidencia para
cualquier duda y; que aungue las personas integrantes de esta comision ya conocen el tema, se
ponia a disposicidn para revisar cualquier punto de interés, porque realmente parece algo muy
simple muy sencillo colocar los niveles y los nombres de los cargos y puestos, pero se apega a
una normativa que insta a la construccién de la misma de manera especifica y que la proyeccién
ha tenido bastantes vueltas y entregables hasta lograr a lo que se estaba haciendo en ese preciso
momento. Finalmente indico que, en el caso de Yucatan, tenemos mucha claridad de cudles son
nuestros niveles, pero sobre todo es relevante que se tiene homologacion en sueldos y salarios
en mismo nivel, a diferencia de otros OPLES que tuvieron que trabajar o analizar este punto.

Sin mas preambulo y solicitando a la presidencia continuar con la indicacion recibida,
inmediatamente la Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo da cuenta como punto
nimero 7 del orden del dia siendo este la Presentacion que realiza la Secretaria Técnica de la™
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional como
6érgano de enlace para los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre lo
trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional Electoral, durante el SEXTO bimestrée
(noviembre- diciembre) del aiio 2021.

’l'

En ese momento tambien solicito la dispensa de la lectura integral del INFORME circulafio via
correo electronico a las y el integrante de esta Comisién y pidi6 el uso de la palabra para recuperar
las ideas generales de las actividades realizadas por esta secretaria en calidad de 6rgano de
enlace.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina pregunté a la y el integrante JT\T
de la Comision, si existia objecidn alguna con respecto a lo solicitado por la Secretaria Técnica en |
cuanto a la dispensa de la lectura del PROYECTO y mencionar solo la generalidad del mismo y al \ >
no haber ninguna objecion y otorgada la autorizacién solicitada por la secretaria técnica de la
Comision, le pidié proceder con la misma.

La Secretaria Técnica Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecié y procedié a proyectar
el documento que esta hecho de manera muy visual, como se ha venido haciendo sobre todo en
estos periodos a distancia por pandemia. Se trata del informe del Gltimo bimestre noviembre —
diciembre que contiene un glosario que facilita la apropiacion del leguaje manejado; tiene tres
partes, ademas de estatus de ocupacién para cumplir con la obligacién de dar cuenta del mismo.
Respecto de la primera parte, la secretaria sefialé que se refiere a los componentes de actividades
realizadas en Servicio de enlace; respecto de la segunda parte se refiere a los avances en tres
actividades que son de Evaluacién, Promocidn y algunas profesionalizantes del Instituto, es decir,
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la maestria. Por lltimo, el informe contiene unos comentarios breves, una actividad relevante y el
ya aludido estatus de ocupacion.

Respecto del primeros seis componentes, la de la voz dijo: Lo mas relevante que se tuvo fue
el acompafiamiento de una separacion temporal a razén por una licencia de maternidad de la
companiera Valeria Abigail y la actualizacion de cargos y puestos que se estuvo dando a diferentes
instancias incluida la propia Comision.

En el caso del componente dos y tres que se relacionan con formacion y capacitacion, dijo que
lo mas relevante después de que se hizo de conocimiento el contenido de nuevos lineamientos
aplicables, fue acompanfar las dudas de los comparieros SPEN en el OPLE frente a los mismos,
siendo aspecto destacado analizar la perspectiva de inicio de uno de los madulos de formacion, el
primero. Asimismo dijo que se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la DESPEN respecto de
temas de estos componente, los que luego se replicaron con las y los miembros SPEN, siendo
destacable que posiblemente inicie el moédulo de formacidén en febrero o mayo, aqui nos
mencionaron que hay la posibilidad de frenar la fase de Capacitacion y Formacion cuando existe
un proceso electoral 0 un proceso gque implique un trabajo relevante de los OPLES como pudiéra/
ser la revocacion de mandato, es decir, dependera que inicie el programa de Formacion en febrerd
0 en mayo, de esa prevision y carga extraordinaria de labor. Continué mencionando la secretaria
que eso es algo novedoso y que le parece que estamos en una nueva era en temas de Formacién
no solamente por nuevo lineamiento, que tiene un nuevo contexto, si no porque también se esta
analizando aplazar por la posible carga de trabajo futuro a razén de la revocacién de mandato.

Respecto de la formacion, destaco la construccion de |a tabla de niveles funcionales, otro de
los asuntos relevantes del periodo, siendo que, asi como se realizd una tabla de equivalencias de
niveles SPEN en el OPLE, se hizo una diversa previamente. La tabla estuvo relacionada con la
funcionalidad para efectos de la capacitacion y que continuemos en el programa respectivo
acompafiados del sistema INE, pues todavia no contamos con nuestro propio programa de .
Capacitacion y Fortalecimiento, de hecho, no han emanado los criterios para ello. |

Al caso, continud diciendo la secretaria que fue necesario “homologar los niveles de los \
miembros SPEN del OPLE a los del sistema INE” para apreciar cuales son los médulos a los que
se sumaran en la formacién, siendo que se llevé a cabo una labor de andlisis como se habia
comentado la que finalizd con la emision de una tabla que se acomparié del documento de andlisis.
El analisis, dijo la de la voz, revisé cursos relevantes y previé homologaciones funcionales a las &

labores de coordinadores, para las jefaturas y para los técnicos; dicho documento final fue remitido
en tiempo y forma. Aunque estuvimos en contacto con nuestra Presidenta de Comisién, no se
solicité desde la norma requerimiento para aprobacion de la comisién respecto de esta tabla, fue
un trabajo que se realizé en conjunto con el INE, es decir con la DESPEN y en especial con el
area o subdireccion correspondiente; no obstante, les dimos vista a las y los miembros SPEN de
la pretension, en el caso que ellos tuvieran alguna opinién relacionada el nivel que ellos deben
tener, como homologado “a nivel funcional” con los del INE, si esto fuera posible, esto es, porque
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si hay mucha diferencia. Se trata de un tema funcional en términos de formacién y se hicieron las
observaciones correspondientes con base a unos insumos que nos hizo llegar el INE para tomar
las decisiones.

Ademas de lo anterior, la secretaria dijo que en el programa de desempefio se seguian
trabajando ideas de capacitacion obligatorias, siendo que se solicitd al OPLE conocer si deseamos
incluir alguna del listado otorgado por la DESPEN como tal, no obstante, por razones de
encontrarnos todavia en proceso electoral extraordinario, podia no ser conveniente empezar un
curso de capacitacion obligatoria para los miembros SPEN.

Asimismo, comento la de la voz, aunque no seria parte de este informe sino del subsecuente,
que se encuentra en conocimiento de que ciertas personas SPEN se han inscrito Ultimamente en
algunos cursos de capacitacion en gestion totalmente voluntaria, no por una obligacién que nos
haya hecho llegar el Instituto Nacional Electoral de alguna manera por medio de este Organo de
Enlace, sino aprovechando las oportunidades y ello les hace sumar a sus horas obllgatorlas
contables en un periodo de ciclo trianual ampliado. . //‘
Con respecto a la evaluacion del Desempefio, la de la voz dijo que cerramos en noviembre
formalmente la Evaluacién del Desempefio 2020 -2021 y en agosto ya habiamos empezado la
2021-2022, por lo que se esperaba acompariar en el bimestre nuevas dudas e inquietudes del
nuevo proceso de evaluacion, pero ocurridé que también el cierre del anterior trajo inquietudes con
las y los evaluadores incluyendo algunas dudas e inquietudes relacionadas con la calificacion :
se revelaba en linea, tanto de titulares, evaluadores y evaluadoras como de evaluados y &

evaluadas. \

En el componente relacionado con INCENTIVOS, es relevante el programa de incentivos, la
de la voz continué comentando que se dio vista ante esta Comision del proyecto final de incentivos
visado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y préoximamente estara f)”
siendo aprobado por el Consejo General. !

En el caso del componente que versa sobre demas asuntos relevantes, comenté la secretaria
que, ademas del tema de acompafiamiento de la Autoridad Conciliadora que presentamos y
cerramos la anterior sesion de esta Comisién y, del programa de Fortalecimiento y Expansion de
los OPLES, que también se prepard para esta Comisién a finales de noviembre de 2021, mismo
que fue remitido en tiempo y forma, se trabajo en la construccién y presentacion de los proyectos
de Titularidad y Promocién de los rangos del EPAC, por lo que se ejecutaron bastantes proyectos
entre noviembre y diciembre los que se comentaron ante la Comision desde el bimestre pasado.
Igualmente, continud la de la voz, se trabajé en la tabla que hoy se presentd para conocimiento de
esta Comision que en sumomento se puso de conocimiento de la DESPEN: resolvimos solicitudes
rapidas de informacion o intercambio de informacién con la DESPEN las que podemos tener de
manera permanente; realizamos recopilacion de fotos; actualizacién de directorios; confirmacién
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de direccidén de cuentas electrénicas; revision de acuerdos y de su localizacién en nuestra pagina

web enire otros.

La de la voz prosiguié diciendo que la segunda parte del INFORME se refiere a la Promocion
del SPEN en primer término, siendo que en la sesién pasada comenté el consejero Jorge Vallejo
Buenfil la importancia de buscar la manera de promover a la ciudadania la labor que realizan los
SPEN como SPEN y la existencia del SPEN. Manifesté que se ha previsto avanzar algunas ideas
en reuniones de trabajo, con el area de Disefio con el Mtro Gustavo Sanchez y con la Titular de
Comunicacién la Lic. Viviana Sanchez, ideas que estaran avanzando en 2022, esperando se
decanten en un micrositio en el Ultimo periodo del afio. En esta segunda parte del informe se relata
como actividad la Evaluacién del SPEN en el OPLE, al caso se informa que se hicieron los trabajos
de diagnéstico, se recopilaron datos relevantes en la primera fase de evaluacién; y que en avisos
generales se hara una peticién a este respecto para un evento.

R}

Igualmente menciono, respecto a una capacitacion pendiente en el componente respectivo, en
el bimestre anterior se comenté que no teniamos presupuesto para llevar a cabo mas cursos
presenciales o virtuales, ademas que mientras los SPEN estan en proceso electoral tanto el
ordinario como el extraordinario, no estan sujetos a un curso salvo por una obligacion
extraordinaria y justificada, por lo que no fue posible el desarrollo correspondiente. En el caso de
la USPE y de su capacitacion, se procuré en este ultimo periodo cerrar con un diplomado al que
nos inscribimos para seguir preparandonos, se trata de una oportunidad gratuita y altament
recomendable emanada de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que debe tener una nueva
edicién en 2022 entrante.

En el caso de la maestria, se dio seguimiento al alumnado con todos los datos que nos
estuvieron solicitando durante el bimestre. Se organizé una junta de trabajo virtual con los
estudiantes y el Dr. Carlos Baez encargado de la Rectoria para la Maestria, a quien acompafiamos

titulacién, siendo que se les informé entre otros que les corresponde el impulso y a la coordinacion /
académica lo propio, aunque nos mantenemos como enlace. Asimismo, ante la posibilidad de
pensar o planear un nuevo convenio para el desarrollo de Maestria hacia el afio 2022, se indicé

que estarian muy atentas para apoyar frente a lo que se decida en el contexto Institucional a ese
respecto.

en coadyuvancia de un acercamiento con las y los egresados que aun estan en proceso de K\

Finaliza diciendo la de la voz con respecto al estatus de ocupacién, que aquél permanece igual
salvo por que la compafera Valeria Abigail se encuentra en separacién temporal, pero sigue
ocupando la plaza, nada mas por la forma lo que establecen los lineamientos del SPEN se
considera “en separacion temporal” en tanto se termina su licencia de maternidad.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia Del Pilar Lugo Medina agradecio la intervencion de
la Maestra Elsy y aproveché para preguntar a la y el Consejero integrantes de esta Comision si
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La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo procedié¢ a dar lectura al punto
nimero 9 del orden del dia, siendo este denominado como asuntos generales y; solicito la
palabra y la autorizacion a fin de proyectar una lamina con AVISOS oportunos respecto de TEMAS
PRIORITARIOS Y/O PENDIENTES.

La Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, pregunté a las personas
integrantes de la Comision, si existia algun comentario o algun otro asunto pendiente para tratar
en asuntos generales, en caso afirmativo les pidio solicitar la palabra levantande la mano en la
aplicacion tecnolégica correspondiente y/o pantalla y/o de viva voz y dijo que una vez concluida
dicha intervencidn, se daria voz a la secretaria técnica respecto a su peticion, solicitando sea
breve.

El Consejero Electoral Lic. Jorge Vallejo Buenfil manifesté tener una duda precisamente
en cuanto al programa de incentivos 2022 que esta pendiente por aprobar en su caso, por el
Consejo General en 2018 para efecto de este ejercicio fiscal y, para 2019 ante la Comision
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral. Continudé mencionando q’ug} se
aprobd un Programa de Incentivos que posteriormente fue modificado en el afio 2020, el mes
junio y que también ha habido reformas en los lineamientos de incentivos. Prosiguié, mencionafido
su pregunta que era en ese sentido, entendiendo que este no es el primer Programa de Incentivos
y en ese sentido no seria aplicable para este programa de 2022 en el plazo de dos meses que
refiere el articulo transitorio de estos lineamientos. Indicé que lo que queria significar con eso es:
“si los dos meses solo aplican para el primer programa y si el primer programa en términos de
realidad se dio en 2018, no necesariamente el Consejo General tiene que continuarlo con ina
légica de periodo de dos meses exactamente, atender a un plazo digamos en una lectura rigida
de los términos legales” sefiald que esa era la duda que quisiera se pudiera aclarar la Secretaria
Técnica de la Comisién que es Titular del Organo de Enlace y de la Unidad del Servicio
Profesional.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo respondid, que en efecto han
tenido programas anteriores, la forma de aprobarlos o la ruta fue efectivamente bajo otros
lineamientos. Prosiguié indicando que el nuevo lineamiento menciona cual es el proceso de
construccion o la ruta de construccién del actual Programa y que esa ruta involucra a la DESPEN.
Al caso dijo que existen competencias para el OPLE y el INE, para la DESPEN en sentido estricto
y para la Comisién de Seguimiento del INE; para nuestra Comisién vy, para el Organo de Enlace.
También dijo la secretaria que en un transitorio se sefiala que, después de dos meses deberia
enviarse el proyecto de programa y que el IEPAC cumplié en tiempo y forma, lo que ademas
conocié la Comisién. Después del envio en tiempo y forma del proyecto, pasd un tiempo y se
informo que estaba muy bien construidos y solo nos enviaron minimas observaciones, las que
fueron aplicadas, sin embargo, luego llegaron otras observaciones, es decir, en la construccién y
envios y revisiones, de ida y vuelta, se llegd hasta el mes de noviembre practicamente.
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Aclard que la DESPEN tiene competencia para revisar y en su caso visar o dar el visto bueno
al Proyecto de Incentivos una vez enviado; que se continud conforme a dicha competencia y que
lo ultimo no ocurrié sino hasta noviembre; ya con prisa para la aprobacion final y cierre de la ruta.

A mayor abundamiento, explicé la de la voz que se regresa entonces el proyecto a la Comisién
para que conozcan en el mes de noviembre y se instruy6 a turno al Consejo General y eso fue lo
que se hizo finalmente; también explicé que era conveniente la prisa en revisar el tema en el
Consejo General, por el tiempo limite que tenemos para aprobar ese documento, a fin de estar
muy de acuerdo con el tiempo que menciona el transitorio. Explicé asimismo que se cumplié en
tiempo con la remision y aunque el tiempo de revision parece haber sido mucho mas de lo que se
anticipaba, el proyecto logrado esta apegado a la norma.

Al caso, la de la voz narré que con mucho esfuerzo de las partes involucradas se logro
mantener |los diversos tipos de incentivos favorablemente, pues uno de los consejos era eliminar
algunos si no eran necesarios y mantener los obligatorios, al caso se considerd que eran
pertinentes y estaban permitidos y fueron expuestas las razones respectivas. Se recordd qu
primero nos habian alabado mucho el proyecto inicial y después se decia que era largb para
revisar y que talvez no eran necesarios todos los incentivos, por eso nutrimos las razones por las
cuales debian permanecer algunos de esos incentivos y en reciprocidad recibimos observaciones
u orientaciones para mejorarlos muy provechosas, incluso entramos a un analisis de casos que
favorecieron apropiarnos de pautas apropiadas para las decisiones de construccion del programa.
Como ejemplo de lo anterior, la secretaria técnica indicd que se mantiene en el Programa u
incentivo denominado académico, mismo que ya no se contempla en el Lineamiento de m
textual pero que seguimos contemplando porque fue benéfico para impulsar la capacitacion e
incluso fue notable en el analisis interno que el personal SPEN cuando fue consultado al respecto,
se mostraba favorable a su existencia, en dichas circunstancias, quitarles ese incentivo resultaba
contraproducente al efecto que tienen los incentivos, no obstante, las y los comparieros de la
DESPEN nos aconsejaron poner un candado o puntualizacion apropiada a este respecto, para la
mejora continua del Proyecto, para no otorgar el incentivo por cursar cualquier curso, serian
apropiados cursos que abonen a su funcién electoral o que abonen a su perfil. En este sentido,
comento la secretaria técnica, nos ayudaron a mejorar la redaccién en los incentivos propuestos
y en fondo y quiza por eso llegamos hasta noviembre en las revisiones de ida y vuelta hasta que
finalmente terminaron. Hasta el momento hemos sido muy cumplidos con el proyecto.

Continué diciendo la de la voz que su sugerencia tal cual se hizo en noviembre, es a la
brevedad retomar este punto al Consejo General porque estamos listas y listos para ello y ha
trabajado mucho esta Comision para este logro; que se ha hecho todo lo posible para que pasen
todas las ideas desde la planeacion, que fueron buenas ideas emanadas desde el primer semestre
y considera que solo falta dar el paso que queda. También dijo que se encuentra en contacto con
nuestra Presidencia y la Direccion de asuntos Juridicos para favorecer este punto, quienes han
sido muy abiertos y estan muy interesados en el cumplimiento algo que pretende narrar en asuntos
generales, e incluso se promovera a manera de “una mejor practica” un proyecto interno para
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mejora de la comunicacién interna en el proceso o tramite de otorgamiento de incentivos, lo que
hara sea mas facil poder saber que se necesita para poder lograr un incentivo y para rescatar
evidencias para el informe de otorgamiento, las que son areas de oportunidad ya que nos dieron
mucho trabajo en lo operativo bajo la vigencia de los Programas anteriores. Finalizé diciendo
“Nuevos lineamientos, nueva perspectiva, mucho trabajo, vamos a trabajar también las areas de
oportunidad para la mejora en esta nueva era de incentivos” y que esperaba haber dado la
respuesta buscada, quedando a disposicion si hubiera omitido algtin dato involuntariamente para
con mucho gusto comentar lo que sea necesario

El Consejero Electoral Lic. Jorge Vallejo Buenfil agradeci6 la respuesta otorgada y dijo que
consideraba aclarada esa duda y agregé entender un Programa de Incentivos bajo las nuevas
normas y ahi el transitorio, pero de la misma forma que los amplios planteamientos le permiten an
todo caso considerar, partiendo siempre del cuidado que tenemos que procuramos tener en el
Instituto, atender a los plazos electorales y continué mencionando al respecto:
‘independientemente en la cuenta numérica de dia para determinar el plazo, tendriamos que estar
aprobando el domingo el proyecto, la realidad es que no pasaria nada si lo aprobamos el lunes,
en el transcurso de la otra semana, sobre todo dando la oportunidad las Consejeras y Consejeros
gue no forman parte de esta Comision, tengan conocimiento de todo esto que se sintetiza en un
proyecto de acuerdo que dentro de la misma cronologia, la misma relatoria, da cuenta de un
proceso que no fue corto, fueron meses de pactos, de revisidn, observaciones hasta llegar a est
condicién en el que en su momento se dio el visto bueno para que el érgano de enlace I
proyecto a que se pueda aprobar”. Tras indicar hasta alli dejaria su comentario, agradecioé la
atencion.

La Consejera Electoral Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, agradecié igualmente al
Consejero por tan puntuales comentarios, que son muy importantes y dijo que, de no haber mas
comentarios solicita a la Mtra. Elsy seguir adelante con los diversos pendientes.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo agradecié y comenté que para /
efectos visuales proyectaria una lamina con 5 puntos pendientes, aungque debido al comentario
anterior ya se habia adelantado uno que era precisamente la aprobacion del proyecto de
incentivos, por ello iniciaria con aquél, aunque el orden en la lamina fuera distinto.

ASUNTOS GENERALES

6 ENERD 2022

1. EVALUACIGNDEL SPEN EN EL OPLE.

HaE

: 5. Sesion para PRESENTACION del PROYECTO DF PLAN DE TRABAID
de la misma el 26 de Enero de 2022,
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A continuacién, proyectd una lamina electrénica en la aplicacion de la videoconferencia, y

empezd por comentar el segundo punto listado, PROGRAMA DE INCENTIVOS.

L ASUNTO

PROGRAMA  * Se presento el proyecto de PROGRAMA DE INCENTIVOS del OPLE con cambios aplicados y el visto bueno de la
DE DESPEN correspondiente a su conocimiento en sesion NOVIEMBRE y estamos préximos a la APROBACION por parte
INCENTIVOS  delCG.
*Una vez aprobado tendrd un cardcter permanente hasta en tanto la normativa o las necesidades institucionales
requieran y:
« Notificar a las y los MSPEN del inicio de vigencia.
¢ Comunicar DESPEN presupuesto para otorgamiento de INCENTIVOS :
¢ Acompaiiar MSPEN en un proceso de apropiacién del contenido de la normativa y de los requisitos para
aspirar a incentivos. ;
* Atender AREAS DE OPORTUNIDAD
* Propuesta de proyecto para la mejora de la tramitologia yfo comunicacion interna relacionada
con el PROGRAMDE E INCENTIVOS, para intercambiar con la Direccion Ejecutiva de
Administracién y presentar ante esta CPSSPEN a la brevedad posible, idealmente en e primer
trimestre del ano, que es cuando también se pone en conocimiento de fa DESPEN el monto
disponibie para el otorgamiento de incentivos en 2022,
* Proyecto de consulta oficial a la DESPEN frente a3l otorgamiento de INCENTIVO PQR
RENDIMIENTO en contexto de transicién (2022}, para poner en consideracicn de esta comisidn,
a fin de solicitar la revision ad cautelam de la interpretacion mas favorable y/o alternativas
aplicables para e! otorgamiento de incentive por rendimiento en el OPLE en este periodo de”
transicién que aun no se contaria con calificaciones de Programa de Formacidn por causas no
imputables a las v los MSPEN adscritos. Esta comunicacion seria conveniente remitirla una vez
aprobado e Programa y confirmado el monto disponible para INCENTIVOS 2022,

La de la voz explico respecto del tema que a la fecha y tal y como se determind en sesiones
de esta Comision de noviembre de 2021, se presentd el proyecto de PROGRAMA DE
INCENTIVOS del OPLE con cambios aplicados y el visto bueno de la DESPEN correspondien
su conocimiento; dijo que estaba préximo a la APROBACION del proyecto por parte del CONSEJO
GENERAL para la remision en tiempo y forma a la DESPEN y que a partir de este momento tendria
un caracter permanente hasta en tanto la normativa o las necesidades institucionales no hagan
necesaria la modificacién del mismo. Continué manifestando que una vez realizada la aprobacién
estaria pendiente conocer la confirmacion de presupuesto para otorgamiento de INCENTIVOS con
la finalidad de comunicar a la DESPEN esta disponibilidad en el término que mandata la normativa
aplicable; asimismo sera necesario a acompanfar a las y los MSPEN en un proceso de apropiacion
del contenido de la normativa y de los requisitos para aspirar a incentivos.

Sefald adicionalmente en este punto que durante la construccion del PROYECTO de
INCENTIVOS y comentdé algunas areas de oportunidad relacionadas con la mejora de
COMUNICACION INTERNA de los tramites para obtener INCENTIVOS frente a la DEA y; uno
relacionado con la posibilidad de no contar con calificaciones de FORMACION o CAPACITACION,
lo que afectaria la entrega del INCENTIVO POR RENDIMIENTO.

En el primer caso, narré la secretaria que se propusieron una serie de acciones de
comunicacion interna en el PROYECTO inicial presentado ante la DESPEN, pero la Direccion
antes mencionada sugirié separar esta perspectiva del proyecto para no sujetarlo al VISADO de
la Direccién, siendo que se trata de un tramite que es exclusivamente INTERNO, aungue celebrd
la posibilidad de que de manera INTERNA se favorezcan las mejores practicas de comunicacién
lo gue a su vez beneficiaria la recoleccion de evidencias que posteriormente se integren al
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INFORME DE INCENTIVOS. Considerando lo anterior, la secretaria propusc en su momento la
entrega de un proyecto interno para la mejora de la tramitologia y/o comunicacion interna para
intercambiar con la Direccién Ejecutiva de Administracién, con respecto a los INCENTIVOS, pero
ha habido un cambio de titular de la direccion, por lo que sera conveniente retomar lo que
corresponda con la persona que ahora tiene este encargo a fin de presentar de manera conjunta
un proyecto de atencién relacionado con el otorgamiento de incentivos ante esta CPSSPEN y/o la
Junta General Ejecutiva, en su caso, cimentando la construccién de tramites concretos y formatos
apropiados que favorezcan el otorgamiento y la recolecta de evidencias de atencion frente al
PROGRAMA DE INCENTIVOS. El proyecto propuesto se estaria presentando a la brevedad
posible, idealmente en el primer trimestre del afio, que es cuando también se pone en
conocimiento de la DESPEN el monto disponible para el otorgamiento de incentivos en 2022.

Respecto del segundo caso, la secretaria propuso remitir una consulta oficial a la DESPEN
para poner en consideracion, ad cautelam, la conveniencia de revisar la interpretacién {nés
favorable y/o alternativas aplicables para el otorgamiento de incentivo por rendimiento en el OPL|
en este periodo de transicidon que aln no se contaria con calificaciones de Programa de Formacion
por causas no imputables a las y los MSPEN adscritos. Esta comunicacion seria conveniente
remitirla una vez aprobado el Programa y confirmado el monto disponible para INCENTIVOS 2022.

Continuando con los siguientes puntos de la lamina de asuntos generales, sefialé que
permitiria leer en pantalla el contenido general del punto saltado para eficiencia de los tie
agenda disponibles de los presentes y ser eficaz en la atencion y en su caso dar breve comentario
lo que hizo como sigue:

EVALUACIONDEL  ¥CUESTIONARIOde EVALUACION o AUTOEVALUACION del !
SPEN EN ELOPLE.  SPEMN en el OPLE y que iniciamos la recepcion de
respuestas.
* Propuesta de evento en comento se realice el dia 21 de
Enero de 2021.
* Dindmica interactiva, la que se adaptara a la perspectiva y
presencial o virtual dependiendo de la modalidad de /

eleccion
* Solicitud horario de conveniencia en la fecha propuesta y
la modalidad correspondiente.

“1. EVALUACION DEL SPEN EN EL OPLE. En la sesion anterior, se comunico que se habia (ﬁ
activado para las y los MSPEN un CUESTIONARIO de EVALUACION o AUTOEVALUACION del
SPEN en el OPLE y que iniciamos la recepcion de respuestas. Conforme al proyecto presentado
desde el afio pasado, estaremos acopiando las respuestas de quienes hayan participado en el
ejercicio, siendo que detectamos que no todas y todos los MSPEN participaron a pesar de haber
prorrogado la fecha de entrega y pospuesto el encuentro con la CPSSPEN para 2022
considerando las fechas de agenda disponibles, no obstante, se generaron indicadores
interesantes hasta el momento. Estaremos en “aptitud de presentar estos datos ante esta
CPSSPEN una vez que incorporemos las respuestas obtenidas en nuestro evento virtual o
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presencial entre CPSSPEN con las y los MSPEN del OPLE, tal y como se realizé hace un par de
afios con el personal y proponemos para su consideracion, que el evento en comento se realice
el dia 21 de Enero de 2021. En esta ocasion la USPE esta programando una dinamica interactiva,
la que se adaptara a la perspectiva presencial o virtual dependiendo de la modalidad de eleccion,
solicitando apoyarnos con su opinion respecto del horario de conveniencia en la fecha propuesta
y la modalidad correspondiente”.

EVENTO CODHEY  {solo sesiones de noviembre}

E IMPULSO A = Sereprogramd la posibilidad de trabajar con la CODHEY evente comin relacionado con VIOLENCIA

ACCIONESDE POLITICA,

PROMOCION *  MICROSITIO para la promocion del SPEN y de la labor SPEN en el OPLE

CONDCIMIENTO ¢ oficlo INE/DESPEN/DPLOBAS2021 signado por el Mtro. Julidn Pulido Gdmez, Director de

PUNTOS Planeacion de la Direccidn Fiecutiva del Servicio Profesianal Electoral Nacional, por medio de fa

RECIBIDOS PARA cual se remite el Acuerdo INE/IGE275/2021, asi como el Catdlogo de cargos v puestos del Servicie ) -
LABDR DEL Profesional Electaral Nacional, con motivo de iz aprobacian de fas estructuras de niveles, cargos v .
ORGANO DE puestos del Servicio en los 32 Organisimos Pablicos Locales, dicha estruetura entrard en vigor a

ENLACE partirdel 1 de enero de 2022

« oficio INE/DEPPP/DE/DATE14027/2021 y anexos, signada por la Lic, Claudia Urbina Esparza,
Encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del INE,
mediante el cual derivado de Iz aprobacion del acuerda INE/IGE167/2021 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS METAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO DEL PERSONAL BEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL MACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES, CORRESPONDIENTES AL PERIODO SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022 en seguimiento
al cumplimiento de la Meta individusl ndmere 5 para la Evaluacién def desempefio del personal de
fas Organismos Piblicos Locales Electorales, se solicita la informacion indicada en el aficia de
mérito a las cuentas de correo electroniceo que ahi se sefialan,

CONOCIMIENTO ..En el segundo caso, comunicamos que se nos ha requerido INFORME
PUNTOS RECIBIDOS SEMESTRAL relacionado con INCENTIVOS, mismo gque rinde la Secretaria
PARA LABOR DEL Ejecutiva y se turna a través del organo de enlace, para lo cual estaremos
ORGANO DE ENLACE  acompafiando lo que corresponda en esta propia semana, en auxilio de la
{continta....} labor correspondiente,

Procedié a indicar asimismo respecto del siguiente punto 3. EVENTO CODHEY E
IMPULSO A ACCIONES DE PROMOCION, lo siguiente: “En seguimiento a lo sefialado ante esta
CPSSPEN en sesiones de noviembre, comentamos que se reprogramé la posibilidad de trabajar
con la CODHEY evento comun relacionado con VIOLENCIA POLITICA. La USPE se encontrard
atenta de la posibilidad de alianza para promover conductas para prevenir la violencia politica con
este u otros organismos o instituciones, que ademas promuevan el compromiso de las y los
MSPEN del OPLE a este respecto, siendo no solo una de las funciones sustantivas del OPLE sino
también un requerimiento adicionado a su funcién electoral en consideracién a las reformas
legales, normativas e institucionales acontecidas. Asimismo, comunicamos que, después de
reuniones con la OFICINA DE COMUNICACION, con la Direccién de Tecnologias, se estara
trabajando en el primer semestre del afio el disefio de un MICROSITIO para la promocion del
SPEN vy de la labor SPEN en el OPLE, procurando en el sentido indicado por el Consejero Vallejo
en las sesiones de Noviembre, proporcionar informacién accesible a la ciudadania y mientras mas
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intuitiva y visual posible mejor, por ese medio. Procuraremos que para la segunda mitad del afio
el proyecto sea funcional y visible a la ciudadania.”

Y continué mencionando “4. CONOCIMIENTO PUNTOS RECIBIDOS PARA LABOR DEL
ORGANO DE ENLACE. Doy cuenta que en esta propia semana hemos recibido a través de la
Jefatura de Departamento de la UTVINE dos comunicaciones relacionadas con el SPEN del OPLE
Yy una mas en caracter de o6rgano de enlace SPEN. Los primeros se refieren al oficio
INE/DESPEN/DPL/084/2021 signado por el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion de
la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, por medio de la cual se remite
el Acuerdo INE/JGE275/2021, asi como el Catalogo de cargos y puestos del Servicic Profesional
Electoral Nacional, con motivo de la aprobacién de las estructuras de niveles, cargos y puestos
del Servicio en los 32 Organismos Publicos Locales, dicha estructura entrara en vigor a partin del
1 de enero de 2022 el cual circulamos esta mafiana para conocimiento de las y el integrante de
esta comision y; al oficio INE/DEPPP/DE/DATE/14027/2021 y anexos, signado por la Lic. Claudi
Urbina Esparza, Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos del INE, mediante el cual derivado de la aprobacién del acuerdo INE/JGE167/2021 POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS METAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, CORRESPONDIENTES AL PERIOD
SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022; y en seguimiento al cumplimiento de la Meta indivifual |
namero 5 para la Evaluacién del desemperio del personal de los Organismos Publicos Locales
Electorales, se solicita la informacion indicada en el oficio de mérito a las cuentas de correo
electrénico que ahi se sefialan. A este respecto se ha turnado lo propio a la MSPEN evaluada y
se ha acompafiado la posibilidad de consulta, siendo que se tiene conocimiento, por habernos
copiado la interesada, que ya se ha atendido lo requerido como parte de la meta y no se nos ha
manifestado duda alguna exira, que requiera acompafnamiento. En el segundo caso, comunicamos
que se nos ha requerido INFORME SEMESTRAL relacionado con INCENTIVOS, mismo que rinde
la Secretaria Ejecutiva y se turna a través del organo de enlace, para lo cual estaremos
acompanando lo que corresponda en esta propia semana, en auxilio de la labor correspondiente”

Por ultimo, la secretaria técnica con respecto a la parte final de la lamina proyectada
relacionada con 5. PLAN DE TRABAJO solicito, para efectos de organizaciéon de la agenda de
esta Comision, agendar la préxima sesidn en la que entre otros cobrara relevancia la presentacién
del PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO, quedando a disposicion en caso de cualquier
comentario o inquietud, exhibiendo lo propio en la lamina virtual.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina agradecid a la Secretaria
Técnica todo lo comentado y preguntd si tiene una fecha precisa con los integrantes de esta
comision para tener una sesidén de evaluacién interna con las y los miembros SPEN de este
instituto y no omiti6 mencionar que las dispositivas se compartieron en esa propia mafiana
unicamente para abonar al conocimiento que aqui se hizo y que se tendria necesidad de acotar
las fechas para el encuentro efectivo con los miembros SPEN. Que se propone el dia 21 de enero
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en modalidad a distancia y; que propone para la presentacion del proyecto del plan de trabajo que
proponemos sea a finales de enero.

La Consejera Electoral maestra Delta Alejandra Pacheco Puente, mencioné que nada
mas deseaba decir que se encuentra a disposicién para ambas cosas, tanto al plan de trabajo en
la fecha que propongan como para en su caso la reunién con las y los MSPEN, pero que se cuidara
previamente de no generar expectativas en las y los miembros SPEN respecto a temas de
competencia, no son quienes toman decisiones sino Unicamente se trata de abrir un canal de
escucha para sus inquietudes y en su caso poderlas hacer llegar a la DESPEN por la forma en
que trabaja el Servicio Profesional, le parecia siempre muy importante dejar claro, para no generar
una expectativa de que es en el OPLE donde se pueden transformar la decisiones sobre el Servicio
Profesional.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, agradecio a la consejera
y dio la voz al Consejero.

El Consejero Electoral Lic Jorge Vallejo Buenfil comenté que, en los mismos términos
estard atento a la convocatoria para las otras actividades, para aprobar el programa de trabajo no
tendria inconveniente para la fecha propuesta como para esta reuniéon que se plantea con las y
los miembros del sistema SPEN; que también coincide en que no sabia ser si puede ser efectivos
o no efectivos para algunos puntos de fondo respecto a su competencia, pero que si podian
gestores junto con el érgano de enlace para cualquier inquietud que puedan tener los miembros
SPEN. Continué diciendo que cree que tienen claro la competencia esta en el Instituto Nacional
Electoral y que ciertamente hay un compromiso por parte del OPLE pero que estan limitados por
una cuestion de competencia, pero adelante.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina, agradecié al Consejero y
nuevamente dio la voz a la Consejera Delta Alejandra.

La Consejera Electoral maestra Delta Alejandra Pacheco Puente mencion6 que, si le
parece a la presidente podrian ponerse de acuerdo en el horario en el chat, viendo cémo va la
agenda cerca del 21 para proponer un horario.

La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina menciond estar de acuerdo
con la propuesta de la consejera y dijo que, si les parece a ambos integrantes de la Comisién, se
pondrian de acuerdo sobre el horario de la siguiente sesién y al no haber mas comentarios sobre
la propuesta de la Mtra. Elsy se pidid proceda con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, Maestra Elsy Maria Zapata Trujillo en cumplimiento al punto
numero 10 dio cuenta que se habian agotado los puntos del orden del dia.
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La Consejera Electoral, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina indicé considerando la
declaratoria de haberse agotado los puntos del orden del dia; con fundamento en la fraccién VI
del articulo 12 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de
este Instituto y en cumplimiento del punto nimero 11 de la misma, siendo las 13:22 horas,
clausurada la Sesion de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral,

agradezcieqgdeta h

onorable asistencia todas las personas presentes.

J\ N

MTRA. ‘ 5 A\L PILAR LUGO MEDINA MTRA. %‘LSY MARIA ZAPATA TRUJILLO
C@ONSEJERA ELECTORAL TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIQ PROFESIONAL

PRESIDENTA DE LA COMISION ELECTORAL Y SECRETARIA TECNICA

MTRA. DELTA RLEJ PACHECO PUENTE BUENFIL
CONSEJERAELECTORAL JERO ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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Apreciable Eugenis Pacheco,

Conf 2 nuest it telefd

05 por este medio TRES ARCHIVOS en alzance & Tos acchevos remitides el pasade 30 de Septmbre, lo3 cuaies nusvaments adjuntamos a este corren
agregandn; un aothive EXCEL con el mwwmn VIGENTE EN EL OPLE o partir de JULID 2621 un archive POF con ¢l ACUERDO de i3 Junta General Bjecutiva det IEPAC del 25 de lunie pasado dende se

apracian las ultimas determsnaciones saliriaies tomadas en ol OPLE fvigentes) y; us srehive POF que o5 una sctualizacidn dal archon CARGOS Y PUSSTOS DEL PERSONAS DEL OPLE {BIS) en ¢l cual se coloca
unis segunda foja en Ta que, 2 un lade det listado de cargos v pusstos adstrites af IEPAC, por aiveles, so colota el salario VIGENTE que correspaade 2 cada uno de anuslios, mismoe que ademas se capiaa
continuation:

Cargos v Puestos del personal SPEN
adw al IEPAC por NIVELES + SALARIO




Cargos y Puestos del personal SPEN
adscrito al IEPAC por NIVELES + SALARIO
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Lic. Eksy Maria Zapats Trugile
Tatular de ls inidad de Servitio Profesional Electoral

Estimada Ehy, buenos diss.

ABEXD ME PECMITS rewnibiy (ird T Conacinntd v amable steacidn, of oficin INE/DESPEM/DCPE/L28/2021, firmede par el Liz. Franciice Deceanc Osora, Drectar da la Camera Profesmna Electoral en la

Direseidin Ejpcutiva di i remitiv  la DESPEN para imienta y en i deia Tabla de

CRIRES ¥ puestos s del Servickn, rbros sig i

I Nivel o grupo de io al s Cargiss & p 5 2 2 e g0 I {atdloge du Cangos y Puestos ded Servitio Professensl Electoral National;
10 antedion, oo of made do o Li pars Lamb widn y Rotacion dol Presanid d wisie Profess e sistora g don O Gblicos botaies

Saludss cordiales -



DIRECCION DE LA CARRERA PROFESIONAL
ELECTORAL

‘OFICIO Mo. INE/DESPENDICPEN 287024
Ciudad de México, 24 da noviembre de 2021,
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Enespera de coincidis, refteramss saludos cordiales -
Elsy Maria Zapata Teujilo

Titufar de la Unidad del Servicio Profesions! Elestoral-EPAC
QOrgana de enlace SPEN- YUCATAN



rdinado]nada 7 T

39,014.40
Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadera de 39,014.40
1 Prerrogativas y Partidos Politicos
COORDINACION 3 Coordinador / Coordinadora de 39,014.40

Participacion Ciudadana

Civica

Coordinador / Coordinadora de Educacion [39,014.40

Jefe / Jefa de Departamento de
Organizacion Electoral

20,320.50

Jefe / Jefa de Departamento de Educacion [20,320.50

5 Civica :
4 Jlefe / Jefa de Departamento de lo 20,320.50
IERAILIER Contencioso Electoral
Jefe [ lefa de Departamento de 20,320.50
Vinculacién con el Institute Nacional
Electoral i
Téenico / Técnica de Organizacion Electoral |13,496.40
Técnico / Técnica de Prerrogativas y 13,496.40
Partidos Politicos
Técnico [ Técnica de Participacion 13,496.40
3 Ciudadana
TEGNICO 5 Técnico / Técnica de Educacion Civica 13,496.40
Técnico / Técnica de lo Contencioso 13,496.40
Electoral
Técnico / Técnica de Vinculacidn con el 13,496.40

Instituto Nacional Electoral

Il Para referencia se coloca el salario mensual de las ¥ los MSPEN en el OPLE actualizado.

INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

|
TABLA DE EQUVALENCIAS OPLE YUCATAN:

SEGUIMIENTO CPSSPEN
REMISION A DESPEN-
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Lic. Eley Zapata <olsyzopataiiepacme>

RE CONSTRUCCION TABLA DE EQUIVALENTIAS PARA CONOCIMIENTS DESPEN
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INE. DESPEN.S53.2021

martes 2171212021 0584 p.m

LOZAND GONZALEZ ALICIA MARLENE <alicialorano@ing.mx>
Se notifica ef oficio INE/DESPEN/S53/2027

Para  Mba. Allce del Pler Lugo Meding’; Lic. Blsy Zapats

e FURAYAMA RENEOM TIRG, JACGEC MOLINA EOMUNDO; BATING ARRDYO MIGUEL ANGEL: CARCIA LOPET MA DEL BE
BLONDEAL CRRRILD RICARDO ARTURD, ALVARACD DELGADTLLO MARIG ALEXTS; GARCIA SANCHEZ LLAUDIA JACGUE

& Respondit a este mansaje o 30/12/2021 11:52 p. m..

ECEANG DSORID FRANCISCO: BLONDERU CARRILLO RICARDC ARTURG, PEREZ LOPEZ JORE LS,
JFepatm

~
NE DESPEN-953-2021...
2 MB
MTRA. ALICIA DEL NEAI(I.UGD MEDINA a
CONSEIERA DELAC G i
usmlmmmmsmnm PROFESIONAL ELECTORAL NAGONAL
aunmmazwmwg
PRESENTE
Estimada Maestra:
Pmislrwdnmd:hunmdelmoﬁardnmu Directora Ejecutiva del Serviclo Profesional £ | Nacional, y &n i6m @ su ofitis CPSSPE-22-2021, madiante &)
| Ia Tabla de die niveles, cargas y puastos del Instituto Electorst y de Participacién Cludadana de Yucatdn (IEPAC).
Sobre el particular, le ) lic NS 21, mediante e tud esta Direccitn Ejetitive estima que I Tablz de Equé i i faboradu a efects de anté las instanci i pata su
iprubmtm Numnmmmmtarque.hIlevaneanboummod‘maheswnuﬂdnmwmIpuesws,a bien en su nivel salarial, e!ﬂvwnﬂesmmdebedpmmm bacidn la Eraciin 51a Tabla de Equi i i
m previsto en el articuln 9 de
Derivado de elia, solicite su amable apeyo para remitls ¢l acuse correspondlente por esta via.
Por su comprension, Gracias,
Lic. Alicia Marlene Lozano Gonzsler -
DRECCIN E/ECUTVA DEL SERWCIO
PROFESIONAL ELECTORAL NAGIONAL
OFICIO No. INEDESPENSSI202
Chadad de México, 17 g2 dicerbes da 2021
F"“"”X;‘ TATAS DL IR
’ RE: Se notifice of ofido INE/DESPENARI/Z0ET
Bara LOUARG ik A e
& ATDA & N teop
el AGRADECHMENIG EIN.
flementn de Dutlook
Apreciable Lic. Alicia Marlene Lozano Gonzaler
Analisia de Procedimiento Normativo
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Con el placer de saludary imi al correo que de rel can la Tabls de Equivalencias
conla gstructura de niveles, cargos y puestos Jed instituto Hlectoral y de Particpacion Cludadana de Yucatdn {IEPAC)
v ef oficlo INE/DESPEN/953/2021, 2l cual ia Direccidn Ef es%ma que 15 misma se encuentra
dubidamente elaborata a sfecto de ser p da ante bas cat para su
informo que se han img do las didas perti 2 fin de gue en el calendario da sesiones de 2022 sea
pr o gue corr al Clmm iar de Direccidn del OPLE, siends que on este momento el Instituta

4& encuentra en periodo vacecional desde e 20 de Diclernbre hasta el 63 de Enera de 2022, tal ¥ comp 22 comunicd
en el corree adjunte.Una vez que sea aprobade lo conducents e remititd la comunicacidn en 2l términa
mencionade en el oficio antes mencionado.




TABLA DE EQUIVALENCIAS
OPLE YUCATAN* Sugerencia DESPEN
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* La presente tabla se sujetd a la revisidn de |a Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) para pesterior conocimiento de la Comisién Permanente de Seguimiento del Servicio Profesicnal Electoral
(CPSSPEN) del Institute Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan y en su caso, aprobacién del Organo Superior de Direccion del IEPAC conforme a los Lineamientos para Cambios de Adscripcién y Rotacion del Personal del
Servicie Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismeos Publicos Locales Electorales

ul s NIVELES SPEN existentes en el OPLE son congruentes con aguellos remiiidos por el rgano de enlace a través del oficio CPSSPEN- 22/2021, por medio del cual se dio cumplimiento alo
requerido por medio de las INE/DESPEN/007/2021 v, INE/DESPEN/019/202, dando cumplimiento al Transitorio Tercero de los LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL y; al Transitorio séptimo de los LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO Y PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, el pasado 30 de Septiembre, habiendo conacido la aludida Comisién en reunién de trabajo de 13 trece de septiembre 2021. Se adjunta el
OFICIO correspondiente. Asimismo, son congruentes con el documento que se aprecia en la nota que sigue.

1@ L os cargos y puestos SPEN existentes en el OPLE constan en el acta del Organo Superior de Direcsién del OPLEC G.12/2016 disponible en hitps:fiwww.iepac. mu/public/documentos-del-consejo-generaliacuerdosfiepaci20 16/ACUERDO-C.G.012-2016.pd

Bl Los cargos y pusstos de “COORDINACION® del personal SPEN son equivalentas en NIVEL y TABULADOR. EI NIVEL en l2 ESTRUCTURA SPEN es “1” y el NIVEL JERARQUICO EN LA ESTRUCTURA GENERAL DEL OPLE YUCATAN es identificado
cema “03"

¥l Los cargos y puestos de "JEFATURA del personal SPEN son equivalentes en NIVEL y TABULADOR. EI NIVEL en |la ESTRUCTURA SPEN es “2* y al NIVEL JERARQUICO EN LA ESTRUCTURA GENERAL DEL OPLE YUCATAN 04"

Kl Los eargos y puestos “TEGNIGOS del persanal SPEN son considerados con el identificador “TECNICO- A" y: son equivalentes en NIVEL y TABULADOR EI NIVEL en la ESTRUGTURA SPEN “3* y el NIVEL JERARQUICO EN LA ESTRUCTURA GENERAL
DEL OPLE YUCATAN 05"

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTIC?FAEH‘}N
CIUDADANA DE YUCATAN

TABLA DE EQUIVALENCIAS OPLE YUCATAN!

TABLA
FINAL

‘Téenios { Tocon de Orarauin Sectrdd CRGAND CENTRAL
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Lic. Elsx Zaeata *

De: LOZANO GONZALEZ ALICIA MARLENE <alicia.lozano@ine.mx>

Enviado el: martes, 21 de diciembre de 2021 05:41 p. m.

Para: ‘Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina’; Lic. Elsy Zapata

cc: MURAYAMA RENDON CIRO; JACOBO MOLINA EDMUNDQ; PATINO ARROYO MIGUEL

ANGEL; GARCIA LOPEZ MA DEL REFUGIO; DECEANO OSORIO FRANCISCO; BLONDEAU
CARRILLO RICARDO ARTURO; PEREZ LOPEZ JOSE LUIS; BLONDEAU CARRILLO
RICARDO ARTURQO; ALVARADO DELGADILLO MARIO ALEXIS; GARCIA SANCHEZ
CLAUDIA JACQUELINE; olga.chan@iepac.mx

Asunto: Se notifica el oficio INE/DESPEN/953/2021

Datos adjuntos: INE-DESPEN-953-2021.pdf

MTRA. ALICIA DEL PILAR LUGO MEDINA

CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE

DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE YUCATAN

PRESENTE 5N P\

Estimada Maestra: \
Por instrucciones de la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, y en atencién a su oficio CPSSPE-22-2021, mediante el

cual envié la Tabla de Equivalencias con la estructura de niveles, cargos y puestos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC).

Sobre el particular, le comparto el oficio INE/DESPEN/953/2021, mediante el cual esta Direccién Ejecutiva
estima que la Tabla de Equivalencias se encuentra debidamente elaborada a efecto de ser presentada ante las
instancias correspondientes para su aprobacién. No omito comentar que, de llevarse a cabo una modificacion
a la estructura de los cargos y puestos, o bien en su nivel salarial, el Organo de Enlace deberd proponer para su
aprobacién la actualizacién a la Tabla de Equivalencias conforme al procedimiento previsto en el articulo 9 de
los Lineamientos.

Derivado de ello, solicito su amable apoyo para remitir el acuse correspondiente por esta via.

Por su comprension. Gracias.

Lic. Alicia Marlene Lozano Gonzalez

Analista de Procedimiento Normativo

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Calzada Acoxpa 436, Exhacienda de Coapa, CP. 14300, Tlalpan, CDMX
Cel 5527692529 ‘

S INE

instituto Nacionsi Electoral



Y

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO No. INE/DESPEN/953/2021

Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 17 de diciembre de 2021

MTRA. ALICIA DEL PILAR LUGO MEDINA
CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA
COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTQ AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL -
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

PRESENTE

Estimada Maestra

De conformidad con lo establecido en los amculos 387 390 422 de! Estatuto de.' Serwczo Profes:ona! E!ecrorai Nacronal
y del-Personal de la Rama Administrativa; 9,17, fraccion Ill,'y 20, fraccion |, asi como el articulo sexto transitorio‘de los
Lineamigntos para Cambios de Adscnpc.'on y Rotacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Plblicos Local es. Electorajes (Lmeamlemos) y en atencion a su ofi Cio_CPSSPE -22:2021, med;ante el
cual envié la Tabla de Equivalencias con la estruciura de navele&, carges y puestos deJ nsﬁtuto EI : C ara% yde Par‘uclpamon
Ciudadana de Yucatan (IEPAC) parasu respectfva revision. % b

Sobre el particular, le. comento que ‘con fundamento en eI arhculo 9 de Ios Lmeamsen’tos A de o de la verifi camon a
la Tabla de Equrvalenc:as que nos presenta, el referida documento cuenta con la informacion necesaﬂa para establecer |
la equwalenma ¥ homologacion de los cargos y puestos del-Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) que 7
r::enfor‘rnan la estructura del I[EPAC, y.con ello determinar la wabll dad de una rotacmn entre cargos 'o puestos dlsUntasir"
per%ene(:lentes al mlsmo mvel en la est;uctura A Tt N ®

De lo antenor esta Dzrecclon Ej&CUtIVﬂ estxma que la Tabla de Equa!enmas se’ encuentra deb|damente elabarada a
efecto de ser presentada ante las mstanmas ucrres;;ondlentes para su aprobacion. No omito comentar que,, de llevarse a
cabo unha: mod;ﬁcamon ala estructura de los cargos'y puestos o bien en su percepeion salarial, el Organo de Enlace
deberd preponer para su aprabacwn la actuahzamon ala Tabla de Equwalencnas conforme al proced1m|ento prewsto en
el articulo 9.de Ios Lineamientos. ,

Por Ultimo, una vez’que el Organo Superior del 1EPAC apruebe Ia Tabla de EquwalenCIaa muche le agradecere nos envie
una copia simple de la misma y del acuerdo respect vo, a mas tardar dentro de Les tfes dias habiles posteriores a su
aprobacién. : ' .

Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

LIC. MA DEL REFUGIO GARCIA LOPEZ
Firmado electrénicamente en términos del articulo 22 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma
Elecironica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral

Dr. Ciro Murayama Rendén, Conssjero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo del INE.

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Director de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales del INE.
Mtra. Maria de Lourdes Rosas Moya, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

FDO/JLPL/RABC/ANMLG



GLOSARIO DEL INFORME BIMESTRAL DE LA USPE

CG Consejo General del IEPAC

COORDINACION OPERATIVA: La USPE en calidad de
enlace con la UATX

CPSSPEN. Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

DESPEN. Direccidon  Ejecutiva  del
Profesional Electoral Nacional

Servicio

MIDPYPE: Maestria Interuniversitaria en Derechos
Politicos y Procesos Electorales.

ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

ESTUDIANTE/ALUMNADOQ: persona admitida como
estudiante regular de la Maestria.

IEPAC: Instituto Electoral

y de Participacion
Ciudadana de Yucatan.

INFORME. Informe Bimestral de la USPE
INE. Instituto Nacional Electoral

INFORME. Informe bimestral de la USPE ante la
CPSSPEN

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional

‘Electoral Nacional.

QPREGN ENLACE: La USPE en tanto 6rgano de enlace

OPLE. Organismo publico local Electoral.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
S.E. Secretaria Ejecutiva

UATX: Universidad Auténoma de Tlaxcala

USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del
Instituto.
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ORGANIZACION DEL INFORME

N\

* SERVICIOS ENLACE (COMP 1-6)
¢ Evaluacion + promocién SPEN del OPLE +ACT RELEVANT
PROFESIONALIZACION (C7-10)
» ADEMAS UNA SECCION CON ACTIVIDADES RELEVANTES DE LA USPE NO
CONTENIDAS EN LOS COMPONENTES
e ESTATUS DE OCUPACION

[ [ i R SRR R EETED e o] EEEET =0 2] EERE EEEEER o] = R R '

:Parte 1y2

I’OR COMPONENTES Y
ACTIVIDADES DEL
I’ROGRAMA DEL _SERVICIO
EROFES]ONAL [ALGUNOS

OMPONENTES TIENEN MAS
Pa. Icipacian o | PE UNA ACT|V|DAD]

Componente SERVICIO DE ENLACE relacionado con el PROGRAMA DE INCENTIVOS implementade para el persenal SPEN
5 adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. I

SERVICIO DE ENLACE relacionado con seguimiento a procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional
distintos a los componentes 1 a 5 aplicables a la membresia adscrita al Instituto Electoral y de Participacién I
Ciudadana de Yucatén. :

. i

ecesanias pare la'prof il e con el acompanamiento institucionala

Interuniversitaria en Den S ectaorales coordinada.




INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

REUNIGN BIFORMATIVA Y DF ACOMPANAMIENTO A LAS Y108 MSPEN Y
TITULARES DE AREAS SPEN DEL IEPAC

92 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

1. Bieavenida
2. Enunciar el objetivo de ta reunidn y orden def dia
3, Presentacitn sniéhica y wesal ds 2 RUTA DE ACOMPARIAMIENTO qua
reatiza of Srgane de enlace con la membresia ACTUALIZADA, identificando
et i It ta fecka

4. Otorgas AVISOS refacianados con MECANISMOS/PROCESOS SPEN
a. OCUPACION DE PLAZAS SPEN
b EVALUACION DEL DESEMPERC

i 2620-2021

Lugar: PRESENCIAL
da Seviones}
Ferna: 2 de

DICIEMBRE, 3021
Hora: 14:00 horas

Ev + promocién SPEN del OPLE
ACT RELEVANTES PROFESIONALIZACION
(C7-10)

-

SEPARACION TEMPORAL
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1 8dd g e

Propuests Formatia d . E Feunisn OFLE 26 aow 2
mr ] O bytes L 0 bytes

Titulares de las Grosncs de Entace
Pubiicas Locales

& tercae renvimdo of 2671172

: anéns a”tfe nﬂ:e?es bajo los estandares de
. mfm de trabajﬁ La tabla fue

Presentes

- g Mo rebore a 1 GRCULAR INEDESPE 8 tocha 7 202+, travts de 1 cus 50 solcin el andEss do SquvercI
adas- con el inicio del PROGRAMA D,E FORMACEON mmmamm-mmmmhmwu:mmgdgmw oy pou iﬂam
E@r{@ dﬁ Eaﬁ y Jps !S&S?EN o . 6 S €20 AT SRV HEICHIDSCR
T
¥ La pripumin pa s formscn binn

2 Proseniacdn uilzada durante ta teunia
Chredanmsos BI2AlnE @ CUSGUIT BLIB b 63 IHSpeCte.

IEPAC

ANALISIS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TABLA DE EQUIVALENCIAS

+ Wi TABLA ?&!QAL DE .EQLFWALE%ESMS A PRG?Q&ER {GPH{; ?ﬂﬁﬁ?ﬁﬁ}

{FURCIONAL) DE CARGOS Y PUESTOS SPEN EN EL OPLE PARABFECTOS DE
LOS PERIODOS FORMATIVOS DEL PROCRANA DE FORMACION 2032.2023
Caordinador f Cocrinadora de Educarion Chica HVELSFEN 1 N
NIVEL JERARQIACO3
Jefe Beniret NAVELSPEND
NAEL ERARGUIC0 S 1
Jefe { Jeta Gz Depariamento da Edutacitn Ciica NVELSFENE
NVEL JERARELC0 S z
Jefe ] Jets de Departaments d2 i Contencioss Electorsl : NVELSPENT ;‘.' : 7 -
s — . %ﬁm = . =5~
_ Napignal Blacers s WNELJERARQUECOS - - f o oo %
5 L Tmismummw RIVEL SPEN 3
RE: Arnplistitn e plase equivelencion fundenales NIVEL JERRRQUICO S 9
Pera TR MAK) (R SO Teéonico ! Técrica dz Premogatvas y Paridos Pofiicos HIVEL SPEN 3
€ S Aia il Piat i Moo RIOA ALBRNOY {oshiattesman pse ;s "8 shabmsl oo, CLG (AN LUBALLOS ol hangibensc 1 IVEL JERARQUICD S §
B Rasponuic o estosmansaie o GHT2/202 W87 o o Tesnice ] Témnica 82 Partepasin Cudslang RVELSPEN 3 g
. RVEL SERARGUICOS
wamwmtms . Facnico 1 Tecnica de Eduraan Chica HNELSPEN3
76 ) REL ERARDIECO S 4
Teésnico / Tecnivs de lo Contencicss Elstital NIVELSEEN 3 g
Aproclabie Carmten Gloria Pumarino Brave VEL JERAROUICO S
Dkncmraacﬂrafsslmmmu ‘Técnics | Téonita de Vintulstdn con & Instlute Nacerest KIVELSPEN 3
lracclén Ejucutiva del Serviclo Profesional Electoral Nacionat JERARDLED 8
et eona) Elotara e ML :
Con el placer de saludar y para dar cumplimiento CIRCULAR 1 de fache 17 de
nmmmmwmmmmﬂmwmmﬁiumummmmpmmamnmm
equivalencia uncionial de OPLE tespi
ﬂemﬂﬂmﬁﬁhﬁdﬂ!INEm’uﬂmﬂthhmmmnmwmmwmw
la FORMACION PROFESIONALY: tengo a bian comparlr o documento adjurts, quedsnds & disposicidn para
cualquiar que 82 estime hacia la mejora continue.

Agradecemos el apoyo brindedo por usted y su velioso equipo duranie el andiisis y consideracian de los
resullados presentados.

Waonifiny vismes



evaluac:on del desempeno i ecto del perso
f F’refesgonai Electoral Nacional (SPEN), adserito
_y.de Participacion €iu -

E\fALUAL,JUN
CCIONES: en reunion de trabdjo can las y los
dudas e inquietudes relacionadas con ME ! ]
Lasiy/ios titulares y MSPEN sen atendigos en un 1007, ol
1e evaluacion.

ACOMPANAMIENTO A
| METAS 2020-2021 -
*  Se recibe soliciud de apoyo de MSPEN evaliados de
 de Organizacion Electoral ¥ Pariiclpacion Siudadzn

que se ponn de
conoeimiento de la DESPEN  de [o CPSSPEN. iemiiendo aociine

- traves de Presidencia a fin de reelbin aclaracon au
- evaluadoera de las metas dubilad:

Finalizo el periode de evalua

_acompan al PERSONAL |

IEPAC

Q INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

REUNION INFORMATIVA Y DE ACOMPANAMIENTO ALAS ¥ LOS MSPER Y
TITULARES DEKAREASWBELEPAC

02 DE DICIEMBRE DEL AHO 2021

1. Bienverida

2. Enunciar el objetivo de fa reunifn y erden def dia

3 Hmwwaywahmwgwmmcm
mﬁmummkmwm

hasta

PROFESIONAL
©. Relacionadas con EVALUAGIGN SPEN EN EL OBLE YUCATAN
2020-2021
1. PROMOCION DEL SPEN 2021

5. Asuntos generales,
6. Despedidaycl dot i
Lugar PRESENCIAL
R {Sala de Sesionas)
Focha: 7 de DICIEMBRE, 2021
Heta: 1780 horas




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL EL ECTORAL NACIONAL

CIRCULAR No. INEDESPERAS 42824
Ciudad de México, 27 de ocwbre de 2021

DELPERIODO
PRESERTE . -

nder {-g Responder a tadas - Resrviar

&w&ﬁmm sulscoles 31102620 104 .

ARROYO RIVERA CYNTHIA CARGLINA <oynthia.arroyo@ine s
Circular INE/DESPEN/051/2021, Yucatin

Para mw&ca VG R

o Isy. rapataitiepac.m; PUMARING BRAVO CARMEN GLORIA; CRUZ FLORES FABRICIG, BARRERA PEREZ DALEA; Eiﬂsmﬂ LEGRARDI;
h ‘Tf)ifDO SCHICK ADRIANA

= YUCATAN elex

Oficio INE_DESPEN DP... Cireular INE DESPEN 0.
A - . -
- i 20 %8

563 K8 Ha | 816 KE

MTRO. HIDALGO ARMANDO VICTORIA MALDONADO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL
¥ DE PARTICIPACIGN CIUDADANA DE YUCATAN
PRESENTE

Mjunhle enviu el oficio INEIDESPEN.'DPRIS&OIM1 mediante el cual la Lic. Carmen Gloria Pumaring Bravo, Directora dz
hacedesu iento la circular INE/DESPEN/GS1/2021 con a que se comwunica la ampliacién del plazo
aHﬁde i para la aplicacion de la evaluacion del d fio del personal del Servicia Profesional Electoral Nacional
mespondenha%pmndosophemhmdezozoaegnﬁndem1 Por tal motivo, se soficila su valiosa solaboragian para
informar a los miembros del Servicio y en su caso, p al ivo adscrito a ese Organismo Publico Local Elecloral que
participaran en fa evaluacion, Para tal fin, le anexo larelamnpaamnebariasﬁmas de acuse correspondientes.

Le agradecers enviar el acuse del uﬁm INE{DESPENIDPRJSEMOZ? y de fa circular INE/DESPEN/051/2021 a la cuenta de

Sap S Carsgem fCamen At — carreo electronico de fa Subdi 1 de ion del D fio evaluacion despenfine mx.
Ammmmwmwmm
SmREe
/
Componente 5 O
SERVICIO DE ENLACE relacionado con el PROGRAMA DE INCENTIVOS TEPAC B it
implementado para el personal SPEN adscrito al Instituto Electoral y de . ’ :
SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
Part|C|pac1on Ciudadana de Yucatan. SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NAGIONAL
DATOS MAS RELEVANTES - oeLTe :mi
ORDEN DEL
1. SEGUIMIENTO AL VISTIO BUENO DEL PROYECT® DE 2 Lince sk s coiade s i
INCENTIVOS DEL OPLE PRESENTANDO A LA CPSSPEN 3. Dechin o choms oot fa seie.
: : S,Plamuﬂéﬁymnhaam mwmﬂwwum&:m&u
- Durante el mes de NOVIEMBRE se recibe el Visto Bueno al 5 mm“::;;:u;mcm e Coten e
PROGRAMA DE INCENTIVOS DEL OPLE YUCATAN por lo que se & mm&m,ﬁmwwwﬂ
i e 3 i 7 SRS ERER SRR RS
procede a la presentacion ante la CPSSPEN'y posterior impulso para EPAC que serih femitidos & a Direcsiin Ereciiva del Servicio Profesionat taccns!
conocimiento del Consejo General, para aprobacion. _ ® M e e s o g i e
%m‘;“”"m P m&“é‘?‘a;';';?é‘;‘;m“m’m.
mFﬁﬁ&Mé&MﬂﬂﬁdSﬂEﬂmﬂN&ﬂmeﬁ:
el ambo &l y remisiin
| | :;.mmmwmwwmmm
Programa <o Incentivos para of personal del 18, Clausura de la sesin.
Servicio Py Eilectoral Nacional del
Instituto Elmorui y e Pa!'%icwrslén
L= | <lex Yy

nfarencia telmes comA71I3316E85
Fecha: 18 de noviemiye 2021
Hora; 14.30 horas:




SeeriaOFICIONo INRDESPENTPOEAE que ks

Por st e b L Mg ded Retug Guseli Lipss, Diisitsny

Grecuis 031 Sewn Profesnnal Eletord Navaea! y o akiatie 3 b

Cotada INEDESPENCOSIENGTRANY de fechs 96 d¢ pjisto do

. % wloens gun by fhn de eReega de s Propamas para f

“Eian de Forlgeoenients y Expasiin dal Servien Prfesonal Bt

Nesaonal en o8 {Igansnos Pibleos Looses Blectonnles”, 3o prituags

harda el dta 39 do nevdombre dol presents ake.

Eve sozis 2 o et 1 B0 primvos Q1S sebindes 0% pesreannieg
paa sle tema y sxdaeoe: i

o eipeci

0 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
{EPAC CIUDADANA DE YUCATAN

SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DEL 18 NOVIEMBRE 2021
ORDEN DEL DI

1. lista @e ssistenda &

£ da exmhr of udy al por e i gesin.

3 sies o

4. Lsctura del orden el dis.

5. Preseniacidn y aprobacidn, en sy caso, del Proyecto de Acts de [a Sesidn ce 12
Comisidn Permansnte de Seguimisnto ! SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

6. Presentacién del informe gue rinds is autoridad Concliadora de Confiictos entre.
Parsonal del Sigtema del Organismo Piifieo Local Electoral (OPLE)

Ser i1
s 2 v :
Eﬂmmmmahwm del Servicio Profesional National

{DESPE

L3 ' ‘{éshuwhmmmmﬂ
w-mwwwm&mammm

mawwmmumevmomw-

Conseieros ool DPLE numbo 8 k2 exposicion del proyedto y remisién o 13 DESPEN
11, Asurens ganesaies
12. Declaracidn de haberse 3gotado los puntos del orden del dia.
13, Clausura de la sesidn.

< INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

SESION ORDINARIA DE LA GOMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTC AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL 18 NOVIEMBRE 2021

ORDEN DEL Dia

Lista de asistencis y cerificacibn del quirum legel.
nmmaemummmmmm
Is sesidn.

mﬁmﬁﬁ

Presentacidn y sprobiazién, en su cas. del Proyecto de Acta de a Sesidn o2 is
mmwummmmmm

NACIOMAL de facha 37 da agoste del afio 2631

8. mwmummmcmmmm

S“.*.“Nt‘

7 mewumu@mmwam
Ejeautua 6 Senicio Profesional Nacons (DESPEXT
& g6 Tautandad y del

Emuwhm;mm&mummmm

e g queteellz:hE tar rsmauwwm
Electorsl Har

asuntos def Servicio Profesivnst Slectsrsl Nacional. 054 koo trabisjos da cosdyuvancia
oon el Insbiule Nacioas! Eldclorsl, durantis 6 CUARTO ¥ QUINTO imeatres fulis -

n isn de insunsos ds Programa de
mmvwmmmams lmemwy
el OPLE ¥

12, on de det din.
3, Chausum de la sesitn.




Se construye y presenta ante la CPSSPEN el anteproyecto de PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO Y EXPANSION EN LOS OPLES; a fin de que se
autorice |a remisién a la DESPEN en cumplimiento del término otorgado y
prorrogado para su presentacion, que fue el 30 noviembre pasado.

SES!ﬁN DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL 20 NOVIEMBRE 2021

ORDEN DEL DiA

. Lista de asistencia v certificocidn del quénum legal
Daclasation de eastr of quotum legal para colebrarse i Sasion
e da eslar

Lucturs del ordon del din

FE I PR )

Prasentacion y aprobacién, an f caso, dal Prayacis d@ Acts de la Sesidn do Ia

Comisicn P de o) SERVICIG PROJ L ELECTORAL

MACIONAL dis fechs Iﬁﬁcwmb{sd&wg

6. Presentocitn el PROYECTO DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ¥

EXPANSION DEL SPEN EN EL OPLE YUCATAN para b puleracion do tamisken o la PROGRARA PARA EL FORTALECIMIENTO ¥ EXPANSION

DRI Freciiha e Sanacis ikl Hackinl (DESPEN) DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL HACIOHAL

7 Asunlo vl St - 5

R INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CILIDADANA DE TUCATAN
& D o hit 1o pasios dol ord
D S o e

Manzs Fisats o 2 de Mivemie & BT

Lugar Modatidad VIRTUAL
(videnconfarencia dadas los

Hedidas Insummres de Conlingencia)
28 do novsinbie 2021

Hora; 15.00 horas

< INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL 18 NOVIEMBRE 2021

ORDEN DEL bia

¥
a8 Seuem Jegal iasesibn

an de estr
Lectura del erden del gia.
Presentacién y aprobacide, en su caso, del Proyecio de Acts de ia Sesién de la
Temision Permanente de Seguimeenip o SERVITIO PROFESIONAL ELECTORAL
MACIONAL de fecha 27 de agosto del afio 2021
6 wmmwmummmcmm
OFLE}
7. mmmw&mus’mmwhm

i s

& 5a da ——'—- de Titulandad y Promocidn en Rangos gel
J@mumm;am&mwsmmmw
b i

) wﬁmwmmmmmammm

Service Nacignal, sobeg
eon e Instiuto Nesiongl Electoral, durente & CUARTO ¥ QUINTO simestres (ulio ~
mwmm;m‘

10. it an dei Progama do
wmymmdﬂWu\dmnmmmy
fa icitn del proyectn y remisidn a la DESPEN.
. lamnmuﬂse.

12. Dectaracion de haberse agotad los punins dief orden del dia.
13, Clausura de ja seadn
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SERVICIOS ENLACE
(COMP 1-6)

Partely?2

POR COMPONENTES Y
ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL [ALGUNOS
COMPONENTES TIENEN MAS
DE UNA ACTIVIDAD]

Componente SERVICI@ DE ENLACE relacionado con el PROGRAMA DE INCENTNGOS implementade para el personal SPEN
5 adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yueatan.

Componente |

intos a Ios componentes la5s aplicablesa la rnernbresua adscrlta al Instituto Eler:toral de Pﬁt‘thl acion
atan_ | e i e e pee s

[ v v R
-_J




< INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

REUNION INFORMATIVA Y DE ACOMPARAMIENTO A LAS Y LOS MSPER Y
TITULARES DE AREAS SPEN DEL IEPAC

97 DE DICIEMBRE DEL A0 2071

1. Bienvenida

2. Enunciar e objetive de i reunida y orden del dia

3. Presentacidn sintéfica y wsual de | RUTA DE ACOMPARMMIENTO que
aliza ef drgano de entace con ACTUALIZADA, idesdificand

Se S;Qf?tiéne junta de trabajo para el impulso de un
~micrositio SPEN, se consideraran sugerencias e TR
comentadas enla pasada sesncn de la CPSSPEN para = —— -

b. EVALUACION DEL DESEMPERC

_  eldisefiode documentos que corresponda. E= .
__i_ unto ‘tamb;en se comparte con lasy Ios MSPEN & s o O SRV i iy
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FINALMENTE “ESTATUS DE OCUPACION DE VACANTES” no ha variado, pero
ocurrié una SEPARACION TEMPORAL

USPE REVISION DE CARGOS O PUESTOS MARZO 31.2021

. ESTATUS PLAZAS VACANTES

(A) DE ORGANIZACION|

GAMBOA CEN SAUL ESTEBAN MISAEL OCUPACION
: {A] DE DEPARTAMENTO  DE -
kW . SOBERANIS LEON DAVID ARTURO H - OCUPACION
lEFE (A} DE DEPARTAMENTO  DE Se envi6 peticién. CANCHE DOMENZAIN MARIO " OCUPADA POR ENCARGO DE
ORGANIZACION ELECTORAL ALEJANDRO como pesible encargado de despacho - DESPACHO
TECNICO (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL GAONA TIBURCIO TONATIUH H OCUPACION
TECNICO (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL PEREZ BARRERA FREDDY AURELIANO H OCUPACION
TECNICO (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL VAGANTE
' _ LA PERSONA NOMBRADA SE
ECNICO (A) DE ORGANIZACION ELECTORAL ENCUENTRA OCUPANDO ENCARGO DE
DESPACHO (JEFATURA)
ITECNICO (A) DE ORGANIZACION ELEGTORAL o VACANTE

(A)  DE  PARTICIPACION

OCUPACION
VACANTE

PEREZ VALLE EMMA JANICE M

: ECNICO (A) DE PARTICIPACION CIUDADANA

COORDINADOR (A) DE PRERROGATIVAS Y|
PARTIDOS POLITICOS

OCUPADA POR ENCARGO DE
DESPACHO

LA PERSONA NOMBRADA SE

ENCUENTRA OCUPANDO ENCARGO DE

DESPACHO (JEFATURA)

MONTERO MONTERO HENNA MARISOL

ITECNICO (A) DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS
¢ POLITICOS




SUAREZ SOUIS BALTAZAR

“ESTATUS DE OCUPACION”

COGRDINADOR (A) DE EDUCACION EMICA s H OCUPACION
EFE (A} DE DEPARTAMENTO 0g| UICAB BALAM MIGUEL
DUCACION CiVICA ANGEL H CCUPRCION
: Lol Beh Esperanza Herrera
EFE  (A) DE DEPARTAMENTO DE| Kim M OCUPACION

DUCACIGN CIVICA
P - =
| - EFE (A) DE DEPARTAMENTO  DE| MARTINEZ GOMEZ A
e G EST' O N D E S E PA RAC I O N - DUCACIGN GIVICA GREGORIA " OCUPACION
h JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE| Espinoza Blancas Gabriela :
T E M P O R A L  EDucAciNcwicA Femanda M OCUPACION

EFE (A) DE DEPARTAMENTO  DE Martinez Beaurregard

DUCACIGN CIVICA Monserrat L GCUPACION
 TEGNICO (A) DE EDUCACION CIVICA E‘é’g"gﬁ:::gii;:““ M ) OCUPACION
Chiang Zepeda Valeria M OOl P—
Abigail >

i [ OCUPACIGN
- TECNICO (A) DE EDUCACION CIVICA VACANTE
TECNICO (&) DE EDUCACION CIVICA VACANTE
ECNICG (A) DE EDUCACION CIVICA VACANTE
ECNICO (&) DE EDUCACION CIVICA © VACANTE

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE| Castaiieda Figueroa Rosa
VINCULACICH CON EL INE Isela

ECNICO (4 DE DEPARTAMENTC
INCULACICM CON EL INE

M OCUPACION

VACANTE

. ..JEFE (A} DE DEPARTAMENTC DE LC{ DURAN QUINTAL ROBERTO|
| CONTENCIOSO CARLOS H OGUPACION
JEFE (A) OE DEPARTAMENTC DE LG &
UTCE CONTENCIOSO Maas Hoil Mayra Eduviges M OCUPACION
' TEGNICO (A) DE DEPARTAMENTO DE Lo}
CONTENGIOSO e

TOTAL

11 VACANTES

(2 POR ENCONTRARSE LAS
PERSONAS ENCARGADAS DE
DESPACHO DE OTRO CARGO
O PUESTO

1 separacién temporal
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1. OBJETIVO

Informar el ejercicio de funciones y desarrollo de actividades que la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (en lo
sucesivo CPSSPEN) realizé en 2021, en cumplimiento de lo sefialado por el articulo
11 del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan asi como el punto
de acuerdo TERCERO del Acuerdo C.G. 026/2020, aprobado en sesion
extraordinaria de fecha 20 de octubre de 2020.

2. PRESENTACION Y ORGANIZACION DEL INFORME

Conforme al articulo 4 del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Yucatan “Las Comisiones son instancias colegiadas encargadas de estudiar,
examinar, opinar, deliberar, proponer y dictaminar en los asuntos relacionados con
las atribuciones del Consejo General y las propias” y conforme a lo dispuesto en la
fraccion |, del articulo 11 del enunciado Reglamento, tiene el deber de presentar un

Informe Anual de Actividades del ejercicio anterior, en el que se precisen las tareas”

desarrolladas, un reporte de asistencia a las sesiones y las fechas de su realizacion

y demas consideraciones que se estimen convenientes”. Asimismo, el primer /|

parrafo del punto de acuerdo TERCERO del Acuerdo C.G. 026/2020 aprobado en '\#’

sesion extraordinaria de fecha 20 de octubre de 2020 sefiala que “... en ef mes de
enero de cada afio, las comisiones haran del conocimiento del Consejo General
informe sobre el desarrollo de sus actividades en el afio inmediato anterior, en el
que se precisen las tareas desarrolladas, un reporte del nimero y fecha de fas
sesiones o reuniones de trabajo celebradas, la relacion de asistencia de sus
integrantes, asi como la demas informacién que se estime conveniente...”

En seguimiento del deber antes indicado, se presenta el informe que indica el
Reglamento en cita a través de este documento, dividido en apartados: (01) objetivo;
(02) presentacion y organizacién del INFORME; (03) glosario; (04) integracién de la
CPSSPEN; (05) marco legal -que le da competencia y atribuciones a la Comision
que lo presenta-; (06) funciones de la CPSSPEN; (07) Revision de actividades
realizadas para el cumplimiento de las funciones de la CPSSPEN 2021; (08)
Objetivos planteados en el programa de trabajo la CPSSPEN 2021 (09) Revisidon de
actividades realizadas para el cumplimiento de los objetivos planteados en el plan
de trabajo la CPSSPEN 2021 (10) Sesiones realizadas, reporte de asistencias y
asuntos tratados (11) Aprobacion del informe anual de actividades; sesiones
realizadas, reporte de asistencias y asuntos tratados.

Informe Anual de Actividades 2021 Péagina 2 de 19
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3. GLOSARIO.

e Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Yucatan

e CPSSPEN. Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional ‘

e DESPEN. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

e ESTATUTO. Estatuto Nacional: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama administrativa.

e MIDPYPE: Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos
Electorales.

e |EPAC: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

¢ INFORME. Informe Anual

e INE. Instituto Nacional Electoral

* MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. TN
e ORG ENLACE: La USPE en tanto organo de enlace del Servicio Profesionalff /ﬁi

Electoral Nacional. [/ .
e OPLE. Organismo publico local electoral. //

e SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional. ’\x’;
e Secretaria Técnica. La Unidad del Servicio Profesional Electoral actuando en \ \)
dicha calidad. \

e UATX: Universidad Auténoma de Tlaxcala
e USPE: Unidad del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral y de

Participacién Ciudadana de Yucatan
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4. INTEGRACION DE LA CPSSPEN

En sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan, de fecha 20 de octubre de 2020, se aprobo el
Acuerdo C.G. 026/2020, mediante el cual quedé integrada la Comisiéon Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral; misma que fue instalada en la
sesion del dia 26 de octubre de 2020, como sigue:

Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina
_Consejera Electoral- Presidenta

Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
_Consejera Electoral- Integrante

Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil

Consejero Electoral -Integrante

Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral - Secretaria Técnica

5. MARCO LEGAL

[

El conjunto de disposiciones legales, dentro de las cuales desarrolla sus funciones
la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
se relacionan a continuacion, haciendo la mencion del numeral preciso aplicable.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 41, Base V,/f

Apartado D; {/
b) Ley General de Instifuciones y Procedimientos Electorales: Articulos 30, numeral 3,
98, numerales 1y 2; 104, numeral 1, incisos a) y r); y 201, 202, 203, 204, 205;
c} Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (reformado): Articulo 17, 19, 473 fraccion Il

d) Constitucion Politica del Estado de Yucatan: Articulo 16, Apartado E y 75 Bis parrafo
octavo,

e) Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan: Articulos
104 parrafo segundo, 108 parrafo segundo, 127;

f) Reglamento Interior del instituto Electoral y de Participacién Ciudadana (ACUERDO
C.G.036.2019).

g) Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del

Instituto Electoral v de Participacion Ciudadana de Yucatan: Articulos 4, 6 fraccion
I, inciso c), 10 y 11.

h) Acuerdo C.G.164/2017 del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, aprobado en sesién extraordinaria del 13 de octubre de
2017: Segundo y Quinto.

i} Acuerdo C.G. 026/2020 del dia 20 de octubre 2020 por el cual en Sesidn
Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatén, se aprobo por mayoria de votos la integracién actual de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral.
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6. FUNCIONES DE LA CPSSPEN

Las funciones de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, estan establecidas en el articulo 10 del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, las cuales son de manera enunciativa mas no
limitativa las siguientes:

1. Vigilar que el Organo de Enlace del instituto cumpla lo dispuesto por el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. Revisar los informes que deben remitirse al Instituto Nacional Electoral respecto
del funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional desarrollado gn el
Instituto.

3. Proponer al Consejo General los acuerdos, lineamientos y demas normatividad

necesaria para el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
conformidad con el Estatuto Nacional del Servicio Profesional Electoral y del
Personal de la Rama Administrativa.

4. Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral en el seguimiento a/ra/ A

implementacién de los procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional.
5. Supervisar las actividades encomendadas al Organo de Enlace.
6. Fijar sus procedimientos y normas de trabajo, y

7. Las demas que les confiera la normatividad aplicable en la materia y el Consejo
General

Informe Anual de Actividades 2021 Pagina 5 de 19
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7. REVISION DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA CPSSPEN 2021

En el periodo que se informa, la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, llevé a cabo las funciones establecidas en
el reglamento mencionado en el apartado que antecede:

Organo de Enlace del
instituto cumpla lo
dispuesto  por el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional.

2. Revisar los
informes que deben
remitirse al Instituto
Nacional Electoral

- respecto del

funcionamiento del
Servicio Profesional
Electoral Nacional
desarrollado en el
Instituto

3. Proponer al
Consejo General los
acuerdos,
lineamientos y demas
normatividad
necesaria para el
funcionamiento del
Servicio Profesional
Electoral Nacional, de
conformidad con el

Estatuto Nacional del
Servicio Profesional
Electoral y del

Informe Anual de Actividades 2021

1. Vigilar que el Se presentd el informe anual de actividades 2020 de Ia:f

Comisién, al Consejo General del Instituto Electoral y de

Participaciéon Ciudadana de Yucatan.

Se superviso el avance que la USPE de manera BIMESTRAL |

fue realizando respecto de los diversos mecanismos vy

procedimientos del SPEN a través de la presentacion de

Informes durante las sesiones de la CPSSPEN, revisando el

apego a la normativa aplicable, la cual fue presentada pcfr la

titular del area (USPE) en calidad de ¢6rgano de enla@e/,/fﬂm\

exponiendo cada una de las tareas realizadas con las / ]

correspondientes evidencias. ‘ ;

Se rindieron INFORMES e INFORMACION requeridos a razén | | P 7

del Concurso Publico del Servicio Profesional Electoral Nacional -

del Sistema OPLE vy relacionados con los LINEAMIENTOS

PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y /

PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTO@J{’ 2

NACIONAL; asi como diversos requeridos en el periodo 1}
)

Vi

considerado de TRANSICION hacia la expansion vy
fortalecimiento del SPEN en los OPLE b
Asimismo, la presentacion de informes de la autoridad

Conciliadora en los procesos de conciliacion para las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto, o entre estos y personal de la Rama Administrativa de
manera semestral presento ante la CPSSPEN.
Se  acompafaron las  acciones  interinstitucionales
correspondientes, en apego a lo establecido en los articulos 462 e

y 464, segundo parrafo, del Estatuto, en correlacion con el /f)
articulo tercero transitorio de los Lineamientos aplicables a la O)\
conciliacion laboral al procedimiento laboral sancionador y al
recurso de inconformidad de los OPLE, para emitir la normativa Q

que corresponda en materia de disciplina.

Asimismo, se emiti©c DICTAMEN relacionado con la :
PERTINENCIA DE LAS PLAZAS SPEN en el OPLE en apego

tanto a lo mandatado por el CONSEJO GENERAL del IEPAC

como a la nueva normativa SPEN emanada tras la emision del
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Personal de la Rama
Administrativa.

4. Coadyuvar con el

Instituto Nacional
Electoral en el
seguimiento a la
implementacién de los
procedimientos del
Servicio  Profesional
Electoral Nacional.

5. Supervisar las
actividades
encomendadas al
Organo de Enlace.

6. ' Fijar . sus
procedimientos y
normas de trabajo, y

7. Las demas que les

confiera la
normatividad aplicable
en la materia y el
Consejo General.

Informe Anual de Actividades 2021

ESTATUTO en 2020, incluyendo aspectos contenidos en el
PLAN DE FORTALECIMIENTO Y EXPANSION SPEN EN LOS
QPLE:

Se acompafié la construccion de PROYECTO DE TRANSICION
denominado PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
EXPANSION DEL SPEN EN EL OPLE YUCATAN. g
Se autorizé el PROYECTO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS
DEL IEPAC y; tablas de equivalencia apegadas a la normativa,
considerando las rutas de trabajo normativas y operativas
Se dio seguimiento a los mecanismos 'y"p'rldéédim'iéh'tbs que'
establece el Estatuto para el desarrollo del SPEN que fuéron
impulsados respecto de los mecanismos y procedimientos del
servicio que se impulsaron durante el afio tales como Ingreso,
Profesionalizacion, Capacitaciéon, Evaluacion, seguimiento él/
Procedimiento Laboral Disciplinario, presentados
bimestralmente por el érgano de enlace mediante los informes
bimestrales; aunado a la presentacidn de impulso de avances
de evaluacion; proyectos de dictamenes; informes; entre otros,
impulsados o rendidos por el érgano de enlace en apego
cumplimiento de la normativa aplicable bajo la rectoria de la
DESPEN del INE

En términos del inciso anterior, de manera bimestral el érgano
de enlace dio cuenta del seguimiento de los mecanismos y
procesos del servicio como consta en las actas
correspondientes y las tablas adjuntas a este documento donde
se aprecia la inclusion de su presentacion en el orden del dia de
las sesiones correspondientes.

Se elaboré un Programa anual de la CPSSP'EN',Mel' cual se
verifico durante el ano, culminando con la presentacion de este
informe, lo anterior, en apego al Reglamento para el

' funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Se supervisaron actividades concernientes al Servicio y
encomendadas a la anterior integracion de la Comisién durante |
el afio, como lo es la elaboracion de los criterios para analisis y
dictaminacion de pertinencia de las Plazas del Servicio en el
OPLE, mismo tema que fue abordado desde una nueva
perspectiva por la actual integracion de la Comision, finalizando
con el DICTAMEN enunciado lineas arriba.

Pagina 7 de 19
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8. OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO

LA CPSSPEN 2021

En el PROGRAMA DE TRABAJO de la CPSSPEN se proyectd un objetivo general,
derivando de éste objetivos especificos, que serviria de guia en el desarrollo de las
actividades de la misma hacia la consecucién del primero (se transcriben)

4.1.- Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Sistema del OPLE, mediante el seguimiento permanente, atencion y
supervision de la planeacion y funcionamiento de los mecanismos y procesos del
Servicio que se desarrollen durante el afio en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan; asi como de los asuntos relacionados con Ia Maestria
Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos Electorales. )

4.2.- Objetivos especificos

y )
Dar seguimiento a la implementacion de los mecanismos y procesos del /
Servicio Profesional Electoral Nacional, en el Instituto Electoral y de :
Participacién Ciudadana de Yucatan:
Coadyuvar con el érgano de enlace para la atencion de los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional y el acompafiamiento a las v |
integrantes de la membresia del Servicio en el Instituto, dentro de los
mecanismos y procesos previstos por el Estatuto y en apego a los E |

Principios de la Funcion Electoral, asi como a la normativa aplicable.
Atender, de acuerdo a sus facultades, los procesos de adecuacion de la
normativa interna del Instituto, relativos a la entrada en vigor del nuevo

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional. ;
Dar seguimiento a los informes y/o tramites aplicables a los

procedimientos de conciliacién; laboral disciplinario; de inconformidad; y

los aplicables al Hostigamiento y/o acoso sexual o laboral en téerminos de /yj
la normativa aplicable al Servicio. { ]

. ~ . . g g . . T i
Supervisar el acompafiamiento institucional rumbo a Ia titulacién de la WN

Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos y Procesos Electorales
que se implemento en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan.
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9. REVISION DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL
PLAN DE TRABAJO LA CPSSPEN 2021

En el periodo que se informa, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en cumplimiento de sus obligaciones vy atribuciones
establecidas, asi como los objetivos establecidos en su Plan de Trabajo 2021, entre
otras las siguientes actividades:

Objetivo
general

Contribuir  al fortalecimiento y
_ desarrollo del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Sistema del
OPLE, mediante el seguimiento

Se realizaron reuniones de trabajo para atender los

asuntos de los miembros del SPEN, especialmente
ligados a la EVALUACION DEL DESEMPENO:;
asimismo se dio seguimiento a las actividades de

permanente, atencion y 3 p ,
supervision de la planeacion y coadyuvancia al érgano de enlace a través dem la
funcionamiento de los revision bimestral de las actividades del organo 'de

mecanismos y procesos del
Servicio que se desarrollen
durante el afio en el Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan; asi como
de los asuntos relacionados con la
Maestria  Interuniversitaria en
Derechos Politicos y Procesos
Electorales.

Informe Anual de Actividades 2021

enlace; se intervino de conformidad con la normativa
aplicable en los diversos /
procedimientos del SPEN en los que se determina
intervencion,  autorizacion o aprobacién o
seguimiento de la CPSSPEN.

Igualmente, se atendieron las solicitudes que le
fueron dirigidas a la Comision por la DESPEN del
INE.

Aunado a la labor anterior, se dio seguimiento a la

MIDPYPE, desarrollada por la Coordinacién

Operativa de la misma a través de informes

presentados por la USPE en calidad de Coordinacién
Operativa; acompafiamiento a reuniones de trabajo

con la rectoria de la UATX; se dio acompafiamiento |
rumbo a la titulacion, siendo que se organizé y llevd

a cabo, bajo estricto protocolo institucional en el

contexto de pandemia, a la CEREMONIA DE

GRADUACION del alumnado egresado.

Se inicié el andlisis rumbo a una perspectiva de
renovacion de convenio para una nueva edicién de |

la MIDPYPE, alin en proceso de decision.

Pagina 9 de 19
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Obijetivos
. especificos
LA,

I. Dar seguimiento a la

implementacién de los
mecanismos y procesos del
Servicio  Profesional  Electoral

Nacional, en el Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana de
Yucatéan;

Il. Coadyuvar con el érgano de

~enlace para la atencion de los

asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional y el
acompariamiento a las y los

- integrantes de la membresia del

Servicio en el Instituto, dentro de
los mecanismos y procesos
previstos por el Estatuto y en
apego a los Principios de Ia
Funcién Electoral, asi como a la
normativa aplicable.

Ill. Atender, de acuerdo a sus
facultades, los procesos de
adecuacién de la normativa interna
del Instituto, relativos a la entrada
en vigor del nuevo Estatuto del
Servicio  Profesional Electoral
Nacional.

Informe Anual de Actividades 2021

Tal y como se sefald lineas arriba, se tuvo

conocimiento de las actividades realizadas por el
6rgano de enlace en los asuntos SPEN que fueron

impulsados  respecto de los mecanismos y o
procedimientos del servicio que se impulsaron |
durante el afio por medio de los informes
presentados bimestralmente por la tltular de la
USPEN.

A detalle, los informes se relacionaron con

mecanismos y procesos de Ingreso, encargadurias
de despacho; Profesionalizacion, Capacitacion,
Evaluacion, Promocién

aplicables al sistema OPLE., ’

Se ejecutaron las acciones que correspondieron

~realizar en cumplimiento de la normativa aphcable /

bajo la rectoria de la DESPEN del INE

Cobran relevancia:

1. Seguimiento a Concursos Publicos del SPEN
(con énfasis en el
ocupacion de los cargos por las personas
que resultaron ganadoras asi como dos |
personas en la lista de reserva.

2. Seguimiento a encargadurias, Licencias —
Separaciones temporales y renuncias —
separaciones permanentes de la membresia;

3. Acciones de seguimiento frente a las
perspectivas de incorporacion de puestos y
cargos del Catalogo, no obstante, no fue
posible al tiempo de concluir la ocupacién
con la lista de reserva del concurso, llenar las
vacantes disponibles por insuficiencia
presupuestal.

4. Seguimiento a la emisién de Lineamientos |
diversos; entre ellos los relacionados con la

Profesionalizacion y Desarrollo de las y los :
MSPEN del OPLE, dando seguimiento a las

acciones relacionadas con el periodo de
transicion extendida en el que se encuentra
el OPLE.
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Objetivo
especifico
Il

~ Objetivo
especifico
v

Il.Coadyuvar con el érgano de
enlace para la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional v el
acompafiamiento a las y los
integrantes de la membresia del
Servicio en el Instituto, dentro de
los  mecanismos y procesos
previstos por el Estatuto y en
apege a los Principios de la
Funcion Electoral, asi como a la
normativa aplicable.

IV. Dar seguimiento a los informes
y/o ftramites aplicables a los
procedimientos de conciliacion;
laboral disciplinario; de
inconformidad; y los aplicables al
Hostigamiento y/o acoso sexual o
laboral en términos de la normativa
aplicable al Servicio.

Informe Anual de Actividades 2021

5. Seguimiento a las actividades de Evaluacién
del desempefio de diversa indole.

6. Seguimiento a la construccion de un nuevo
Programa de Incentivos, que fue modificado
este ano asi como a la ruta de otorgamiento

de Incentivos, que en este afio se refrendd no !
seria posible debido a que se carecia del

insumo  principal para proceder’ a su
otorgamiento (resultados de evaluacion del
desempefio 2019-2020)
7. Seguimiento a la
LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE
CONFLICTOS LABORALES, EL LABORAL
SANCIONADOR Y EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD DEL IEPAC

8. Seguimiento a informes/informacién divérsa i

requeridos del OPLE.
9. Seguimiento a cambios Estatutarios
Se dio seguimiento a las actividades que realizaron
los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional incorporados, en su labor atendiendo a que

emision de

su desempefio sea con apego a los principio:/

rectores de la funcién electoral, a través de lo
informes bimestrales presentados por la USPE en
caracter de 6rgano de enlace; asi como especificos

relacionados principalmente con mecanismo de

evaluacion y formacion; asi como casos especificos
de encargo de despacho y; proteccién de derechos
por razon de separaciones temporales y finales.

Asimismo, se revisé con las diversas Areas las
perspectivas de EXPANSION y

en el [EPAC.

Se dio seguimiento a los trabajos realizados por la

autoridad conciliadora en los procesos de
conciliacion para las y los miembros del SPEN del

Instituto, o entre estos y personal de la Rama
Administrativa a través de los informes presentados

por la misma; siendo que hasta la fecha no se ha
realizado procedimiento alguno, no obstante, se han

realizado acciones de difusién y acompafiamiento 5

para conocimiento del

correspondiente.

procedimiento
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~ Objetivo
especifico
V

V. Supervisar el acompafiamiento
institucional rumbo a la titulacion
de la Maestria Interuniversitaria en
Derechos Politicos y Procesos
Electorales que se implemento en
el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de
Yucatan.
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No se tiene conocimiento de que existan casos que
hayan requerido la intervencién de la autoridad
instructora del Procedimiento Laboral Disciplinario.

Cobra especial relevancia el acompafiamiento que la
CPSSPEN brindd durante la construccion vy revision

de observaciones recibidas por la DESPEN para la
emision de los LINEAMIENTOS PARA REGULAR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE
CONFLICTOS LABORALES, EL LABORAL
SANCIONADOR Y EL RECURSO DE

INCONFORMIDAD DEL IEPAC

La CPSSPEN dio acompaiiamiento rumbo a la

titulacién de las y los alumnos egresados de la
Maestria con base en el ajuste por motivos, de
pandemia de los CRITERIOS PARA ‘EL
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL RUMBO A
LA TITULACION DE LOS BECARIOS DEL
PROGRAMA DE POSGRADO DE LA MAESTRIA
INTERUNIVERSITARIA EN DERECHOS
POLITICOS Y PROCESOS ELECTORALES
implementada en este Instituto del 18 Mayo 2020,
siguiendo las indicaciones de la Coordinacion
Académica de la UATX.

Asimismo, se dio acompafnamiento en reuniones de
trabajo para la CEREMONIA DE GRADUACION la
cual se llevé a cabo de manera hibrida, con las
personas que con base en el protocolo institucional
pudieron acudir de manera presencial y un grupo de
personas egresadas, autoridades y docentes a
distancia.

Durante el afio se atendid a la presentacién de
avances de tesis de diversas personas egresadas y
se brindd atencidon en caracter de enlace para
favorecer tramites de titulacion a través de la USPE
en calidad de Coordinacion Operativa y enlace con
la UATX.

Finalmente, se realizaron acciones que contemplan
la perspectiva de una nueva edicion de MIDPYPE los
cuales se intercambiaron entre instituciones en
espera de toma de decisiones conducentes.
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10. SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS,
REPORTE DE ASISTENCIAS y ASUNTOS TRATADOS.

La Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
llevé a cabo 8 sesiones y dos reuniones de trabajo, las cuales se detallan a
continuacion a través de las tablas incluidas en este apartado.

En las tablas de las sesiones en las que se incluye un nimero consecutivo; fecha y
hora de la sesion; el listado de asistencia de las personas que asistieron a la sesion,
aSJ como los asuntos gue se trataron en cada una.

e Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesién de la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 23 veintitrés de Diciembre de
2020

¢ Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional comao érgano de enlace para los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacicnal, sobre los trabajos de coadyuvancia con el Instituto Nacional
Electoral, durante el sexto bimestre (noviembre-diciembre) 2020.

e Presentacion y aprobacion en su caso, del Informe Anual 2020 que rinde la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Asuntos generales.

~ SESION No. 2.
FECHA: | 08 DE FEBRERO DE 2021 HORA: | 12:30
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 100%

LISTADO DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DE LA COMISION |
1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina.
Consejera Electoral- Presidenta
2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente

Consejera Electoral- Integrante
3. Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil

INVITADOS
Las y los consejeros electorales, fueron
invitadas, asi como quienes estuvieron
involucrados en el proyecto de lineamientos,
acudiendo: Lizbeth del Socerro Céaceres

. SESION No. 1 _
FECHA: | 21 de enero de 2021 | HORA: | 13:00 )
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES | 100% =
LISTADO DE ASISTENCIA 7
INTEGRANTES DE LA COMISION PERSONAS INVITADAS
1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales, fueron
Consejera Electoral- Presidenta invitadas.
2. Mitra. Delta Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral- Integrante
3. Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil pd
Consejero Electoral —Integrante
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional
Electoral Secretaria Técnica
ASUNTOS TRATADOS

Consejero Electoral —Integrante
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4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo Campos, Jefa de Departamento de la
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Secretaria Ejecutiva.

Electoral Secretaria Técnica Aracely Beatriz Gonzéalez Mendicuti,

Coordinadora de Investigacion ¥
Normatividad de la Direccidn Juridica.
ASUNTOS TRATADOS

e Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 21 de enero de 2021

e Presentacion del proyecto de Lineamientos para regular €l procedimiento de conciliacion
de conflictos laborales, el laboral sancionador v el recurso de inconformidad del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

¢ Presentacién y aprobacion en su caso, del Plan de Actividades 2021 de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Presentacion del estado que guarda el tramite de incorporacion de las nuevas integrantes
de la Membresia del Servicio tras la publicacion de la lista de reserva derivada del
Concurso Publico 2020 del Sistema OPLE. !

e Asuntos generales. ) \
FECHA: | 04 de Marzo de 2021 HORA: [ 14:00 Q/’
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 100%

LISTADO DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DE LA COMISION ‘ INVITADOS »/ N

1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales y el titular y N v

Consejera Electoral- Presidenta representantes de las personas involucradas \\3
2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente en la peticion de la modificacién de meta. (\:\

Consejera Electoral- Integrante
3. Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil
Consejero Electoral —Integrante

Quienes acuden a la sesion fueron:
Lic. Christian Rolando Hurtado Can,
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Titul | f | y Participacion Ciudadana. )
E:;‘;g;llasg;lggilg?res(;:z:lo Flglesiang Lic. David Arturo Soberanis Ledn, Jefe de h
Departamento de Organizacion Electoral.
Lic. Saul Gamboa Cen, Coordinador de

Organizacién Electoral.
ASUNTOS TRATADOS

¢ Aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comisidn Permanente

de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 08 ocho de febrero
de 2021

e Presentacién de la propuesta de modificacion de la meta 09 expuesta por el Lic
CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020 - 2021, en calidad de titular del area normativa donde se encuentran adscritos los
MSPEN con la meta en cuestion.

e Verificacién de la propuesta de modificacién de meta para la Comision de Seguimiento al
Servicio del OPLE realizada por el érgano de enlace con base en los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesmnal Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
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e Analisis y en su caso autorizacién de la Comisién de la propuesta de modificacién de la
meta 09 expuesta por el Lic CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN de conforme a los
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2021, en calidad de titular del area normativa
donde se encuentran adscritos los MSPEN con la meta en cuestion

e Presentacion de la propuesta de ruta para dictaminar en cuanto a la pertinencia de plazas
SPEN de este Instituto

e Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con el
Instituto Nacional Electoral, durante el primer bimestre (enero-febrero) 2021.

e Asuntos generales.

. SESION No. 4
FECHA: ‘ 14 DE ABRIL DEL ANO 2021 HORA: 1 14:30
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 100%
LISTADO DE ASISTENCIA A
INTEGRANTES DE LA COMISION | INVITADOS
1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales, fuerc_)r"l
Consejera Electoral- Presidenta invitadas, asi como quienes estuvieron
2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente involucrados en el proyecto de lineamientos,
Consejera Electoral- Integrante sEidisHds:
g Lo quge Ariton’a valigjo Buenfil Lizbeth del Socorro Caceres Campos
Consejero Electoral —Integrante
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo Jefa de Departamento de la Secretaria |
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Ejecutiva.
Electoral Secretaria Técnica Aracely Beatriz Gonzalez Mendicuti,
Coordinadora de Investigacion ¥
Normatividad de la Direccién Juridica.
ASUNTOS TRATADOS '

e Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesidn de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de fecha 04 cuatro de marzo
del afio 2021

¢ Presentacion del proyecto de Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacién
de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, con observaciones aplicadas.

e Asuntos generales.

SESION No. 5 _
FECHA: 01 JUNIO 2021 HORA: | 14:30
0,
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES | 190%
LISTADO DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DE LA COMISION I INVITADOS

1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales, y la

Consejera Electoral- Presidenta " autoridad Conciliadora de Conflictos entre

2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral- Integrante

Informe Anual de Actividades 2021 Pagina 15 de 19



3. Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil Personal del Sistema del Organismao Publico
Consejero Electoral —Integrante Local Electoral (OPLE) acudiendo:
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez, Consejera
Titular de la Unidad del Servicio Profesional
Electoral Secretaria Técnica Electoral.
Lic. Aracelly Beatriz Gonzalez Mendicuti
Coordinadora de Investigacion Y
Normatividad de la Direccion Juridica.
ASUNTOS TRATADOS

e Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesidon de la Comisid Permanente
de Seguimiento al servicio profesional electaral nacional de fecha 14 de abril del afio
2021

¢ Informe que rinde la autoridad Conciliadora de Conflictos entre Personal del Sistema del
Organismo Publico Local Electoral (OPLE)

e Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia con,el
Instituto Nacional Electoral, durante el SEGUNDO bimestre (marzo-abril) 2021

s Asuntos generales. )
— eSO e /
FECHA: | 27 de Agosto 2021 HORA: | 12:00 Vs

% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 100%

LISTADO DE ASISTENCIA

INTEGRANTES DE LA COMISION | INVITADOS _
1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales, acudiendo:
Consejera Electoral- Presidenta Mtra Maria de Lourdes Rosas Moya,

2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente
Consejera Electoral- Integrante . . .
3. Lic. Jorge Antonio Valiejo Busnfil Mtra Maria del Mar Trejo Pérez, Consejera

Consejero Electoral —Integrante E_Iectoral. i
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo Lic. Juan Carlos Echeverria. Asesor
Titular de la Unidad del Servicio Profesional
Electoral Secretaria Técnica

Consejera Presidente.

ASUNTOS TRATADOS

e  Aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision Permanente
de Seguimiento al servicio profesional electoral nacional de fecha 01 de junio del afo

2021 ("
e Presentacién y en su caso aprobacion del PROYECTO DE ACTUALIZACION DE M\)
PREMISAS GENERALES Y CRITERIOS DE ANALISIS PARA LA DICTAMINACION DE [‘ \

LA PERTINENCIA DE LAS PLAZAS SPEN EN EL OPLE Y, PARA LA ELABORACION
DEL CORRESPONDIENTE DICTAMEN QUE PRESENTA LA UNIDAD DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL A LA COMISION PERMANENTE SE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (se planted y revisé en reunién de
trabajo recibiendo observaciones)

e Presentacién de RESULTADO DE LA REVISION DE PREMISAS RELACIONADAS
CON LOS CRITERIOS DE ANALISIS (ACTUALIZADOS) EXPUESTOS ANTE LA
COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL (CPSSPEN) DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA INSTITUTO, RUMBO A LA DICTAMINACION DE
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PERTINENCIA DE PLAZAS DEL SPEN DEL OPLE.

e Presentacion del proyecto de DICTAMEN DE PERTINENCIA DE LAS PLAZAS SPEN
DEL OPLE para observaciones Y €n su caso aprobacién de la CPSSPEN.

¢ Presentacién que realiza la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional como érgano de enlace para los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia
con el Instituto Nacional Electoral, durante el TERCER bimestre (mayo -junio) 2021.

e Asuntos generales.

_ _ SESION No. 7 .
FECHA: | 18 de NOVIEMBRE DE 2021 HORA: | 11:30
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 100%
LISTADO DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DE LA COMISION [ INVITADOS \
1. Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales y . la
Consejera Electoral- Presidenta autoridad Conciliadora de Conflictos entre sl
2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente Personal del Sistema del Organismo Publico | \]
C_onsejera Elector_al- Inteqrante : Local Electoral (OPLE) acudiendo: / ;"‘
3. Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil . o ey :
Consejero Electoral —Integrante Mtra Maria del Mar Trejo Pérez, Consejera /
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo Electoral. j/
Titular de la Unidad del Servicio Profesional Mtro. Roberto Ruz Sahrur, Consejero
Electoral Secretaria Técnica Electoral.
Lic. Aracelly Beatriz Gonzalez Mendicuti, /
Coordinadora de Investigacién
Normatividad de la Direccién Juridica.
ASUNTOS TRATADOS

e Presentacion y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comision
Permanente de Seguimiento al SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de
fecha 27 de agosto del afio 2021

* Presentacion del Informe que rinde la autoridad Conciliadora de Conflictos entre Personal
del Sistema del Organismo Publico Local Electoral (OPLE)

e Presentacion del Proyecto final de Incentivos del IEPAC visado por la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Nacional (DESPEN)

¢ Presentacion de los Proyectos de Programas de Titularidad y Promocién en Rangos del
IEPAC que seran remitidos a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional
(DESPEN) para la obtencion del Visto Bueno correspondiente.

e Presentacion que realiza la Secretaria Técnica de |a Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional como organo de enlace para los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre los trabajos de coadyuvancia
con el Instituto Nacional Electoral, durante el CUARTO Y QUINTO bimestres (julio —
agosto/ septiembre/octubre) 2021.

e Presentacién de insumos relevantes para la construccion del Programa de Fortalecimiento
y Expansion del SPEN en el OPLE, a circular con Consejeras y Consejeros del OPLE
rumbo a la exposicién del proyecto y remisién a la DESPEN.

» Asuntos generales.
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SESION No. 8

FECHA: | 29 de NOVIEMBRE DE 2021 HORA: | 15:00 horas
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 100%
LISTADO DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DE LA COMISION i INVITADOS
1.  Mtra. Alicia del Pilar Lugo Medina. Las y los consejeros electorales, acudiendo:
Consejera Electoral- Presidenta Mtra Maria del Mar Trejo Pérez, Consejera
2. Mtra. Delta Alejandra Pacheco Puente Electoral.
Consejera Electoral- Integrante
3. Lic. Jorge Antonio Vallejo Buenfil
Consejero Electoral —Integrante
4. Mtra. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Profesional
Electoral Secretaria Técnica ’ .
ASUNTOS TRATADOS 3

e Presentacion y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acta de la Sesion de la Comisién
Permanente de Seguimiento al SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL de
fecha 18 de noviembre del afic 2021

e Presentacién del PROYECTO DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y EXPANSION
DEL SPEN EN EL OPLE YUCATAN para la autorizacién de remisién a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional (DESPEN). y

A

o Asuntos generales. v

Las dos reuniones de trabajo de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profes:onal Electoral Nacional, fueron las que siguen:

12 REUNION DE TRABAJO

OBJETIVO El seguimiento de temas SPEN que de mutua colaboracién y competencia
(CPSSPEN-USPE) considerando la emision de la nueva normativa SPEN del
sistema OPLE, atendiendo al listado remitido por la USPE, con énfasis afiadido a
los temas: PLANES DE FORTALECIMIENTO Y EXPANSION SPEN EN EL OPLE;
TITULARIDAD Y RANGO SPEN; OBLIGACIONES HACIA LA ACTUALIZACION
DEL CATALOGO (septiembre); CONTINUIDAD AL ANALISIS DE PERTINENCIA
DE CARGOS Y PLAZAS.

FECHA: | 06 de agosto, 2021 [HORA: [ 11:00
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES | 100%
PUNTOS TRATADOS

1. Bienvenida, presentacion del objetivo, temas y materiales de la reunién de trabajo.
Presentacion de los PLANES DE FORTALECIMIENTO Y EXPANSION SPEN DEL SISTEMA
OPLE identificando los hallazgos realizados para el caso YUCATAN vy los retos para
PLANIFICAR A MEDIANO PLAZO.

3. Revision de dos temas que requieren colaboracién CPSSPEN derivados de la nueva
normativa SPEN del sistema OPLE: ACTUALIZACION DEL CATALOGO y; TITULARIDAD Y
RANGO SPEN en el OPLE.

4. A partir del contexto presentado, proyecto para la continuidad al ANALISIS DE PERTINENCIA
DE CARGOS Y PLAZAS SPEN EN EL IEPAC, incluyendo los pasos recorridos por la USPE
para impulsar esta labor bajo el nuevo contexto.

5. Breve identificacion de otros temas que seran de préxima atencion de la CPSSPEN.
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6. Presentacion de proyecto de seguimiento de los temas de atencion CPSSPEN- USPE

revisados
7. Clausura de la reunion y rescate de fotografia para el archivo de seguimiento.

22 REUNION DE TRABAJO

OBJETIVO Dar seguimiento a las propuestas relacionadas con TITULARIDAD Y RANGO
SPEN y; a la siguiente fase de ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL RUMBO A
LA TITULACION DE LA MIDPYPE, de conformidad con lo sefialado en la sesion
de la Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional de fecha 27 de Agosto de 2021.

FECHA: 06 de agosto, 2021 ‘ HORA: l 11:00
% DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES | 100%
PUNTOS TRATADOS

1. Bienvenida, presentacién del objetivo, temas y materiales de la reunion de trabajo.

2. Presentacion del 6rgano de enlace relacionado con el seguimiento a las propuestas de
TITULARIDAD Y RANGOS emanadas de la nueva normativa SPEN del sistema OPLE relacionado con
el cumplimiento de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (articulo sexto y séptimo transitorio)

3. Intervencion de la Direccién Ejecutiva de Administracion en colaboracion con la construccion de los
proyectos relacionados con el punto anterior, para presentacion de INSUMOS relevantes.

4. Presentacion de proyecto para el ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL RUMBO A LA
TITULACION DE LA MIDPYPE

5. Clausura de la reunion y rescate de fotografia para el archivo de seguimiento.

1. APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Este Informe de actividades correspondiente al periodo de 2021, es aprobado en
sesion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, celebrada el dia 06 de enero 2021, por las consejeras y el Consejero
Electoral integrantes de la Comisién, para cuyos efectos lo hacen firmando al
margenyy al calce de todas las hojas que conforman el centenido.

W
LICDA. ELSY iA ZAPATA TRUIJILLO

ECTORAL Y SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

LIC. JORGE ANTONIDWALLEJO BUENFIL

‘ _ CONSEJERO ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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