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I. Presentacion

El presente informe se desarrolla en varios apartados mediante los cuales
pretende dar a conocer las actividades desarrolladas por la Comisién de Equidad
de Género e Igualdad de los Derechos PoliticomEIéctorales del IEPAC en el marco
de las atribuciones establecidas en el Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan; asi como la implementacion de mecanismos de
seguimiento respecto al cumplimiento de las acciones en la materia durante el

periodo octubre-diciembre de 2016.

Se plantea el desarrolio de las actividades respecto a los ejes rectores

establecidos en el Plan de Actividades de [a Comisién; abordado primeramente
desde la perspectiva del desarrolfo institucional asi como desde la perspectiva de
los Derechos politico-electorales, con base al seguimienfo de [as actividades -
programadas, y como parte de los avances alcanzados en cada accién

desarrollada.

H, Marco Juridico

La Comision de Equidad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-
Electorales del IEPAC se encuentra fundamentada en el Acuerdo C.G.-007/2016 (/
mediante el cual, la Comisién antes mencionada, se crea para coadyuvar con la [
vigilancia de las politicas de género asi como la no discriminacién, en términos de

la norma vig'ente, dentro del ambito de competencia y atribuciones del instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

De igual forma encuentra el fundamento de sus atribuciones y obligaciones
en el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, mediante el cual
se rige para el adecuado desempefic de sus funciones y desarrolio de las

acciones y actividades inherentes a fa misma.
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.  Creacién e integraciéon de la Comision

Es relevante mencionar que la Comisién de Equidad de Género e igualdad

de los Derechos Politico-Electorales, es de reciente creacion, con base al Acuerdo

C.G.-007/2016 de fecha 9 de mayo del afic 2016, siendo integrada de la siguiente

manera:

" Licda. Naybi Janeth Herrera Cetina
" Consejera Flectoral _
\_-Presidenta © - oo o

|

Dr. Jorge Miguel Valladares Sanchez
- Cansejéro-Electoral -
L Integrante ...

7'

(" Lic. José Antonio Gabriel Martinez Magana
Consejero Electoral
\_ Integrante .-

(" Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique
Jefa de la Oficina de Equidad de Genero y No Dlscrlmlnacmn
Secretarla Tecmca _ T L

PRy

Siendo aprobada por Unanimidad de votos, la designacion de la Secretaria

Técnica de la Comision, en la Sesion del dia 14 de junio de 2016.
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V.

Sesiones y Reuniones de Trabajo

Para el desarrollo de las actividades proyectadas, se tuvo a bien realizar las

sesiones necesarias as/ como las reuniones de trabajo dirigidas al cumplimiento

del Plan de Actividades de la Comision, las cuales a continuaciéon se exponen.

14 de junio

12.00

Sesion

Déclaracnon de haber sido

instalada la Comision de
Equidad de Genero e
Igualdad de los Derechos

Politico-Electorales;

" Proyecto  del

Designacién del Secretario
Técnico de la Comision de
Equidad de Género e
Igualdad de los Derechos
Politico-Electorales; en
términos de lo establecido en
el punto de acuerdo segundo
del Acuerdo C.G.-007/2016
de fecha 09 de mayo de 2016
del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de
Yucatan.

Presentacion, analisis y en su
caso, aprobacion del
Plan de
actividades de la Comision,
correspondiente al afio 2016.

100%

11 de
octubre

12.00

Reunién
de
trabajo

Presentacion y aprobacién en
su caso, de la propuesta para
conmemorar el dia 17 de
octubre en el marco del 63
aniversario del voto de las
mujeres en México.

100%

10 de
noviembre

12.00

Sesion

Aprobacion en su caso, del
proyecto de acta de la Sesién
de la Comisién de Equidad de
Género e Igualdad de los
Derechos Politico-Electorales,
de fecha martes 14 de junio
de 2016;

100%
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Presentacion del Primer
Informe . Trimestral

correspondiente al periodo de |

~ julio a septiembre de 2016, de

la Comisién de Equidad de
Género e lgualdad de los
Derechos Politico-Electorales;
Andlisis del Llamado a la
accién para la democracia
paritaria en Meéxico y las
acciones derivadas para la
inclusion  del mismo  al
Instifuto.

e e P : Reunion—
4 nol?ercrlﬁare 12.00 de
‘ trabajo

Presentacién y aprobacion en
suU caso, de la propuesta para

conmemorar el -dia—25-de|

noviembre en el marco Dia
Internacional " de la
Eliminacién de ia Violencia

-_contra las Mujeres.

100%

V. Actividades realizadas

De acuerdo con el Plan de Actividades de la Comision de Equidad de Género e

Igualdad de los Derechos Politico-Electorales, aprobado en sesion el dia 14 de

junio de 2016, se describen las acciones ejercidas en el periodo correspondiente

al afio 2016, tomando como base los ejes planteados en el mismo:

EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Entre las actividades concernientes al Eje de Desarrollo Institucional, enfocadas al

interior del Instituto se destacan las siguientes:

o Elimpulso de acciones de formacién y sensibilizacién del personal en materia

de género e inclusion de grupos vulnerables para lo cual se llevaron a cabo los

siguientes eventos;
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o En el marco del 63 aniversario del

voto de las mujeres en México, el
dia 17 de octubre de 2018, se
levé a cabo la Conferencia

Magistral denominada “La

Participacion  politica y el

Empoderamiento de las Mujeres

en Yucatan” impartida por la Dra.
Gina Vilagémez Valdés, Profesora Investigédora del Centro de
Investigaciones Regionales Dr. Hideyo Noguchi de la Universidad
Auténoma de Yucatan; e, L L
o Asimismo en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la : \
Violencia contra las Mujeres, el dia viernes 25 de noviembre, la Licda. Y
Rita Bell Loépez Vences, Consejera
Electoral del Instituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana de
Qaxaca impartic la Conferencia
‘Analisis de Experiencias sobre la
Aplicacién del Protocolo para Atender

fa Viclencia Politica contra las

Mujeres”.

En el mismo sentido se destaca la participacion de los integrantes de la
Comisién en las Conferencias, Cursos y Talleres impulsadas por la Unidad de
Servicio Profesional Electoral enlistadas a continuacion:

o Curso Taller de Derechos Humanos impartido por el Dr. Federico César
Lefranc Weegar los dias 6,7 y 8 de julio del presente afio siendo éste
impulsado por Ia Unidad de Servicic Profesional Electoral.

o “Reconstruyendo la |dea de Género con Sentido de Igualdad” impartida
por la M.D.H. Nancy Walker Olvera el dia 21 de octubre.
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Se realizaron gestiones en coordinacién con el Instituto para el Desarrolic de la
Cultura Maya en el estado de o

Yucatan, INDEMAYA para formar '
un grupo de 30 personas para que
participaran en el Curso de Lengua
Maya nivel |, cuiminandb con la
entrega de - Constancias

correspondientes el pasado dia 15

de diciembre de 2016, en una

Ceremonia de Clausura. De igual forma se realizaron las gestiones necesarias

___para solicitar se abra un segundo nivel del Curso de Lengua Maya asf como la

posibilidad de crear otro grupo de primer nivel.

Por otro lado en consideracién y reconocimiento al personal masculino que
labora en el Instituto que es “Padre de familia’, se impulsé y gestiond el
otorgarles el dia lunes 20 de junio como parte de las acciones en atencién al
principio de equidad de genero. |

Se impulsé por ofra parte la implementacién del “Dia Naranja” entre el personal
del Instituto, exhortandoles a portar una prenda u objeto simbdlico de color
naranja en el marco de la lucha para la Eliminacién de la Violencia contra las

Mujeres los dias 25 de cada mes, iniciando el dia 25 de noviembre de 2017,

EJE DE DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

Respecto al eje de Derechos Politico-electorales, se generaron diversas
actividades encauzadas hacia la
participacién politica de la ciudadania
en igualdad de condiciones, conforme

a lo enlistado a continuacion:

Se particip6é en reuniones de frabajo

en las que se trataron detalies
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relativos a la firma del Convenio Especifico de Colaboracion Interinstifucional
para la creacion del Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en
Yucatan; en coordinacién con el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan
(TEEY) asi como del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan (IPIEMH) de acuerdo a las fechas enunciadas a continuacion:

o 21 dejunio de 2016

o 28 de junio de 2016

o 13 de julio de 2016

o 16 de agosto de 2016

o 22 de agosto de 2016

o 5 de septiembre de 2016

o 5 de octubre de 2016
o 29 de noviembre de 2016

lgualmente se destaca que la firma del Convenio Especifico de Colaboracion
Interinstitucional para la creacion del Observatorio de Participacidn Politica de

las Mujeres en Yucatan se llevé a cabo el dia 19 de octubre de 20186.

Asimismo los integrantes de la Comision promovieron e impulsaron acciones
de seguimiento y supervisién respecto al Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Yucatan; generando trabajos concretos a realizar con base a
las recomendaciones realizadas por el Instituto Nacicnal de las Mujeres para la

correspondiente instalacion del Observatorio.
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VI.  Aprobacion del informe

Los integrantes de la Comisién de Equidad de Género e lgualdad de los
Derechos Politico-Electorales aprueban el informe anual de trabajo,
correspondiente al afio dos mil dieciséis, para cuyos efectos lo hacen firmando al

margen vy al calce de todas las hojas que conforman el contenido.

. gty ’/ .
LICDA.-NAVEI JANETH HERRERAGETINA MTRA. CLAUDIA § A\MORALES MANRIQUE
CONSEVERA PRESIDENTE.DETA COMISION DE ~ SECRE A DE LA
EQUIDADBE-GENERO E IGUALDAD DE LOS COMISION DE EQUIDAD'DE GENERO E IGUALDAD DE
DECHOS POLITICO-ELECTORALES LOS DECHOS POLITICO-B4ECTORALES
V//
DR. JORGE MIGUEL VALLADARES SANCHEZ Lic. JOSE ANTONIO GABBRXIFARTINEZ MAGARA
CONSEJERO ELECTORAL Y MIEMBRO DE LA CONSEJERO EL AL Y MIEMBRO DE LA
COMISION DE EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD  COMISION DE EQUTDAD DE [3ENERO E IGUALDAD DE
DE LOS DECHOS POLITICO-ELECTORALES LOS DECHOS POLITIQO-ELECTORALES
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