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Comisidn de Paridad de
Géenero e igualdad de los
Derechos Polifico Electorales

IEPAC

I. Presentacién

El presente informe tiene a bien, describir y dar a conocer las actividades
desarrolladas por la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos
Politico-Electorales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan,
durante los meses de enero a diciembre del ario 2018. Lo anterior en el marco de
las atribuciones establecidas en el Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

de Yucatan.

Conforme a lo establecido en el mencionado Plan Anual de Trabajo, es que
se describen las actividades de la Comision desde los ejes rectores; iniciando con
el desarrollo institucional y posteriormente de los Derechos politico-electorales, que,
al ser un afo de Proceso Electoral, fortalece en cierta medida las acciones entorno

al segundo eje.

Il. Marco Juridico My

o

La Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-

Electorales del IEPAC se fundamenta en el Acuerdo C.G.-007/2016 mediante el
cual, la Comision antes mencionada, se crea para coadyuvar con la vigilancia de las
politicés de género asi como la no discriminacion. Asimismo fundamenta sus
atribuciones y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para &l
Funcionamiento de fas Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de

Participacién Ciudadana de Yucatan.

Es mediante el Acuerdo C.G.-164/2017 de fecha 13 de octubre de 2017, que

encuentra la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico ;
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Electorales, el fundamento de su denominaciéon asi como de la actual integracion

de la misma.
lil. Integracion de la Comisidn.

La Comision de Paridad de Género e Ilgualdad de los Derechos Politico Electorales

esta integrada de la siguiente forma:

IV. Sesiones de Trabajo.

Para el adecuado funcionamiento de la Comision, y el ejercicio de sus
atribuciones, se llevaron a cabo las sesiones necesarias para el cumplimiento del
Plan de Anual de Trabajo de la Comision, las cuales a través de la siguiente tabla,

se enuncian:

24 de enero Sesion . Presentacion y aprobacidn en su caso 100%
de 2018 del Informe Anual de Actividades de la
Comisién de Paridad de Género e Igualdad de
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los Derechos Politico-Electorales
) _correspondlente al ano 2017. N
s Presentacion: del reporte. _denvado__ del

23 de marzo = Sesion - .Presentamon del Informe prellmlnar sobre ell -

cumplimiento del principio de paridad de
género, de acuerdo a las solicitudes de registro
presentadas por los Partidos Politicos, para su
anélisis.

_ Presidencias Municipales y Diputaciones,

27 demarzo Sesidnde e Presentacion y aprobacion en su caso,
de 2018 del Informe respecto al cumplimiento del
principio de Paridad de Género en su
urgente  dimension horizontal de los partidos politicos
en los que los Consejos Distritales hayan
sesionado la totalidad de candidaturas a
Diputaciones;
o Presentacién y aprobacién en su caso,
del Informe respecto al cumplimiento del
principio de Paridad de Género en su
dimension horizontal de los partidos politicos
en los que los Consejos Municipales hayan
sesionado la totalidad de candidaturas a
Pres:denclas Municipales.

caracter

16 de abri

_de2o8 -{e'f"respecto alos: reglstros a candidaturas ‘a
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razon de género,

a argo"de a Coordanacwn:de |

L “lgualdad de Genero y No Discriminacion.

26 de junio Sesiébn Presentacion del Reporte Estadlstlco 100%

de 2018 respecto al seguimiento de sustituciones en los

registros a candidaturas a Diputaciones,
Presidencias Municipales y Regidurias en
paridad de género en el proceso electoral
ordinario 2017-2018, a cargo del Lic. Christian
Hurtado Can, Director Ejecutivo de
Organizacion  Electoral y  Participacion
Ciudadana;
. Presentacion del seguimiento al Plan de
Accion Mujeres Politicas en Yucatan, a cargo
de la Coordinacion de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

: .-._:-:'Presentac:lon“de! : mforme "estadlstlco en'_: 1

coordmadora . de ":Igualdad de
dls_crlmlnacmn con Ia

° AnaltS|s de tos escena_rlos dela RN

:mtegraCIon del- Congreso del Estado de . )
u_catan respecto al principio de. pandad de

énero con base. a:_los resultados enel proceso' ; S
electoral ordinario 2017-2018, a cargo.del Lic.© =
... ... . Bernardo Cano Gonzalez, Director Juridico. o f

12 de julic  Sesiénde Presentacién del Informe coordinado de

de 2018 caracter Analisis en la integracion en Paridad de Género

de los Ayuntamientos en el Estado, con base a

urgente  los Resultados de los Computos Municipales, a

cargo de la Mtra. Claudia Morales Manrique,
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Coordinadora de Igualdad de Género y No
- Discriminacion y el Lic. Christian Hurtado Can,
Director Ejecutivo de Organizacién Electoral y
Paﬂ;capamon Cludadana

. 30de . Sesién - Presentacion del Reporte de Resultados  100%

octubrede . Electorales en Paridad de Género, a cargo de
2018 o la Direccion Ejecutiva de Organizacién
EEEE M Electoral y Participacion Ciudadana;

‘'« . Presentacion = del Reporte de

seguimiento de las impugnaciones de las

acciones afirmativas hacia la paridad de

género, a cargo de la Direccion Juridica; ]

s Presentaciéon del informe sobre el Foro
. "Construyendo sororidad en el Ejercicio del
. cargo’, a cargo del area de lgualdad de Género
y No dzscnmmac;on '

_ ._Comendacnones“-f.
Cultura

QDlscnmmaclon
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V. Actividades realizadas

De acuerdo con lo planteado en el Plan Anual de Trabajo de la Comisién de
Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales correspondiente
al aflo 2018, se enuncian las actividades realizadas con base a los ejes rectores: a)
Eje Rector de Desarrollo institucional y b) Eje Rector de lgualdad de Derechos
politico-electorales, plasmados de acuerdo a las metas establecidas en el

Cronograma estratégico, conforme a lo siguiente: |

a) Eje Rector de Desarrollo institucional |

Se realizaron traba;os de
supervision relativos al desarrollo
de actividades sobre el diagnostico |
de cultura laboral institucional en ‘

materia de género y no
discriminacién; surgiendo desde la
Comisién la propuesta de
presentar los resultados
preliminares de la aplicacion del
instrumento a todo el personal del
Adopcién y | Instituto. De igual forma se
formacién revisaron las accicnes del area de :
o . Igualdad de Género y No
institucional en materia AR :
de género y no Dlscrlmlnac.lon, dgrlvgc’jas del \ ¥
diseriminacion Informe de investigacion Cultura ;
' Institucional con Igualdad de \
(Género de la UADY, basado en &l
Modelo de transversalizacién
institucional propuesto, N
considerando el mismo para su !
aplicacion y seguimiento a largo P

Supervisar la
implementacién de
acciones derivadas de
las recomendaciones
1 del diagnéstico de
cultura laboral

plazo. /
Promover y dar Como parte importante para la /' .
o seguimiento al Difusion y adopcidn de practicas de inclusion
cumplimiento de las adopcidn en el Instituto, se dio difusién de la IA
Politicas de Igualdad y Politica de Igualdad y No \
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No Discriminacion
Institucional.

Discriminacion al personal del
Instituto. De igual forma se dio
seguimiento de la version impresa
de dicha Politica para mejor
acceso y aplicacién de las mismas.

Procurar la igualdad de
oportunidades y trato
entre mujeres, hombres

Una vez determinada la necesidad
de generar directrices para
procurar la igualdad de
oportunidades y trato entre
mujeres, hombres y grupos
vulnerables, la presidencia de la
Comisién impulsoé la vinculacion
del area de lguaidad y No
Discriminacién en el Proyecto de

y grupos vulnerables en Difusiép y Cc’;gligo de ética del Instituto,

as diferentes areas o adopcion tenl_en_do como resultado su ,

direcciones que integran parhczpaczoln en las observam.ones

ol instituto. correspondientes en la materia
respecto al documento propuesto
a través del Organo Interno de
Control, identificando de esa forma
el mecanismo adecuado para la
creacion de un Cddigo de
Conducta Institucional como
objetivo a largo plazo.
A fin de supervisar la

Supervisar la sistematizacion de procesos y

sistematizacion de generacion de informacidn y

procesos de generacion estadisticas con igualdad y no N

de informacién y discriminacion, se invito a

estadisticas con Adopcion diferentes areas del Instituto a

perspectiva de género e
inclusién de grupos
vulnerables en la
aplicacion de los
Programas del Instituto.

sesiones de la Comisién a fin de
dar seguimiento a los procesos
enfocados en temas de igualdad
de acuerdo con los requerimientos
de paridad de genero, mediante
informes ante la Comisién.

realizar un monitoreo continuo

Afin de e_sr en la posibilidad de /
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Género e Igualdad de los
Derechos Pofitico Electorales

lineamientos en
materia de paridad de
género en las
postulaciones.

respecto al cumplimiento de los
lineamientos en materia de paridad
de género en las postulaciones, se
invitd a las areas involucradas
como la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana asi como
a la Direccion Juridica, a dar
informes periddicos respecto del
cumplimiento del principio de
paridad basado en los
lineamientos aprobados por
Consejo General asi como del
desarrollo de las impugnaciones
respecto a las acciones afirmativas
aplicadas en el Proceso Electoral.

Vigilar la
implementacion de
estrategias que
acompafen al
principio de paridad
en el proceso
electoral 2017-2018
en el marco de los
lineamientos de
paridad de género.

Difusion y
Seguimiento

Como parte de la vigilancia de las
estrategias implementadas para la
aplicacion del principio de paridad
de género se destaca el
seguimiento relativo a la gestion
con la Universidad Auténoma de
Yucatan, para disefiar una
herramienta a través de un
programa estadistico para k\
determinar los sesgos de género

de acuerdo con los blogques de
competitividad aprobados en los
Lineamientos de Paridad con el
objetivo de garantizar el
cumplimiento sustantivo de los
mismos.

Promover la creacién
de datos estadisticos
en materia de género
y grupos vulnerables
en el ambito electoral
como herramienta de
analisis de desarrollo
en la materia.

Investigacion

Se dio promocién respecto a la
inclusion en los procesos de
generacion de informacion de
forma inclusiva, a través de [a
solicitud de presentacion de
reportes y/o informes estadisticos
de las areas que integran dicha |
informacién para su analisis y /
acciones consecuentes. Asimismo,
se impulsé y dio apoyo para la

realizacion de la Jornada por 1a//€
inclusion y la igualdad de los
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Comisién de Paridad de
Género e lgualdad de fos
Derechos Polifico Electorales

derechos politico electorales,
involucrando al personal del
Instituto, en actividades que
promueven dichos derechos a la
ciudadania; como lo fue la
identificacion de los diferentes
grupos vulnerables y su incidencia
en el ejercicio de los derechos
politico electorales.

Promover alianzas y
convenios con

diferentes 7

autoridades Se establecié un acercamiento con

involucradas en el instituciones que atienden y

tema con el fin de promueven acciones para la :
intercambiar participacion equitativa e inclusiva
experiencias o ideas de Mujeres, personas con

a efecto de fortalecer discapacidad, asi como personas

las acciones y cultura Invgstlggcmn de comunidades indigenas a fin de
y Difusion . .

de respeto y promover acciones conjuntas y
participacion especificas en'la materia;
equitativa de mujeres coadyuvando en la realizacién de
y hombres en la vida la Jornada por la Inclusion y la
democrética del Igualdad de los Derechos Polit]
Estado dentro del Electorales. 5&\
ambito de las
funciones del \
Instituto.

Se dio seguimiento al Plan de

Accion Mujeres Politicas en

Yucatan, presentado por el area
Vigilar el de Igualdad de Género y No
cumplimiento de las Discriminacion, en el cual se
actividades de planteaban acciones especificas y
promocion de su forma de implementacion.
[iderazgo politico de Seguimiento Dentro de las activic:iades se
las mujeres en los destaca ei acercamiento a las
partidos politicos, responsables de la cartera de
dentro del ambito de género en los partidos politicos a //\)
las funciones del fin de promover acciones hacia /el;t/
Instituto. liderazgo politico de las mujeres, /

mediante su inclusién en el Foro: {

Construyendo Sororidad en el
Ejercicio del Cargo, acciones g \

\

N
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contaron con el impulso de la
Comision para su desarrollo.

Impulsar la
generacion de
estrategias de

De igual forma se impulsaron
acciones para la adecuada
difusion de herramientas de
prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de
género; desde sus candidaturas
mediante la Conferencia ;Cémo
luchar contra la violencia politica
de las mujeres?: Estrategias para
la construccién de una democracia
paritaria. En ese sentido de igual
forma se elabord una Guia de
Apoyo para interponer quejas o

10 girf:\?éc;]réiz(;béz Ia Ditusion denuncias de.VioIencia Pc?!itica
violencia politica de co'ntra las Mujeres en razon de
género. Género, !al cyal fue difundida a Io:s.

106 municipios del Estado a través
de las y los Coordinadores
Distritales y los Consejos
Municipales y Distritales asu
cargo; a las responsables de las
agendas de género de los partidos
politicos, asi como a las
representantes de la sociedad civil
organizada que atienden temas en
la materia.
Supervisar el Se dio seguimiento respecto a las
desarrollo de los actividades desarrolladas en el
frabajos de area de Igualdad y No
capacitacién de Discriminacién en relacién a su
funcionarias y participacion en las diversas
funcionarios publicos jornadas de capacitacion a las
electorales en consejeras y consejeros distritales

11 materia de paridad de | Difusién y y municipales, asi como

géneroy la seguimiento | secretarias y secretarios ejecutivos

importancia de la
participacion politica
de las mujeres, asli
comodela
prevencion de la
violencia politica de
género.

a fin de brindar las herramientas
necesarias en la aplicacion y
vigilancia en el cumplimiento del
principio de paridad de género en
las postulaciones. Asimismo, se
dio seguimiento a ia coordinacion
de dicha area con la Unidad
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Técnica de lo Contencioso
Electoral para la elaboracion del
Manual de actuacion para los
Consejos Distritales y Municipales
para la atencién de posibles casos
de Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de Geénero, para
lo cual tambien fueron capacitadas
(0s), las y los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales
respecto al procedimiento de
actuacién correspondiente.

Dar seguimiento a la
informacion
proporcionada por €l
Instituto como

Se dio puntual seguimiento a las
acciones desarrolladas por el
Instituto a traves del area de
Igualdad de Género y No
Discriminacion, de las reuniones
periddicas realizadas para
colaborar en la elaboracion del
Protocolo para Atender casos de
Violencia Politica conira las
Mujeres en razén de Género en el
estado de Yucatan, el cual fue
realizado a través de un Convenio
de Colaboracién con las Instancias
relacionadas al tema en el marco

contribucion al Portal | Difusion y ! Y
12 Web del Observatorio | seguimiento del '(l)bservatorlo c!e Participacion
SN Politico de las Mujeres en
.de Participacion .
Politica de las Yugatan.
. . De igual forma y como parte del
Mujeres en Yucatan miento relafi l
(OPPMY) seguimiento relativo a la
' informacion relativa a la
participacion politica de las
mujeres en el Estado, se impuls6
el solicitar la difusion de los
documentos de apoyo elaborados
por el Instituto a traves del
apartado de Publicaciones del
Portal Web del Observatorio, ,
dentro de las actividades conjuntas
realizadas en la materia.
Dar seguimiento a la PR De acuerdo con los procesos de
13 informacién a leu5|or_1 y cumplimiento del principio de
seguimiento

publicar en el

paridad de género, asi como en
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Micrositio de Igualdad relacion a las actividades

de Género y No institucionales en materia de
Discriminacion en el igualdad de género, se dio
Portal Web del seguimiento a dichos

Instituto. procedimientos y herramientas

para la aplicacion de los mismos y
se promovié para una mejor
accesibilidad ia publicacion en el
Portal Web del Instituto del
material de apoyo elaborado por el
area de Igualdad de Género y No
Discriminacion consistentes en:

s Guia de las reglas de
aplicacion del principio de
paridad de género;

¢ Manual de Actuacién para |
Consejos Distritales y y
Municipales para la atencion de
posibles casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en
razén de Género:

o Guia de Apoyo para interponer
guejas o denuncias de
Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género;

¢ Plan de Accién Mujeres
Politicas en Yucatan.

Es de gran relevancia mencionar que aunado a las actividades realizadas por
la Comisidon de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico Electorales,
basadas en el Plan Anual de Trabajo 2018; de igual forma fueron necesarias
actividades que acompanaron el cumplimiento de los objetivos establecidos
respecto al principio de paridad de género. En ese sentido, se destaca que a través
de la Comisién se propuso un Criterio para aplicar el Principio de Paridad de Género
en la asignacion de Diputaciones y Regidurias por el sistema de representacion
proporcionat en el Proceso Electoral 2017-2018. De igual forma, se dio seguimien_m/,—

a los requerimientos por parte del Instituto Nacional Electoral relativos al

cumplimiento del principio de paridad de género, asi como las acciones preventivas

para atender los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de génﬂ
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VI. Respaldo fotografico

Sesiones de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico
Electorales
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Dia Internacional de la Mujer

Capacitaciones a Coordinadoras(es), Candidaturas Independientes y Consejos
Distritales vy Municipales

agina 15 de 19



Comisién de Paridad de
Género e Igualdad de los

Derechos Politico-Electorales lEP AC

Actividades en el marco del Observatorio de Participacion Politica de fas
Yucatan
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Conferencia de Violencia Politica contra las Mujeres; Foro: Construyendo Sororidad en
el Ejercicio del Cargo y Jornada por la Inclusién y la Igualdad de los Derechos Politico
Flectorales

Y

Presentacion de los resultados preliminares del
proyecto de Investigacion de Cultura Laboral de
Igualdac‘f\y No Discriminacién de la UADY

Integracion del Grupo de Trabajo
de lgualdad v No Discriminacion
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VII. Aprobacion del informe

Las y el integrante de la Comisién de Paridad de Género e lgualdad de los
Derechos Politico-Electorales aprueban el presente Informe Anual de Actividades
de la Comision de Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Politico-
Electorales correspondiente al afio dos mil dieciocho, para cuyos efectos lo hacen

firmando al margen y al calce de todas las hojas que conforman el contenido.

C. MARIA\DEL MAR TREJO PEREZ JORALES MANRIQUE
NTA DE LA COMISION DE '

‘NERO E IGUALDAD DE
\ELECTORALES

COMISION DE PARIDAD DE G NERO E IGUALDAD
DE 1.OS DECHOS POLITICO-ELECTORALES

VIIL. Anexo de evidencias.

Como parte de las actividades realizadas por la Comision de Paridad de
Género e lgualdad de los Derechos Politico Electorales, se adjunta como evidencia
lo siguiente:

o Correo mediante el cual se determinan los comentarios para observar la
inclusion de temas de igualdad y no discriminacién en la elaboracion del Cédigo
de Etica del IEPAC.
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¢ Muestra de Memorandums mediante los cuales se invit6 a la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana asi como a la Direccién
Juridica; a diferentes sesiones de la Comision para presentacion de informes y
reportes de seguimiento.

s Presentacion de la Universidad Auténoma de Yucatan sobre el instrumento

estadistico para identificar sesgos de género en las postulaciones de

candidaturas de los partidos politicos, establecido en los blogues de

competitividad derivados de los Lineamientos para garantizar el cumplimiento

del principio de Paridad de Género en las postulaciones a cargos de eleccién

popular en el Proceso Electoral 2017-2018; asi como los reconocimientos

emitidos a quienes participaron en el mismo.

» Muestra de Memorandum mediante los cuales se dio difusién de la Red de
Mujeres Politicas a las y los diferentes actores en el Estado.

* Muestra de Memorandums mediante los cuales se promovieron acciones en
coadyuvancia a la realizacion de la Jornada por la Inclusién y la Igualdad de los
Derechos Politico Electorales.

« Informes, Reportes y documentos abordados, analizados y discutidos en las

sesiones de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los Dergchos
).

Politico Electorales.

Es de destacar que dichos documentos, de igual forma constan en los archivo

correspondientes para su comprobacion fisica.

Pagina 19 de 19




Mtra. Claudia Morales

De: C.P. Alina Yerves Cetina - |EPAC <alina.yerves@iepac.mx>

Enviado el: lunes, 12 de noviembre de 2018 02:49 p. m. .

Para: ‘Mtra. Claudia Morales'

CC: C.P. Wilpert Salazar Duran

Asunto: RE: PROYECTO DE CODIGO DE ETICAY ACUERDO DEL SNA (12 OCT 2018) POR EL QUE

SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS

Importancia: Alta

Muchas Gracias Claudia......confirmo de recibido.

SALUDOS !

IEPAC

C.P. Alina Esther Yerves Cetina
Coordinador de Auditoria

Organo Interno de Control
Tel.9303550 ext. 110

Misidn de! [EPAL

Fortalecer la democracia organizandn los procesos electorales y de participacitn ciudadana de manera transparente y efectiva, para que

los ciudadanos tengan plena confianza en ta eleceidn de sus gobernantes.

De: Mtra. Claudia Morales [mailto:claudia.morales@iepac.mx]

Enviado el: lunes, 12 de noviembre de 2018 02:18 p. m.

Para: 'C.P. Wilbert Salazar Duran' <wilbert.salazar@iepac.mx> ’
CC: 'ALINA YERVES' <alina.yerves@iepac.mx> ) //
Asunto: RE: PROYECTO DE CODIGO DE ETICA Y ACUERDO DEL SNA (12 OCT 2018) POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS

Buenas tardes, mediante el presente me permito enviar las observaciones que se pudieron
identificar en el Proyecto de Cddigo de Efica Institucional, esperando coniribuyan a enriguecer ely
documento final.

Quedando al pendiente, le envio un cordial saludo. \

\

Favor de gcusar de recibido el presente correc electrénico




Mtra. Claudia N. Morales M.
Coordinadora.de Igualdad.de Género y No Discriminacion del IEPAC.

Tel: (999) 9303550. Ext.230
clavdia.morales@iepac.mx

De: C.P. Wilbert Salazar Duran <wilbert.salazar@iepac.mx>

Enviado el: miércoles, 7 de noviembre de 2018 02:23 p. m.

Para: claudia.morales@iepac.my claudia.herrera@iepac.mx

CC: RAUL LOPEZ <raul.iopez@iepac.mx>; ALINA YERVES <alina.verves@iepac.mx>; wilbert salazar@iepac. mx
Asunto: PROYECTO DE CODIGO DE ETICA Y ACUERDO DEL SNA (12 OCT 2018) POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS

Importancia: Alta

MTRA.- CLAUDIA NIDELVIA MORALES MANRIQUE
LIC. CLAUDIA IVETTE HERRERA CETINA

C.P. ALINA ESTHER YERVES CETINA

LIC. RAUL IVAN LOPEZ CARDENAS

COMPARNERAS Y COMPAREROS.- DE ACUERDO A LA PLATICA SOSTENIDA HACE UNOS MOMENTOS, LES ENVIO EL
PROYECTO DEL CODIGO DE ETICA ELABORADO POR ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL, ASI COMO EL ACUERDO DEL
SNA DONDE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA SU ELABORACION..

AGRADECERE SU APOYO, PARA ENVIARNOS A MAS TARDAR EL PROXIMO LUNES 12 DE NOV, SUS OBSERVACIONES,

COMENTARIOS Y/O CONTRIBUCIONES, PARA QUE COMO IEPAC TENGAMOS UN “CODIGO DE ETICA” COMPLETO E
INCLUYENTE.

SALUDOS CORDIALES Y NUEVAMENTE GRACIAS POR SU APOYO

C.P. WILBERT ARTURO SALAZAR DURAN \

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Misidin del [EPAC

Fortalecer |a democracia organizande los procesos electorales y de participacion ciudadana de manera transparente y efectiva, parg,

|us ciudadanos tengan plena confianza en la eleceidn de sus gobernantes.
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(IEPAC  CIUDADANADEYUCATAN

iiérida, Yucatén a 26 de marzo de 2018
C.P.G1LD.RP.E-O70/2018

LIC. CHRISTIAN ROLANDO HURTADO CAN
DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION
ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADA |
PRESENTE.

Por este medio y con fundamenito en el articulo 12 fraccion lil del Reglamento para
el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del instituto Electoral y de
Parficipacién Ciudadana de Yucatan, s¢ le jpvita a la sesidn de cardcter urgents de la
Comisién de Paridad de Género e lgualdad de los Derechos Politico-Electorales,
misma que se llevaré a cabo el dia lunes 26 de marzo dos mil dieciocho, al término
de la sesién de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral N
Nacional, en la Sala de Juntas Previas de la Oficina de Consejeros del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Yucatén, ubicado en el predio marcado con el ndmero

cuatrocientos dieciocho de la calle veintiuno entre veintidés y veintidés letra Adela
Colonia Ciudad industrial, de esta ciudad de Merida, Yucatan.

Anexo al presente se envia a usted el orden del dia correspondiente.
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MTRA. MARIA DEL\MAR TREJO PEREZ
CONSEJERA ELECTORA \ PREE‘;IDENTA DE LA
COMISION DE PARIDAD DE BENERO E IGUALDAD
DE LOS DERECHOS POLJTICO-ELECTORALES

" Calle 21 #418 x 22y 22-A Cd. Indostial , Meérida, Yuestén, México, C.R 97288 Tel. (999) 930-35-50
Sitio wab: www.iepacmx. Correo elecirdnico; confacio@iepac.mx B




Mérida, Yucatan a 26 de marzo de 2018
C.P.GILD.PE-071/2018

LiC. BERNARDO CANO GONZALEZ
DIRECTOR JURIDICO |
PRESENTE.

Por este medio y con fundamento en el articulo 12 fraccién 1l del Reglamento para
el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral v de
Participacion Ciudadana de Yucatén, se le invita 2 |1a sesidon de cardcter urgente de la
Comisién de Paridad de Género e lgualdad de los Derechos Politico-Electorales,
misma gue se llevard a cabo ol dia lunes 26 de marzo dos mil dieciocho, al término
de la sesidn de la Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesicnal Electoral
Nacional, en la Sala de Juntas Previas de la Oficina de Consejeros del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatén, ubicado en el predio marcado con el nGmero
cuatrocientos dieciocho de la calle veintitno entre veintidés y veintidds letra A de la
Colonia Ciudad Industrial, de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

Anexo al presente se envia a usted el orden del dia correspondiente.

MTRA. MARIA DEL WAR TREJO PEREZ
CONSEJERA ELECTORA Ay PRESIDENTA DE LA
COMISION DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD
DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

..Calle 21 #418x 22y 22-A Cd Indusinui Mendu, Yueahan, México, C.P 97288 Tel.: (999) 930~35 50
Silio web: www.iepac.mx. Comreo eledrdnico: contado@iepac.mx




UNIVERSIDAD AUTONGMA DE YUCATAN
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE $GUALDAD DE GENERC

Dr. José Luis Batiin Cut?
6 de Marzo 2018 %;&\
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UNIVERSIDAD AUTOROMA DE YUCATAN
DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERD

tipo de sesgo en la propuesta de los partidos.

- Tablas de contingencia

- Prueha de hipétesis chi-cuadrada &




UNIVERSIDAD AUTOROMA DE YUCATAN
DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
BROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERD

Truaslddugh de Geners

Tabla de contingencia ideal:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE VUCATAN
MRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Histograma del porcentaje
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
BROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

tualdad te Génere

Prueba Chi-Cuadrada.

H,: La distribucién de hombres y mujeres no
depende de la posibilidad de ganar.

02753 02898 S o
e 5 8 : H,: La distribucién de hombres y mujeres st_—
depende de la posibilidad de ganar ! /

0.2463 01884

La prueba proporciona un p?vaior de 0.

\




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OROGEAMA INSTITUCIONAL DE GUALDAD DE GENERO

I|;unklad‘dr- Lidnero

Con un nivel de confianza del 95%.

i el p-valor de la prueba es menor que 0.05 se rechaza la hipdtesis
nula vy se concluye que ia @Estréﬁmucﬁén de hombres y mujeres por
municipio si depende de la posibilidad de ganar o no.

7

$i el p-valor de la prueba es mayor que 8.05, no se puede rechazar
la hipdtesis nula, es decir, los datos no muestran evidencia en
contra de que la distribucién de las mujeres y los hombres ng
depende de la posibilidad de ganar o no. \“




UNIVERSIDAD AUTCNOMA DE YUCATAN
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO




— - INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION ]
IEPAC | . CIUDADANA DE YUCATAN

Oficio CG/MMTP-042-2018

Para: C. Paulina Aurora Viana Goémez
Diputada Local del H. Congreso del Estado de Yucatan por-.<,

“JE'I: -

el Distrito | e , |

Fecha: 22 de noviembre del 2018.
Asunto:  Invitacion a formar parte de Red de Mujeres Electas.
C.c.p.  Mira. Maria de Lourdes Rosas Moya _
Consejera Presidenta del Instituto de Participacién Ciudadana

del Estado de Yucatan.

En atencion al oficio VlNE/PCTFIG Y ND/CEDPRC/570/2018, suscrito bor ja
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas Presidenta de la Comisién Temporal para el
Fortalecimiento de la lgualdad de Genero y No Discriminacion se les invita a

formar parte de la plataforma denominada "Red de Mujeres Electas” la cual fue -
implementada el pasado 01 de septiembre del afio en curso, por el Instituto
Nacional Electoral, como parte de las actividades primordiales contenidas en el

Plan de Trabajo de la Comision antes mencionada y que tiene como objetivos

principales proporcionar a aquellas mujeres que se encuentran en ejercicio de
algln cargo publico derivado del Proceso Electoral, informacion oportuna y
relevante en materia de violencia politica contra las mujeres por razon de
‘género, as/ como establecer un canal de comunicacion con cada una de

ustedes, para que en su caso, s¢ les brinde orientacién respecto a la violencia

politica por razén de género que pudieran enfrentar en el ejercicio de sus

funciones.

Para tal efecto y registro en la Red, es necesario enviar un correo electrénico a:\

: . . X
mujeres.electas@ine.mx, que contenga el nombre completo de la servidora \\\‘

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col, Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288, Tel.: {999) 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Correa electronico: contacroiliepac.mx



LI INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC ' CIUDADANA DE YUCATAN

pubiica, el puesto por el que fue electa y un correo electronico (Hotmail, MSN u
Qutlook),

Aprovecho la ocasién para reiterar la invitacién reaiizada en el evenio
“Sororidad en el ejercicio del cargo” para unirse a la Red de Mujeres Politicas
de Yucatan para lo que puede comunicarse con la Mira. Claudia Morales
Manrigue, Coordinadora de la Unidad de iguaidad de Género y No
Discriminacion de este Instituto, al teléfono 9999 303550, ext., 230 o al correo
elecirénico claudia.morales@iepac.mx .

Agradezco de antemano su amable atencion, le envio un cordial saludo y quedo

de usted para cualquier duda o comentario al respecto.

ATENTAMENTE

MMTP/LRO*

Calie 21 # 418 x2%y 22-A Manzana i4 Col, Giudad Industrial, Mérida, Yucatin, México, C.P 97288. Tel.: (999) 930-35-50- Fax: ext. |75
Sitio web: www.iepac.mx. Correc electrénico: contacto @lepac.mx :




ﬁ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION _ -

IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

Mérida, Yucatan, a 28 de noviembre de 2018
OFICIO: CG/IMMTP/047/2018

Mtra. Rosselvy del C. Dominguez Arévalo
Consejera Electoral del Instituto Electoral y de Partlclpacaon Ciudadana de Tabasco.
PRESENTE.

En el marco de las acciones de promocion para la lgualdad de los Derechos Politicos
Electorales, por este medio me permito enviarle una cordial invitacién a la “Jornada por la
Inclusion y la igualdad de los Derechos Politico Electorales™, que tendra tugar del 10 al 12
de diciembre del afio en curso en la ciudad de Mérida, Yucatan; y cuyo objetivo primordial es
identificar la problematica ‘y retos para la implementacién de acciones conjuntas hacia un
ejercicio de derechos politico electorales en iguaidad de condiciones; propiciando una mayor

participacion ciudadana.

Para lo cual seria un honor contar con su participaciéon en la presentacién def Dr.
Adolfo Francisco Voorduin Frappé en la Conferencia Magistral denominada “Retos y -
Obstaculos del ejercicioc de los Derechos Politico Electorales de la Comunidad de la
Diversidad Sexual” que se llevara a cabo el dia 11 de diciembre del afio en curso, en el Hotel
Hyatt Regency Mérida, ubicado en Av. Colén 344, Zona Paseo de Montejo, Centro, de esta -
Ciudad de Mérida, Yucatan. Esperando contar con su participacion, quedé a sus érdenes pe;ra/
cualquier informacién que requiera en la oficina de Igualdad de Género y No Dlscnmlnaclon
del Instituto con la Mira. Claudia Morales Manrique al nimero teifénico (999) 9303550, Ext.

!
230 y a su correo claudia.morales@iepac.mx Y\

Agradezco de antemano la atencién que le sirva al presente y me despido enviandole

cordiales saludos \ AN

ATENTAMENTE

MARIA RE MAR TREJO PEREZ
DE LA COMSION DE PARIDAD

Calle 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288. Tel.: (299) 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www.iepac.mx. Correo slectronica: contacto@iepac.mx




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

Mérida, Yucatan, a 04 de diciembre de 2018

C. Guiliermo Fournier Ramos : . w !
Secretario Técnico de Masters Yucatan A.C. L
PRESENTE.

En el marco de las acciones de promocién para la |guaidad de los Derechos
Politico Electorales, por este medio me permito enviarle una cordial invitacion a la
“Jornada por la Inclusién y la Iguaidad de los Derechos Politico Electorales”, que
tendra lugar del 10 al 12 de diciembre del afio en curso en la ciudad de Meérida, Yucatan; y
cuyo objetivo primordial seré identificar la problemética y retos péra la implementacién de
acciones 6onjuntas hacia un ejercicio de derechos politico electorales en iguaidad de
condiciones; propiciando una mayor participacién ciudadana.

Para lo cual seria un honor contar con su participacion para la Mesa Panel sobre
‘La Participacién Politica de la Juventud en el ejercicio de sus Derechos en el conecto
Democratico Actual’ que tendra verificativo el 11 de diciembre del presenie afio.

Esperando contar con su experiencia, quedo a sus drdenes para cualquier informacion
que requiera en la oficina de Iguaidad de Género y No Discriminacién del Instituto con la
Mtra. Claudia Morales Manrique al numero teiefénico 01 (299) 9303550 Ext 230 y a sl

correo claudia.morales@iepac. mx

Agradezco de antemano la atencién que le sirva al presente y me despi

enviandole cordiales saludos.

- ATENTAMENTE

Calle 2| # 418 x 22y 22-A Manzana !4 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México, C.P 97288. Tel. {999) 930-35-50- Fax: ext. | 75
Sitio web: www.iepac.mx. Correo electrénico: contacto@iepac.mx



INFORME PRELIMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO PARIDAD DE GENERO
EN DIPUTACIONES ¥ AYUNTAMIENTOS

PAN
DIPUTACIONES |

i Y |
2/3-3/2 |

2/3-3/2

2/3-3/2

PRESIDENCIAS

i 3

En el caso de Diputaciones, el Partido Accion Nacional cumple con |a paridad horizontal y con fa paridad
en los bloques de competitividad. Destacando gue de igual forma tomé en consideracion la recomendacion

del I[EPAC de que en la lista de RP encabece una mujer.
R

En cuanto al registro de presidencias municipales podemos observar que se cumple en todos los |

aspectos en una proporcion de 50% hombres y 50% mujeres

PRI

IDIPUTACIONES

7/8 - 8/7
2/3-3/2 : |
2/3-3/2 . A\ | o
2/3-3/2 = -

PRESIDENCIAS

53/53
34/35 -35/34
| 18/19-19/18 \

En el caso de Diputaciones, el Partide Revolucionario Institucional cumple con la paridad horizontal y con
la paridad en los blogues de competitividad. '

En lo referente a las solicitudes de registro a presidencias municipales se puede observar que también
cumple en la totalidad de postulacidn asi como en cada uno de sus blogues.




PRD

DIPUTACIONES

7/8-8/7

2/3-3/2

2/3-3/2

2/3-3/2

PRESIDENCIAS

36/36

4 2/2
59 29/30-30/29
9 4/5-5/4

En el caso de Diputacicnes, el Partido de la Revolucién Demacratica cumple con Ia paridad horizontal y
con la paridad en los blogues de competitividad.

Respecto a las solicitudes de registro a presidencias municipales se puede observar gue si bien en la
paridad hotizontal no cumple con el 50/50 al postular una mujer mas en lo que se pudiera argumentar

3

mas.

PVERM

como accidn afirmativa, no obstante a pesar de dicha cifra en-el-bloque de ganados hay un hombrede

DIPUTACIONE

Eu

PRESIDENCIAS

40/41
3 1/2-2/1
75 37/38 -38/37
3 1/2-2/1

En cuanto a las Diputaciones, cumple con |a totalidad de "l-éé-po'stijléciones en paridad, no obstante existe
un sesgo de género al postular solo mujeres en el blogue de baja y sélo hombres en el bloque de alta;
no cumpliendo con la paridad en los blogues de competitividad. -




En este mismo sentido para el caso del registro para presidencias municipales si bien hay cierta mas

mujeres postuladas en su totalidad, en el bloque de municipios perdidos se observa que hay dos mujeres
mas de lo ideal.

PT

DIPUTACIONES

7/8 -8/7
2/3-3/2
2/3-3/2
2/3-3/2

PRESIDENCIAS

48/48
0 0/0
33 16/17 - 17/16
63 31/32-32/31

Respecto a las Diputaciones, se observa que si existe un cumplimiento parte del Partido del Trabajo al
postular en paridad para la totalidad de postulaciones asi como en los blogues de competitividad.

El partido cumple en cada uno de los bloques de competitividad y en |a paridad horizontal se observa una
postulacion de mas con respecto al que serfa un equilibrio 50/50, pero al ser las mujeres las que aventajan,.
el partido politico podrfa argilir una accién afirmativa en pos a ta’participacion politica de la mujer.

MC

DIPUTACIONES

7/8-8/7
2/3-3/2
2/3-3/2
5 2/3-3/2

-PRESIDENCIAS

44/45

0/0
17 8/9-9/8
70 - 35/35

En el caso de Diputaciones, el Partido Movimiento Ciudadano cumple con la paridad horizontal y con la
paridad en los bloques de competitividad. Destacando que de igual forma tomé en consideracion la
recomendacion del IEPAC de que en la lista de Representacion Proporcional encabece una mujer.

En cuanto al registro de presidencias municipales‘se‘ puede observar que hay postulados mas hombres
que mujeres por lo que no.cumple con la paridad horizantal-en el totat de postulaciones.




PANAL

DIPUTACIONES

7/8-8/7

2/3-3/2

2/3-3/2

v

2/3-3/2

PRESIDENCIAS

42/42

2/3-3/2
56 28/28
23 11/12 - 12/11

En cuanto al cumplimiento de la paridad horizontal del Partido Nueva Alianza en Diputaciones, se
observa que si da cumplimiento en la totalidad asi como en los biogues de competitividad.

De igual manera cumple con la paridad horizontal y en blogues de competitividad para el registro de

presidencias municipales.

MORENA

DIPUTACIONES

7/8-8/7

2/3-3/2

2/3-3/2

2/3-3/2

PRESIDENCIAS

48148

1 0/1-1/0
a7 23/24-24/23
43 24/24

De acuerdo con la informacion obtenida de las solicitudes de registro de MORENA se puede observar en

/ﬁ

Y

:

Diputaciones que cumple con la paridad horizontal y con la paridad en los blogques de competitividad.

Asimismo cumple en cada uno de los bloques de competitividad y en el total de postulaciones se observa
una postulacién de mds con respecto al que serfa un equilibrio 50/50, pero al ser las mujeres las que
aventajan, el partido politico podria argilir una accion afirmativa en pos a la participacion politica de la

mujer.




PES*

DIPUTACIONES

5/6-6/5
1/2-2{1
2/2
2/2
2/2

PRESIDENCIAS

48/48
0 0/0
.25 12/13 - 13/12
71 35/36 - 36/35

Cumple con la paridad horizontal, no obstante en los b!oques de compet|t|wdad da preferencia al género
femenino al postular una mujer mas en el blogue de media y @ una mujer menos en &l bloque de baja.
Cabe sefialar que aste partido argumentd por escrito tener acciones afirmativas al interior de su partido.

En el caso de presidencias. mun;cma!es y a pesar de haber argumentado acciones afirmativas se observa
qgue en la totalidad de postuiacnones hay un hombre de mas por o que no cumple con el 50/50, por otro
lado postu!a siete hombres mds en el blogue de mumupnos perdldosy 6 mujeres mds en el de sin postular.

CONCLUSIONES

En relacién a las postulaciones en Diputaciones:

Los partidos politicos PAN y Movimiento Ciudadano, han postulado en cumplimiento con la paridad
horizontal, vertical y transversal (la referente a los bloques) asi como en cumplimiento con la
recomendacion del [EPAC de que las listas de Representacion Proporcional las encabece una mujer.

Los partidos PRI, PRD, PT, PANAL y MORENA han postulado en cumplimiento con la paridad horizontal,
vertical y transversal (la referente a los blogues) sin tomar en consideracion la recomendacion del [EPAC
de que las listas de Representacion Proporcional las encabece una mujer

El Partido Encuentro Social de igual forma ha postulado en cumphmiento con la paridad horizontal y

vertical, no obstante en cuanto a la paridad transversal (la referente a los blogues) ha postulado a m);fs/

mujeres en el bloque de media y mas hombres en el blogue de baja, argumentando acciones afirmativas
al interior de su partido. Cabe sefialar que a pesar de dichas acciones no tomd en consideracion la
recomendacion del IEPAC de que |a lista de Representacién Proporcional la encabece una mujer.

Por otro lado, el Partido Verde Ecologista de México ha cumplido a medias con la paridad al postular en
la totalidad de sus candidaturas mitad mujeres y mitad hombres no obstante en los bloques de
competitividad postula a todas las mujeres en el bloque de bajay a todos los hombres en el blogue de alta,
existiendo un sesgo de género- considerable. Cabe sefialar que tampoco tomé en consideracién la
recomendacién del IEPAC de que la lista de Representacién Proporcional la encabece una mujer.




Respecio alas postulaciones enlos Ayuntamientos:

Los partidos politicos PAN, PRI y PANAL cumplen con la paridad horizontal de acuerdo al total de sus
postulaciones asf como con los blogues de competitividad.

Respecto a los Partidos PRD, PVEM, PT y MIORENA en |a totalidad de sus postulaciones no cumplen con el
50/50 al postular a un mayor nimerc de mujeres, siendo que pudieran argumentar acciones afirmativas;
en el caso de PRD postula a una mujer mas no obstante en el blogue de ganados hay un hombre mas; el
PVEM tiene una mujer de mas en la totalidad de sus postulaciones y en el blogue de perdidos tiene a 2
mujeres mas, lo gue pudiera ser un panorama contradictorio; el PT postula a una mujer mas y al mismo
tiempo cumple con los blogues de competitividad; en el caso de MORENA de igual forma postula en su
totalidad a una mujer de mas cumpliendo con los blogues de competitividad, que por la canformacion de
los bloques el de “Sin Postular” tiene una mayor presencia femenina por dos postulaciones.

En el caso de los Partidos Movimiento Ciudadano y PES en la totalidad de postulaciones no cumplen con
la paridad horizontal al proponer un mayor nimero de hombres que mujeres; en cuanto al Partido
Movimiento Ciudadano se observa que postula a dos mujeres menos, lo que conlleva un incumplimiento
enel 'bldque sin postular; referente al partido PES argumenta por escrito acciones afirmativas no obstante
en la totalidad de postulaciones favorece en una postulacién mas al género masculino y contrariamente
postula 7 hombres mds en el blogue de perdidos y 6 mujeres mas en el blogue de sin postular.

Cabe sefialar que este informe es un panorama preliminar determinado con fas solicitudes de registro,de
los partidos politicos, por lo que se encuentra atin en la etapa de proceso de registro en el cual se pued
presentar sustituciones, lo gue conlleva modificaciones en los resultados anteriormente expuestos. N

/.




_Ayuntamientos Kegla Paritiad
Pastulados |[Aprobados |Por Aprobar [No Aprobados ™ jTotal en curso Hombre Mujer
PAR 104 82 24 106 53 53
PRI 105 95 11 106 53 53
PRD 72 47 24 1 71 35 36
PT &6 24 72 o6 48 48
PVERM g1 59 22 81 40 41
AT &9 48 38 3 & 43 43
PARAL g6 47 38 1 BE 43 i
RMORENA 85 23 73 o6 48
PES 9o 25 73 96 48




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN e

CALENDARIO DE SESIONES EXTRACRDINARIAS DEE MES BE MARZO-DE LOS CONSEIOS ELECTORALES DISTRITALES Y VIUIMICIPALES

IEPAC

/

i CONSEJO MUNICIPAL DE CHUMAYEL 26f1372018 10:00 " MARIO ALBERTO GONZALEZ NAJERA (999)2210052

2 CONSEJO MUNICIPAL DE MAXCANU 26/03/2018 10:00 MARIO ALBERTC GONZALEZ NAJERA {999)2210052

3 CONSEJO MUNICIPAL DE KANASIN 26/03/2018 10:30 ALEIANDRA SABIDO BARREDO (9991347944

4 CONSESO MUNICIPAL DE TEKOM 26/03/2018 1230 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA {999)3576842

5 CONSEJO DISTRITAL XIV 2810312018 12:00 JULIA MARGARITA PEREZ CHI (9992742768

8 CONSEJO MUNICIPAL DE AKIL 261032018 12:00 ALBERTO GABRIEL MENDEZ MEX {957)1213755

7 CONSEJO MUNICIPAL DE TEPAKAN 28/03/2018 13:.00 ARTURO LOPTZ LLANES {999)1274736

B CONSEJO MUNICIPAL DE TIXCACALCUPUL 263312018 13:30 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA {999)3576842

9 CONSESO MUNICIPAL DE MERIDA 26/03/2018 14:00 JUAN CARLOS ECHEVERRIA DIAZ {999)4333918

10 CONSEJD MUNICIPAL DE HALACHO 26/03/2018 14:00 MARIO ALBERTO GONZALEZ NAIERA (999)2210052

1 CONSEJO MUNICIPAL DE SANTA ELENA 26/03/2018 14:00 MARIO ALBERTO GONZALEZ NAJERA (999}2210052

12 CONSEJO MUNICIPAL DE OXKUTZCAB 26103/2018 1430 ALBERTO GABRIEL MENDEZ MEX {997}1213795

13 CONSEJO MUNICIPAL DE TEARO 26103/2018 15:00 JULIA MARGARITA PEREZ CHI {999)2742768

14 CONSEJC MUNICIPAL DE TEMAX 26/03/2018 16:00 ARTURO LOPEZ {LANES {995)1274736

15 CONSEJO MUNICIPAL DE TEMAX 26/03/2018 18:00 ARTURO LOPEZ LLANES (999)1274736

18 CONSEJO MUNICIPAL DE DZIDZANTUN 76/03/2018 16:00 MIRZA FABIOLA PENA YAM (899)9064551

17 CONSEJO MUNICIPAL DE HOMUN 26/03/2018 16:00 JULIA MARGARITA PEREZ CHI (999}2742768

18 CONSEJO MUNIGIPAL DE ABALA 26/03/2018 16:00 CESAR ISRAEL RABANALES PANTOJA (9991438988

18 CONSEJO MUNICIPAL DE SACALUM 26/03/2018 16:00 MARIO ALBERTO GONZALEZ NAJERA (999)2210052

20 CONSEJO MUNICIPAL DE DZONCAUICH 26/03/2018 17,00 MIRZA FABIOLA PERlA YAM (999}9064551

2 CONSEJO MUNICIPAL DE TIMUCUY 26/03/2018 17.00 ALEJANDRA SABIDO BARREDO {999)1347944

22 CONSEJO DISTRITAL XV 26/03/2018 17:00 ARTURO LOPEZ LLANES {999)1274736

23 CONSEJO MUNICIPAL DE MAN 2610312018 1700 MARID ALBERTO GONZALEZ NAJERA {999)2210052

24 CONSEJO DISTRITAL XIHI 26/03/2018 1700 MAR!O ALBERTO GONZALEZ NAJERA (9992210052
25 CONSEJO MUNICIPAL DE MAMA 260312018 17:00 MARIO ALBERTO GONZALEZ NAJERA {999}2210052

2% CONSEJO DISTRITALII 26/03/2018 17:00 MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ INTERIAN (9991839043
27 CONSEJO DISTRITAL XII 2810312018 17:30 ALBERTO GABRIEL MENDEZ MEX {557)1213795

28 . ICONSEJO MUNICIPAL DE BUCTZOTZ 26103/2018 18:00 MIRZA FABICLA PENA YAM (299)3064551

28 CONSEJO MUNICIPAL DE CANSAHCAB 260312018 18:00 ARTURO LOPEZ LLANES {999)1274737

30 CONSEJO MUNICIPAL DE DZILAM GONZALEZ 260032018 18:00 MIRZA FABIOLA PENA YAM (299)3064550

ki CONSEJO MUNICIPAL DE HOCTUN 26/03/2018 18:00 JARED BELEN FLOTA MENA {999)2210042

32 CONSEJO MUNICIPAL DE TEKIT 26/03/2018 18:00 JULIA MARGARITA PEREZ CHI (9992742768

33 CONSEJO MUNICIPAL DE DZAN 2610312018 18:00 MARIC ALBERTO GONZALEZ NAIERA (955)2210052

34 CONSEJO MUNICIPAL DE MUNA 26/03/2018 18:00 MARIQ ALBERTO GONZALEZ NAJERA (985)2210052

35 CONSEJO MUNICIPAL DE TICUL 26/03/2018 1800 MARIO ALBERTO GONZALEZ NAIERA (999)2210052

36 CONSEJO MUNICIPAL DE TEMOZON 26/05/2018 18:00 CARLOS RAUL POOL MIS (9999581163

ki CONSEJO DISTRITALI 26/03/2018 18:30 SILVIA ENGRACIA CHAN NIFVES {999)1523264

38 CONSEJO MUNICIPAL DE HUR! 26/03/2018 19:00 JULIA MARGARITA PEREZ CHI [999)2742768

38 CONSEJO MUNICIPAL DE TECOH 26/03/2018 19:00 JULIA MARGAR/TA PEREZ CHI (999)2742768

40 CONSEJO DISTRITAL VI 26/03/2018 19:00 SANTIAGO DE JESUS NOVELD VARGAS {999)3396123

41 CONSEJO MUNICIPAL DE CHAPAB 26{03/2018 19:00 MARIO ALBERTO GONZALEZ NAJERA (9992210052

42 CONSEJO MUNICIPAL DE KANTUNIL 26/03/2018 19:00 SANTIAGO DE JESUS NOVELO YEH (995)1491861

43 CONSEJO MUNICIPAL DE TEKAX 2640372018 18:30 ALBERTO GABRIEL MENDEZ MEX (997)1213795

44 CONSEJO MUNICIPAL DE VALLADCLID 2610372018 19:30 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA (99913576842

45 CONSEJO MUNICIPAL DE ACANCEH 2610372018 20:00 ALEIANDRA SABIDO BARREDO (599)1347545 77 |
48 CONSEJO MUNICIPAL DE TEYA 26/03/2018 24:30 JARED BELEN FLOTA MENA (999)2210041

i CONSEJO MUNICIPAL DE CHIKINDZONOT 2710312018 10:30 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA (999)3576842 ]
2 CONSEJO MUNICIPAL DE CHICHIMILA 2710372018 10:30 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA (999)3576842 U
3 CONSEJO MUNIGIPAL DE CUZAMA 2715312018 11:00 JUUIA MARGARITA PEREZ CHI (999)2742768

4 CONSEJO DISTRITAL IV 2710312018 11:00 " SILVIA DEL ROSARIO GOMEZ MARTINEZ (599)1525225

5 CONSEJO DISTRITALV 271032018 11:00 HIGIA MARGARITA RIO CHAN (999}1510163

6 CONSEJO MUNICIPAL DE MAYAPAN 21/03/2018 11:30 ORGE GLAY RODRIGUEZ GAMBOA {999)1527001 "
7 CONSEJQ MUNIGIPAL DE KINCHIL 2710372018 12:00 CESAR ISRAEL RABANALES PANTOJA (939)1433987 s
8 CONSEJO DISTRITAL X! 271031218 12:00 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA (9993576842

9 CONSEJO MUNICIPAL DE TELCHAC PUERTO 27032018 12:00 LUIS RAMON VELA PACHECO (999)2717644
10 CONSEJO MUNICIPAL DE CHEMAX 2710372018 13:30 HUGO ULISES GRANIEL ORTEGA (999)3576842
1 CONSEJO DISTRITAL I 2770312018 14:00 ARMANDO DE JESUS LOREZ SAENZ (999)9693900 4 )\:K

NN



INEORRE RESFECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE FARIDAD DE GENEROENSU

DIMENSION HORIZONTAL DE ACUERDO CON LO% BLOQUES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
PARTIDOS POLITICOS EN LOS QUE LOS CONSEIOS MUNICIPALES HAYAN SESIONADO LA
TOTALIDAD DE CARDIDATURAS DE AYUNTAMIENTOS

I FUNDAMENTO

El presente informe se realiza de forma coordinada entre la Coordinacién de igualdad de Género y la
Direccidn Ejecutiva de Organizacidn Electoral y Participacién Cludadana, con base a la informacion _
generada por Organizacién Electoral se realizé un andlisis respecto al cumplimiento del principio de
Paridad de Género en su dimensién horizontal de acuerdo con los blogues de competitividad de los
‘Partidos Politicos en los que los Consejos Municipales han sesionado la totalidad de candidaturas &
Presidencias Municipales a fin de estar en condiciones de determinar, en su caso, las prevenciones

correspondientes. .

Es relevante mencionar gue el presente informe se realiza con fundamento en lo establecido en el Artﬁa\
24 de los Linecamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género que deberan
ohservar los partidos politicos, candidatos independientes y candidaturas comunes en el proceso electoral
2017-2018, mediante el cual se establiece las atribuciones de la Comisidn de Paridad de Género e lgua!dad

de los Derechos Polftico Electorales. Asimismo se fundamenta en el punto 7 dei Articuio 10 del Reg[amemo

para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Paitimpacxon

Ciudadana de Yucatdn en el elercicio de las funciones

i, " PANORAMA DE CUMPLIMIENTO FOR PARTIPC POLITICO

Y

1. PAN

Ei Partido Accién Nacional cumple con la paridad horizontal respecto a la totalidad de presidencias
municipales siendo encabezadas la mitad por mujeres y la otra mitad por hombres; asimismo cumple cg
la paridad en cada uno de sus blogues.

53/53
69 34/35-35/34

.37 18/19-19/18
0 0/0




En el caso del Partido Revolucionario Institucional cumple con la paridad horizontal respecto a la totalidad
de presidencias municipales siendo ericabezadas la mitad por mujeres y la otra mitad por hombres;
asimismo cumple con fa paridad en cada uno de sus bloques.

3. PRB

35/36

4 2/2 -
59 29/30 - 30/29 >
8 4/4

£l Partldo de la Revolucidn Democratica cumple con la paridad horizontal respecte a la totalidad de
presidencias municipales al argumentar una accidn afirmativa hacia ta mujer al postular up mayor ntmero

de mujeres siendo considerado el escrito recibide el 27 de marzo de 2018 que fundamenta dicha accidn
afirmativa hacia la participacidn politica de las mujeres. Es valido mencionar que de igual forma da @

cumplimiento con los blogques de competitividad establecidos.

& PYEM

40/40
1/2-2/1
37/37
1/2-2/1

Para el caso del Partido Verde Ecologista de México se puede apreciar gue las postulaciones a presidencias
municipales si bien hay mas mujeres postuladas en su totalidad, se considera el escrito interpuesto por el
partida politico en fecha 27 de marzo mediante el cual aduce acciones afirmativas, con lo que de igual
forma se da cumplimiento con los blogues de competitividad.

48/48
0 0/0

33 16/17 - 17/16
63 31/32-32/31




IEPAC
Por parte del Partide del Trabajo cumple en cada uno de los blogues de competitividad y en fa paridad

horizontal s ohserva una postulacidn de més, siendo presentado un escrito de fecha 27 de marzo

mediante el cual establece las acciones afirmativas del partido polftico para una mayoer participacion

politica de las mujeres. '

&, €

AN

43/43
0/0

8/9-9/8
34/35 - 35/34

Es valido mencionar que mediante escrito de fecha 24 de marzo de 2018, el partido polftico Movimiento
Cludadano solicité a este Instituto se rectifique la integracidn de sus blogues ya que a pesar de haber

obteniddo un porcentaje de votacidn en el proceso electoral pasado, los municipios de Mocochad, Dzilam

Gonzalez, Celestin, Dzoncauich, Homun, Tecoh, Tixkokoh, Peto, Akil, Maxcanu, y Hunucma marcados en N
el blogue de “PERDIDOS” no tuvieron candidatura alguna; por lo cual tras un analisis de dichos municipios

se tomd en cuenta la solicitud y se rectificaron al blogue de “SIN POSTULAR” a efectos del presente andlisis.

Respecto al Partido Movimiento Ciudadano cumple con la paridad horizontal en la totalidad de
postulaciones a presidencias municipales, asl como en el cumplimiento en los dgmas bloguas de
competitividad. K

7. PANAL
_ , P
) 43/43 3
2/3-3/2 3 ,

29/29

11/12-12/11

blogues de competitividad.




8. MORENA

48/48

1 1/6
47 23/24-24/23
48 24/24

En el caso del partido politico MORENA se destaca gue mediante escrito de fecha 13 de marzo de 2018 el
partido polftico MORENA solicito a este Instituto se rectifique la integracion de sus bleques ya gue a pesar
de haber obtenido un porcentaje de votacidn en el proceso electoral pasadoe, fos municipics de Dzan,
Yaxcabay Temozén marcados en el blogue de “PERDIDOS” no tuvieron candidatura alguna; por lo cual tras
un andlisis de dichos municipios se tomé en cuenta la solicitud y se rectificaron al blogue de “SIN
POSTULAR” a efectos del presente andlisis. En cuanto al cumplimiento se puede observar gue cumple en
los blogues de competitividad y en el total de postuiaciones se observa una postulacidn de mas del género
femenino lo gue conlleva de igual forma un mayor nimero de mujeres en el blogue de “SIN POSTLHLARY,
no ohstante se considerd la accién afirmativa del partido politico gue mediante el escrito de fecha 27 de

marzo argumenta a favor de las mujeres.

47147

0 0/0
23 11/12-12/11
71 35/36 - 36/35

El Partido Encuentro Social respecto al caso de presidancias municipales cumple con la parida
en la totalidad de postulaciones; en cuanto al cumplimiento del blogue de “PERDIDOS” postula un mayof
nimero de hombres v postula-un mayor ndmero de mujeres en el blogue de “SIN POSTULAR; al ser
considerada la accién afirmativa que dicho partido mediante escrito recibido el dia 18 de marzo de 201
aduce haber realizado a favor de la participacién politica de las mujeres.

9()




i, CUABROS-DE ﬁUMPLéMIENT@ BEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GERNERG EN SU DI EMSE@N

HORIZONTAL FOR PARTIDO POLITICO

Raqwsxto

' PAR"FEDG ACCION NACIONAL

Fus’idamento

Pc;stura

Pandad en la
candidaturas para ocupar el
cargo de titular de las
Prasidencias Municipales

fotalidad de

}ncaso c) fraccitn | del Articuio
214 de la LIPEEY; inciso ¢} del
Articulo 10 de las LPG

umpae con la postulacidn en
paridad de género.

Faridad en blogue de municipios
“GANADOS”

Artfculo 3 de la LPREY; Fraccidn Il
v {1 del Artfcuio 16 de los LPG

Cumple con lz postulacion en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“PERDIDOS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccidn il
v il del Articulo 16 de los LPG

Cumgle con fa postulacion en

paridad de género,
\

S o E?AR"HD@ REV’GE.UCEONAR?@iNS?iTUCEGNAL . o \
D Requisito o “Fundamento | o Pestura
Paridad en [a totalidad de | Inciso c} fraccion | del Articulo E:umpﬁe con la postulacion en

candidaturas para ocupar el
cargn de titular de las
Prasidencias Municipales

214 de la LIPEEY; inciso ¢} del
Articufo 10 de los LPG

paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“GANADOS”

Asticulo 3 de la LPPEY; Fraccidn I
y it del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacidén en
paridad de género.

Faridad en blogue de municipios
“PERDIDOS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccion Il
v 1 del Artfeuio 16 de los LPG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

. PART E)O UE LA REVOLUCION BEM@ERATECA

, “Requisito 0 “Fundamenta - " postura

Parfdad en la totaslidad de | Inciso r:] fraccion | del Articulo | Cumple postulando un nlmerc
candidaturas para ocupar el | 214 de la LIPEEY; Inciso ¢} det | mayoritario de mujerss,
cargo de titular de las | Articuio 10 delos LPG considerando ia accidn

Presidencias Munlcipales

afirmativa dal partido nolitico.

Faridad en blogue de municipios
“GANADOS”

Articulo 3 dela LPPEY: Fraceidn i
y {I del Articuio 16 de los LPG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“PERDIDOS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccidn ]
v il del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipics
“SIN POSTULAR"

Articuto 3 dela LPPEY; Fraccidn I
v Il del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género derivado del
nimero mayoritario hacia las
mujeres, al haber realizado |
acciones afirmativas  en el '
partido. \




?AR’EE%@ \fE:FE}E ECBEOGT QT% [EE{\J Er}ﬁﬁﬁ -

: Reguisito - i “Fundamerito - : S posturba 0o
Pandad en s totahdad de | Inciso c_:,) fraccidn | del Artacuio Lumple postulando un nudmero
candidaturas para ocupar e!| 214 de la UIPEEY; Inciso ¢} del | mayoritario de mujeres,
cargo de titular de las | Articuio 10 de los LPG considerando E: accién

Presidencias Municipales

afirmativa del partido politico.

Paridad en blogue de municipios
“GANADOS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccién |
v ill del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“PERDIDOSY”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccidn |l
y Il del Articulo 16 de fos LPG

Cumple con la postulacidn en

naridad de BENESro,
argumentando acciones
afirmativas.

Paridad en kloque de municipios
“SIN POSTULAR”

Artfcuto 3 de la LPPEY; Fraccidn i
y [l del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacion en

paridad de género.

- PﬁRTEQGQELTWMG -
Requaseto ColETE T Fundamento ST Posture o ,
Par}dad en la totalidad de | Inciso ¢} fraccién | del Cumple postulando  un  nlmero

candidaturas para ocupar el
cargo de titular de las
Presidencias Municipales

Articula 214 de la LIPEEY;
Inciso ¢ del Articulo 10 de
tos LPG

mavyoritario de mujeres, considerando
la accién afirmativa del partido politico.

Paridad en blogue de municipios

Artfculo 3 de la LPPEY;

Cumple con la postulacidn en paridad

“PERDIDOS” Fraccidn Iy il del Articulo | de género.
16 defos LPG
Paridad en blogue de municipios | Artfculo 3 de s LPPEY; | Cumple postulando  un  nlmerc

“SIN POSTULAR”

Fraccidn 1y 11l del Articulo
ledelos LPG

mayoritario de mujeres, considerando
la accidn afirmativa del partido politico.

P&RTIE}@ MGVIMiENTﬂ CEUEABM\!Q _ B

“Fundamento

F"mtura

Paridad en la totalidad de
candidaturas para ocupar el
cargo de titutar de las
Presidencias Municipales

Inciso c)‘fracceon | del Artrcu!o
214 de la LIPEEY; inciso c) del
Articulo 10 de los LPG

Cumpie con fa postuiacsén en
paridad de género.

Paridad en blogue de municiplos
“PERDIDQS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccidn Il
v Il del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“SiN POSTULAR”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccion ||
y Il del Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacidn en

paridad de género. ’

.\




Requiﬁitﬁ»"ﬁif::-5-:'3 T

PARTIDO NUEVA ALANZE
Co S Fundemento

Paridad en la totalidad de
candidaturas para ocupar el
cargo de titular de las
Presidencias Municipales

Inciso ¢} fraccion | del Articulo
214 de |z UPEEY; inciso ¢} del
Articulo 10 de los LPG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“GANADOS”

Artlculo 3 de fa LPPEY; Fraccion ||
y |1t dal Articulo 16 de los LPG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“PERDIDOS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccion Il
y It de! Articulo 16 de Jos LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“SIN POSTULAR”

Articulo 3 dela LPPEY; Fraccidn Ui
y I del Articulo 16 de las LPG

Cumple con la postulacion en

paridad de género.
St

PARTIDG MORERA

- Reguisito -

S Pundemento

'-?ﬁﬁs'm:ra@_", B

Paridad en la  tolalidad de
candidaturas para ocupar el
cargo  de titular de las
Presidencias Municipales

Inciso ¢} fraccidn 1 del Articulo
214 de la LIPEEY; Inciso ¢} del
Artfculo 160 de los LPG

Cumple postulando un ndmero
mayoritario de mujeres,
considerando la accion
afirmativa del partido polltico.

Paridad en blogue de municipios
“GANADOS”

Articudo 3 dela LPPEY, Fraccidn ]
y il del Articule 16 de los LPG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“PERDIDOS”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccién 1
y i1l det Articuio 16 de fos LPG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“SIN POSTULARY

Articuto 3 defa LPPEY; Fraceidn i
y lI det Artfculo 16 de los LPG

Cumple postulando un nlmero
mavyeritario de mujeres,
considerando la accidn
afirmativa del partido politico.

© Reguisito o

PARTIDO ENCUENTRC SOCIAL

 Fundamento

o ppsturas

Paridad en la totalidad de
candidaturas para ocupar el
cargo de titular de las
Preshdencias Municipales

inciso ¢) fraccién ¥ det Articulo
214 de la LIFEEY; Inciso c) del
Articulo 10 de los LPG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad en blogue de municipios
“PERDIDOS”

Articulo 3 dela LPPEY; Fraccién |
y Il def Articulo 16 de los LPG

Cumple al  considerar Iz
postulacién de un ndmero
mayoritatio  hombres  como
accidn afirmativa al interior del
partido.

Patidad en bloque de municipios
“SIN POSTULAR”

Articulo 3 de la LPPEY; Fraccidn il
y 11l del Articulo 16 de los LPG

Cumple al - considerar 13
postulacion de un ntmero
mayetritario . mujeres  como
accién afirmativa al,interior del

partido, ' \

\




LIFEEY: Ley de [nstituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucoidn

LEG: Lineomientos parg garentizar el cumplimienta del principlo de Poridad de Género gue deberdn observar los poirtidos
poififeos, cooliciones y candidaturas independiertes en el registro de candidatas y candidates a cargos de eleccldn
popuiar ante el Instituio Electoral y de Participacidn Cludadana de Yucatdn en ef Proceso Electoral Ordinaria 2017-2018

i, COMCLUSIONES

Se puede observar con lo anterior que el pancrama de cada uno de los partidos politicos es diverso sin
embargo se denota el interés en cumplir con el principio de paridad de género en las postulaciones,

Los partidos politicos PAN, PRI, MC v PANAL cumplen con la paridad horizontal de acuerdo al total de sus
postulaciones asi coma con los blogueas de competitividad.

Respecto a los Pariidos PRD, PT, MORENA y PVEM en la totalidad de sus pos‘tu!aciones cumplen
postulzndo un nimero mayoritario de mujeres, considerando la accidn afirmativa del partido politico, para
una mayor participacién politica de las mujeres, lo que conlleva diversos escenarios en los blogues de
competitividad respectives.

En el caso del PES cumple en la totalidad de postulacionss v de igual forma se considera la accién afirmativa
del partido respecto a la postulacidn de un mayor ndmero de hombres en el blogue de “PERDIDOS” y un
mayor hdimero de mujeres en ef blogue de “GANADOS”.

7 D0 HURTADR CAN MTRA. CLAUDIA gs EL }A\gx RALES MANRIGUE
DIRECTOR EJECUTIVO DE, ORGANIZACION COORDINADORA ALD4R DE GENERO Y NO
ELECTORAL Y PARTICIPAGION CIUDADANA DI ﬁir\mr\iACiQ\J




INFORME RESPECTO AL CUMPLIMIENTC DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN SU

DIMENSION HORIZONTAL DE ACUERDO CON LOS BLOQUES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
PARTIDGS POLITICOS EN LOS QUE LOS CONSEIOS DISTRITALES HAYAN SESIONADO LA
TOTALIDAD DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES

I FUNDAMENTO

El presente informe se realiza de forma coordinada entre la Coordinacidn de lgualdad de Género v la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Eiectoral y Participacidn Ciudadana, conh base a la informacidn
generada por Organizacién Electoral se realizd un andlisis respecto al cumplimiento del principio de
Paridad de Género en su dimensidén horizontal de acuerdo con los blogues de competitividad de los
Partides Politicos en los gue los Consejos Distritales han sesionado la totalidad de candidaturas a
Diputaciones a fin de estar en condiciones de determinar, en su caso, las prevenciones correspondientes.

Es relevante mencionar que el presente informe se realiza con fundamento en lo establecido en el Articulo
24 de los Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género gue deberan
chservar los partidos polfticos, candidatos independientes y candidaturas comunes en el proceso electoral
2017-2018, mediante el cual se establece fas atribucionas de la Comision de Paridad de Género e Igualdad
de los Derechos Politico Electorales. Asimismo se fundamenta en el punto 7. Del Artlculo 10 del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatan en el ejercicio de las funciones

B FANORAMA DE CUMPLIMIENTO POR PARTIDG POLITICO
1. PAN
DIPUTACIONES |-

7/8-8/7

5 2/3-3/2
> 2/3-3/2
5 2/3-3/2

En el caso del Partido Accidn Nacional cumple con la paridad en los blogues de competitividad, con |a
paridad horizontal en Mayoria Relativa asi como de la suma de postulaciones por el Principio de
Representacion Proporcional.

2. PRI

DIPUTACIONES |-

15 7/8 - 8/7
2/3 - 3/2
2/3-3/2

5 2/3-3/2




En cuanto al Partide Revolucionario Institucional cumple con la paridad en los blogues de competitividad,
con la paridad horizontal en Mayorfa Relativa asi como de la suma de postulaciones per el Principio de
Representacion Proporcional.

Al

7/8-8/7
2/3-3/2
2/3-3/2
2/3-3/2

El Partido de la Revolucidn Democrética cumpte con la paridad en tos blogues de competitividad, con la
paridad horizontal en Mayorfa Relativa asi como de la suma de postulaciones por el Principio de
Representacion Proporcional.

4. PVEM , %
DIPUTACIONES f_f \
Por parte del Partido Verde Ecologista de México cumple con la paridad horizontal en Mayoria Relativa, la o
suma de postulaciones por el Principio de Representacién Proporcional asi como en los blogues de
competitividad.

5 BT _

DIPUTACIONES

15 7/8-8/7
5 2/3-3/2
5 2/3-3/2

2/3-3/2

i este caso se observa gue si existe un cumplimiento parte del Partido del Trabajo respectoala p rid/
en los bloques de competitividad, con la paridad horizontal en Mayorfa Relativa asi como de la suma de
postulaciones por el Principio de Representacion Proporcional.




6. MC

DIPUTACIONES

7/8-8/7

2/3-3/2

2/3-3/2

2/3-3/2

Ei Partido Movimiento Ciudadano cumple con la paridad en los bleques de competitividad, con la paridad
horizontal en Mayoria Relativa asf como de la suma de postulaciones por el Principio de Representacion

Proporcianal.

7. PANAL

BIPUTACIONES

7/8 -8/7

2/3-3/2

2/3-3/2

2/3-3/2

En cuanto al cumplimiento de la paridad horizontal del Partido Nueva Alianza, se observa que sida
cumplimiento a la paridad en los blogues de competitividad, con la paridad horizontal en Mayoria
Relativa asl como de fa suma de postulacionsas por el Principio de Representacidn Proporcional,

8. MORENA

DIPUTACIONES |

En el Partido MORENA se puede observar gue cumple con la paridad en los blogues de competitividad,
con la paridad horizontal en Mayoria Relativa dsi como de la suma de postulaciones por el Principio de
Representacidn Praporcional.




9. EE3

DIPUTACIONES 3 o
11 5/6-6/5
3 1/2-2/1
4 2/2
4 2/2
4 2/2

Por parte del Partido Encuentro Social se puede apreciar que cumple con fa ;jaridad horizontal respecto a
las postulaciones por el Principic de Mayoria Relativa asi como de la suma del principio de Representacion
Proporcicnal, no obstante en los blogues de competitividad da cierta preferencia al género femenino al
postular una mujer mas en el blogue de meadia y a una mujer menos en el blogue de baja. Cabe sefialar
que se considerd la accidn afirmativa al interior del partido en la materia, argumentada mediante el escrito
recibido en el Consejo General el dia 18 de marzo de 2018,

HIL

HORIZONTAL POR PARTIDO POLITICO

CUADROS DE CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN SU DIMENSION

PARTIDG ACCION NACIONAL

. Reguisito

postulactones por el principio de
Mayoria Relativa v
Representacidn Proporcional

S Rundamente ol postura -
Paridad en la totalidad de | tnciso a) fraccidn |l del Articulo | Cumple con la postulacidn en
postulaciones por el principio de | 214 de la LIPEEY; Inciso c} del | paridad de génerc.
Mayoria Relativa Articulo 10 de los LPG
Paridad en bloque de baja | Inciso by del Articulo 11 de fos | Cumple con la postulacidn en
cormpetitividad LPG paridad de género.
Paridad en blogue de media | Inciso b) del Articule 11 de los | Cumple con la postulacidn en
competitividad LPG paridad de género.
Paridad en blogue de alta | Inciso b) del Articulo 11 de los | Cumple con la postulacién en
competitividad LPG paridad de género.
Paridad en totalidad de | Articulo 12 delos LPG Cumpie con la postulacién en
postulaciones por el principio de paridad de género. ¢
Representacion Proporcional
Paridad en la suma de | Articulo 13 de los LPG Cumple con el total’

postulaciones en paridad de
género por los principios de
Mayoria Relativa y
Representacién Proporcional. Y

M’f?




' F—“ARTEE?Q REHGLEJCE@NAR%@ ENSTETU GlGNAL

postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa Y
Representacién Praoporcional

LT “Requisito SRR " Fundameénto v j' CPostura
Parsdad en la tutahdad de Inciso a) fraccion |l del Articu!o Cumple con la postulacidon en
postulaciones por el principio de | 214 de fa LIPEEY; Inciso <) del | paridad de género.

Mayoria Relativa Articulo 10 delos tPG _ .

Paridad en blogue de baja | Inciso b) dei Articulo 11 de los | Cumple con la postulacidn en
competitividad LPG paridad de género.

Paridad en blogue de media | incise b) dal Articulo 11 de los | Cumple cen la postulacidn en
competitividad LPG paridad de género.

Paridad en blogue de alta | Inciso b} del Articulo 11 de ios | Cumple con la postulacidn en
competitividad LPG paridad de génere.

Paridad en totalidad  de | Articulo 12 delos LPG Cumple con {a postulacidon en
postulaciones por et principio de paridad de género,
Representacién Proporcional

Paridad en la suma de | Articulo 13 delos LPG Cumple con el tolal

postulaciones en paridad de
género por los principios de
Mayoria Relativa ¥

Representacidn Proporcional.

 Requisito

PART!DO [rE U—\ REVQLL!CIC?N DEM@CRA’F!CA

Fundamenteo -

" Postura -

Pavidad en la toéandad de
postulaciones por el principio de
Mayorla Relativa

inciso al fracelon 11 del Articulo
214 de la LIPEEY: Inciso c) de!
Articulo 10 de los PG

Cumple con la postulacidn
paridad de género.

Paridad en blogue de bsja | Inciso b) del Articulo 11 de los | Cumple con la postulacion en
competitividad LPG paridad de génera.

Paridad en blogue de media | Inciso b) del Articulo 11 de los | Cumple con la postulacion en
competitividad LPG paridad de género.

Paridad en blogue de alta | Inciso k) del Articulo 11 de los | Curnple con la postulacion en
competitividad LPG paridad de género.

Paridad en totalidad de | Articulo 12 de los LPG cumple con la postulacién en
postuiaciones por el principio de paridad de género.
Representacidn Proporcional

Paridad en la suma de | Articulo 13 delos LPG Cumple con el total

" postulaciones por el principio de
Mavyoria Relativa y
Representacién Provnorcional

postulaciones en paridad de

género por los principios de’.

Mayorfa Relativa ¥
Representacion Propoigional.

Y




?ﬁ%ﬁ'ﬁ'iﬁ@ VERSE ECOLOGISTA DE WER

Requssem

Fundamento .

CPostura i

Paridad en la
postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa

tota;ldard de

inczso a) fraccidn |l del Artfculo
214 de la LIPEEY; Inciso ¢) del
Articulo 10 de los LPG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad en blogue de baja
competitividad

nciso b) del Articulo 11 de los
PG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad en blogue de wmedia
competitividad

Inciso b) del Articuio 11 de los
LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género.

Paridad en blogque de afta

competitividad

Inciso b} del Articulo 11 de los
LEG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en  totalidad de
pastulaciones por el principio de
Representacion Proporcional

Articulo 12 delos LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género.

Paridad en la suma de
postulacionas por ef principio de
Mayoria Relativa y
Representacién Proporcional

Articulo 13 de los LPG

Cumple con el total
postulaciones en paridad de
género por los principios de
Mayoria Relativa Y

Representacidn Proporcional,

" Requisite

_ PART&DB DEiTRﬁABM@
S Fundamente

Bastura

Paridad en la totalidad de
postuiaciones por el principio de
Mayaoria Relativa

lnc&so a) fraccion |} del Articulo
214 de la LIPEEY; Inciso ¢} del
Articulo 10 de los LPG

Cumple con la postulacidn
paridad de género.

Paridad en blogue de baja
competitividad

[nciso b} del Articule 11 de los
LPGE

Cumple con la postulacidn
paridad de género.

Paridatt en blogue de media
competitividad

inciso b) del Articulo 11 de los
LPG

Cumple con la postulacidn
paridad de génerc.

Paridad en blogue de alta | inciso b) del Articulo 11 de los | Cumple con la postulacion en
competitividad LPG paridad de género.
Paridad en totalidad de | Articulo 12 delos LPG Cumple con la postulacion en

postulaciones por el principio de
Representacion Proporcional

paridad de género.

Parldad en la  suma de
postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa y
Representacidn Proporcional

Articulo 13 delos LPG

Curmnple con el total
postulaciones en paridad de

| género por los principios de

Mayoria Relativa ¥
Representacion Proporcjonal.

j
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U Requisite.

i rﬂndaﬁﬁeﬁm

CUPostura

Paridad en fa totalidad de
postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa

lnciso a) fraccidn 1l del Arﬂcu[o
2i4 de la LIPEEY; Inciso ¢} del
Articulo 10 de los LPG

Cumple con [a postulacion en
paridad de género.

Paridad en blogue de baja
competitividad

Inciso b) del Articulo 11 de los
LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género.

Paridad en blogue de media
competitividad

Inciso b) del Articulo 11 de los
LPG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en blogue de alta
competitividad

Inciso b} del Articulo 11 de los
LPG

Cumple con la posiulacidn en
paridad de género.

Paridad en  totalidad de
postulaciones por el principio de
Representacion Proporcional

Articulo 12 delos L PG

Cumple con la postulacién en
paridad de género.

Paridad en la suma de
postulaciones por el principio de
Mavyoria Relativa y
Representacidn Propaorcional

Articulo 13 de los LPG

Cumple con el total
postulaciones en paridad de
género por los principios de
Mayorls Relativa y
Representacidn Proporcional.

_ PAR‘E'EE‘.‘?E} MUEVA ALEANZA

Requssate

CPundamento -

" Pastura

Paﬂdad en la totalidad de
postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa

lnciso a) fraccion il del Artfeulo
214 de la LIPEEY; Inciso ¢} dei
Articulo 10 delos LPG

Cumaple con la posiulacicn
paridad de género.

Paridad en blogue de baja
competitividad

Inciso b) del Articulo 11 de fos
LPG

Cumple con la postulacidn
paridad de género.

Paridad en bloque de media
campetitividad

Inciso b) del Articulo 11 de los
LPG

Cumple con la postulacion
paridad de género.

Paridad apn blogue de zla
competitividad

ncise b) del Articulo 11 de los
‘PG

Cumple con la postulacidn en
paridad de género.

Paridad  en  tofalidad de
postulaciones por el principio de
Representacion Proporcional

Articulo 12 delos LPG

Cumple con la postulacion en
paridad de género.

Paridad en la  suma de
postulaciones por el principio de
Mayoria Reiativa y
Represeniacion Proporcional

Articulo 13 delos LPG

Cumple con el total
postulaciones en paridad de
género por los principios de
Mayoria Reiativa vy

Representacién Proporcional. /

/




PARTIDD MORENA

postulaciones por el principio de
Representacidn Propercional

T s Reguisite 0 ] Y Fundarmento LT Postura
Paridad en la totalidad de | Inciso a) fraccidn H del | Cumple con la pestulacidn en
postulaciones por el principio de | Articulo 214 de {a LiPEEY; | paridad de género.
Mayorfa Relativa ‘ inciso c) del Articulo 10dalos |

LPG -
Paridad en blogque de baja | incisob)delArticulo 11delos | Cumple con la postulacidn en
compaetitividad LPG ] paridad de género.
Paridad en blogue de media | incisob)del Articulo il delos | Cumple con la postuiacidn en rau
competitividad , LPG paridad de género. O\/\
Paridad en blogue de alta | incisob) del Articulo 1t delos | Cumple con Jla postulacion en . :
competitividad LPG ' paridad de género.
Paridad  en  totaslidad  de | Artfculo 12 delos LPG Cumple con la postulacion en

paridad de género,

Paridad en Il suma de
postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa ¥
Representacion Proporcional

Articulo 13 de los LPG

Cumple con el total postulaciones
en paridad de género por los
principios de Mayoria Relativa y

Representacién Proporcional.
ﬁ\\

B .. PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL 5 -
T ReqweRe s T Fundamento . T Postera LT
Paridad en la totalidad de |Inciso a) fraccin |l del | Cumple con la  postulacidn  en

postulaciones por el principio de
Mayoria Relativa

Articulo 214 de la LIPEEY;
inciso ¢) del Artfculo 10 de
los LPG

paridad de género.

Paridad en de

competitividad

blaque baja

inciso b del Articwlo 11 de
fos LPG

Cumple al ser considerada la accidn
afirmativa del partido al postular un
hombre mds en el blogue de baja
competitividad.

Paridad en
competitividad

blegue de - media

Inciso b} del Articulo 11 de
los LPG

Cumple al ser considerada la accidn
afirmativa del partido al postular
una mujer mas en el blogue de
media compeititividad.

Inciso b) del .Articulo 11lde

Paridad en  blogue de alta Cumple con ia postulacién en
competitividad los EPG paridad da género, '
Paridad en totalidad de | Articulo 12 de los LPG Cumple con la postulacién en

postulaciones por el principio de
Representacion Proporcional

paridad de género.

Paridad en la  suma de
postulaciones por el principio de
Mayorfa Relativa y Representacién
Proporcional

Articulo 13 de los LPG

Cumple con el total postulaciones en
paridad de género por los principios

Representacion Proporciopal,

de Mayoria Relativa V/
/




LIBEEY: Ley de Instituciones y Procedimientns Electorales del Estado de Yucotin

LBG: Lineamientos para garantizer ef cumplimiento del principio de Paridad de Género que deberdn observar los partidos
polfticos, cogliciones y candidaturas independientes en el registro de candidatas y candidatos @ carges de eleccidn
popular ante ef [nstituta Efectoral y de Participacidn Ciudadana de Yucatdn en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018

W, CONCLUSIONES Q

“En conclusién se puede apreciar que hubo un esfuerzo general por parte de los Partidos Politicos por o,
cumplir con los Lineamientos de Paridad de Género, destacando gue los Partidos Accién nacional,
Revolucionario Institucional, de ia Revolucién Democratica, del Trabajo, Verde Ecologista de México,

" Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza y MORENA cumplieron con las diferentes formas de la paridad
harizontal establecidas en los Lineamientos de Paridad de Género, dasde la totalidad asf conio en cada

uno de sus bloques.

Asimismo el Partido Encuentro Social, cumpie con la parldad en la totelidad de postulaciones y en el
cumplimiento particular de los bloques de competitividad da preferencia a las postulaciones de mujeres,
considerando la accidn afirmativa al interior del Partido Politico.

LIC. CHRISTIEN ROLAND® HURTADO CAN MTRA. CLAUDIA NIDELVIA MORALES MANRIQUE
DIRECTOR EJECUTIVO DR ORGANIZACION COORDINADORA DEJGUALDAD DE GENERO Y N .

:

ELECTORAL Y|PARTICIPACION CIUDADANA DISERIMINACION .




e
TEFAC

REPORTE DEL INFORME SOBRE LOS LINEARMIENTOS DE PARIDAD EN LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS PARA EL PROCESO ELECTORAL 2017-2018

6 do febrero de 2018

INTRODUCCION

En la pasada sesion de la Comisién de Paridad de Género e Igualdad de los
Derechos Politico Electorales de fecha 24 de enero de 2018, la Presidenta de la

Comisidn, Mira. Maria del Mar Trejo Pérez instruyd a la Secretaria Técnica de la

Comisién realizar un reporte a fin de identificar el estado en el que se encuentra el
instituto respecto ai seguimiento del cumplimiento del principio de poridad de
género en Yucatdn, conforme aia perspectiva nacional con bose alo establecido
en el Informe realizade por la Comisidn Temperal para el Fortalecimiento de la

lgualdad de Género y No Discriminqcién en la Participacion Politica del INE.

Por consiguiente, y a fin de dar cabal cumplimiento a lo anterior, primeramente se
presenta la informacion relafiva al estado de Yucatdn de acuerdo con los
aparfados descrites en el informe proporcionado por el INE, a fin de ooder
identificar acciones en consecuencia; ya sea de reforzamiento o atencidn segu

seq el caso.

N ‘ ¢

INEORMACION RELEVANTE DERIVADA DEL INFORME DEL INE A
o - Sobre las Candidaturas Comunes y el cumplimiento del Principio de Paridad \

Al respecto se destaca que en ef caso de Yucatdn no se presentaron solicitudes
por parte de los partidos peliticos para coaligarse por lo gue no es necesario
establecer una metodologia al respecto, no obs‘rc:n’ré si existe lo posibilidad de las
candidaturas comunes lo que conlieva analizar lo dispuesto en los lineamientos de
paridad, en relacion con la acumulacién, de las candidaturas de los partidos
polfficos, para efectos del cumplimiento del principio de paridad, ya que a pesar
de estar incluido de forma expresa en el arficulo 23 de los lineamientos a la letra

sefiala “En caso de que los Partidos Politicos que particicen en el proceso electoral ®

postulen candidatas o candidatos para los cargos de eleccion popular mediont

candidaturas comunes, deberdn cumplir con los criterios de paridad y alternancia




TEFAC

en fodas las formas descritas en el presente Lineamiento”; siendo gue- no
necesariamente deja clara la obligacion de los partidos politicos a que en caso de
candidaturas comunes éstas deban ser acumulables a las candidaturas totales de
cada partido politico a fin de cumplir con la paridad horizontal en postulaciones a
Diputaciones y Presidencias Municipales. Por lo anferior se recomienda que o fin
facilitar v clarificar las reglas establecidas para el cumplimiento de la paridad
- horizental se establezca la metodologia de forma especifica, es porlo anterior gue
una vez analizada las metodologlas adoptadas por otros Estados v puntualizar el
mecanismo a seguir en los casos de candidaiuras corhunes, guedando de laforma

siguiente:

“Respecto al cumplimiento del principio de poridad de género y con base ¢ o
establecido en el arficulo 21 de los Lineamienios de cumplimiento del Principio de
Paridad de Género en e casc de los candidaturas comunes;, ef Insifuio
comprobard el cumplimienio de cada partido en lo individuo! con independencia
de la modaiidad en lo gue participen (sclos o en candidalfura comun); por lo que
para efecto de computar el fotal de sus postulaciones con una relacién paritaria le
serdn ccumulados esas postulaciones o los realizados come partidos en lo
individual. Es decir, si un parfido decide postular o un hombre por medio de una
candidaturg comin, deberd verificor gue dicha posfulacién no desequilibre o
relacién porifaria delineada en sus bloques de competitividad por partido poiffico
considerande la folalidad de condidofuras postulodos por partido osi como en
codo uno de sus blogues de compefitividad esfablecidos en los Anexos 1y 2.7

Con lo anterior se destaca que el objetive es el dejar claro que lo gue no puede
permitirse es que, con el pretexto de la figura de candidatura comun, se preienda
evadir el mandato constifucional de postular en términos paritarios, y 1as mujeras \
sean postuladas en desventaja respecto de los hombres.

¢ Respecto a la prevalencia del principio de paridad respecto o olros derechos \ :
)

Fn el caso de los lineamientos de paridad en Yucatdn no establece expresament

dicha prevalencia por lo cual es importante determinar ese pronunciamiento por

lo que se propone establecer lo siguiente:

“Como parte de la obligacién del drgano electoral de promover y garanfizor la
paridad entre los géneros en la posivlacién de candidaturas a los cargos de’
eleccién popular, asi como de observar ios principios de cerfeza, imparcialidad,
independencia, legaiidad, mdxima publicidad y objetividad; en ia postulacion se
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privilegiord la conformacién poiitaria-de las candidaluras en-disiifos y municipios;
sobre cualquier derecho individuol que pudiera olegarse, en el marco de las
obligaciones de la auferidad elecioral en malerio de derechos humanos.”

« Respecto a las posivlaciones de personas fransgénero, fransexudles o

intersexuales y el cumplimiento del principlo de paridad de género

En relacién al reconocimienio de las personas fransgénero, transexuales e

intersexuales deriva un nuevo panorama con respecto al cumplimientc del
principio de paridad de génerc, ya que es importante defimitar la postura del

Instituto en el caso, por lo cual se propone o siguiente:

“Con respecto ol cumplimiento del principio de poridod de género en caso de
postulacién de personas fransgénero, fransexvales o infersexuoles, lo postulacién
de lo condidaiura corresponderd ol género al que la persona se aufo adscriba y
dicha condidaturo serd tomada en cuenta para el cumplimiente del principio de
paridad de género. De la cual el pariido politico postulante deberd informar en el
registro comespondiente o la férmula o plonilio de que se haie.”

o Respeclo alos postulaciones de personas auto identificadas como indigenas

En relacién dl reconocimiento de las personas indigenas se planted la necesidad
de considerar un mecanismo mediante el cual se establezca la presencia de las
mismas en los distritos o municipios establecidos por el INE como indigenas con base
a la poblacién maya hablante; por lo cual se propone sean consideradas de

acuerdo a lo siguiente:

“Con respecto a la postulacién de candidafas o candidofos que se ideniifiqguen
como indigenas, el parlido politico postulante deberd informar en el registro
coirespondiente o la férmuia o planilia de que se frafe, los casos de candidalos
o candidatos gue se auto adscriban o idenfifiguen come indigenas, o fin de
flevar el registro correspondiente a la participacion politica en la totalidad de -
postulaciones.”
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ANEXO. TABLA DE ANALISIS SEGUN-FL INFORME- SOBRE LOS LINEAMIENTOS - DE -
PARIDAD EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL PROCESO ELECTCRAL 2017-2018

DEL INE.
DIPUTACIONES
Formulas | Alternancia | % de cuofa | Prohibicion | Blogues Paridad en | Obligacidn de | Otras reglas
del misme | en las | para la | de distritos | de fa publicar criterios
S&X0 listas de | totalidad de | perdedores | distritos Integracién | de paridad para
RP | distritos partidos
politicos
Si Si 50% Si Si Si Si Se sefiala que los partidos politicos
214--a) 214-l-a)-b) | 214-a) LEL 11y19L i1t Tercerc L 191 en sus convocaterias  para
LEL LEL 13L : procesos internos deberan utilizar
9y 10L 12L lenguaje incluyente. 7 L.
Se define una metodologia para
eliminar candidaturas en el caso de
gue algin partido politico o
coalicién no haya cumplido con la
paridad.
22L
En ef caso de candidaturas
comunes, se debera cumplir con la
paridad, en los términos descritos
en los lineamientos de paridad. 23
L
AYUNTAMIENTOS
Farmulas Alternan | Altern | En las | Prohib | Bloguss | Paridad Chbligacion de | Paridad Otras Reglas
del mismo | cia ‘en | ancia pianillas, a | icién de horizontal ublicar en Ia
sexo las listas | en las | partir de | de ayuntam | {presidencia P
de RP planill donde postul ientos ] criterios  de | integraci
as 1cac;mlenza z;un?; municipales} paridad para | 6n
alternanci | miento partidos
a s i
perde politicos
dores
Si Si 5 Si Si S Si 1 En el caso de
214-1-d} 214--c)- | 14L 19y 16 L13s 214-lc 19L i sustituciones y
LEL d) 16L LEL | cancelaciones debera
141135 LEL 15 L137 © respetarse la paridad.
1710
| Se define una
| metodoiogia para
1 eliminar candidaturas
| en el caso de que
1 algln partido pelitico o
coalicién no haya
1 cumplido con la

\
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Respuesta de los Partidos Politicos a la solicitud de los criterios para

garantizar la paridad de género.

Partido Politico.

Respuesta.

Partido Accién
Nacional.

Le informo, que hasta la presente fecha (28-dic-17} el érgano
estatuario no ha emitido las correspondientes convocatorias para la
efeccion de nuestros candidatos a los diversos cargos de eleccion gue
mi representada postulara en el proximo proceso comicial, pero que
garantizo que estas convocatorias cumgplirdn cabalmente con lo
establecido en los articulos 3 parrafo quinto de la Ley de Partidos
Politicos del Estado de Yucatan; 8, 9 y 24 de los Lineamientos para
Garantizar el cumplimiento del Principio de Paridad de Género que
deberdn observar los Partidos Politicos, Coaliciones y Candidaturas
independientes en el Registro de Candidatas y Candidatos a cargo de
Eleccion Popular ante el Instituto Electoral y Participacién Ciudadana
en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018; mismas que seran
comunicadas a este Instituto al momento de que estén a nuestra
disposicion, ya que mi representada alin se encuentra en tiempo y
forma para el inicio de su procesc interno de seleccion de
candidaturas que postulard en el préximo proceso comicial para los
cargos de Regidores de Mayoria Relativa y Representacion
Proporcional en los 106 municipios que integran el Estado de Yucatén;
15 Diputaciones de Mayoria Relativa; 5 Diputaciones de
Representacion Proporcional y para el cargo de Gobernador{a) del
Estado de Yucatan.

Partido
Revolucionario
Institucional {PRI)

1. Se garantizara sin excepcion la paridad de género, salvo en aquellos
municipios que se rigen por Usas y costumbres, en que se estara a lo
dispuesto por el articulo 2° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; (
2. La titularidad y suplencia de las personas que se postulen como
candidatas o candidatos en una misma férmula, deberdn ser del
misirio género.

3. Se garantizard que a ningln género le sean asignadas candidaturas
preponderantemente en municipios o demarcaciones territoriales en
los que el Partido haya obtenido los porcentajes de votacion mas
bajos en el proceso electoral anterior;

4. Garantizara el principio de paridad de género, sin excepgion, tanto
en candidaturas propietarias como suplentes;

5. Las convocatorias para la postulacion de candidaturas considerardn R

los criterios para garantizar dicho principio;

6. En la integracién de las planillas para Ayuntamientos se garantizara
la paridad de género, sin excepcion. Este principio se observaré en
cada segmento de dos candidaturas y se garantizard que las L

T




candidaturas se ordenen en forma alternada de género, salvo que rija
el procedimiento de usos y costumbres.

Movimiento
Regeneracion
Nacional (MORENA)

Cumpliendo el ejercicio Estatutario de MORENA para garantizar la
representacién equitativa de géneros que sefiala la Ley para las
candidaturas, se haran los ajustes correspondientes por parte de la
Comisidén Nacional de Elecciones, tal y come o establece el articulo
44° del Estatuto del Partido Morena, y en el Considerando V| de
Convocatoria a los procesos de seleccidn interna de candidatos/as a
cargos de eleccidn popular a nivel Federal y Locales 2017-2018 que
sefiala

“V1. Que la seleccion de candidatos/as de MORENA a cargos de
representacidn popular, tanto en el dmhito federal como en el local se
realizard, en todos los casos, sobre las bases y principios establecidos
en el Estatuto de MORENA, y |a legislacion aplicable, buscando en
todo caso que los/las candidatos/as postulados/as sean los gue

‘generen mayor competitividad y garanticen la paridad de género

como principio de MORENA."

Partido Nueva Alianza.

En relacién con [a obligatoriedad que tienen los partidos de notificar al
Instituto cada Partido, respecto a los criterios que utilicen para
garantizar los criterios de paridad de género en las candidaturas a
cargos de eleccidn popular, me permito informar que de acuérdo a las
convocatorias emitidas tanto para Candidaturas a Diputados por
ambos Principios, como para las Candidaturas de Ayuntamientos, la
base IV del Parrafo Segundo de dichas Convocatorias contemplan los
criterios a seguir en cuanto al tema respectivo, mismas gue se han
estado difundiendo en ios estados dei Comité de Direccidn Estatal de

-nuestro partido.

Partido de la
Revolucion
Democratica.

Hasta el momento no se ha recibido respuesta.

Partido Verde

Ecologista de México.

Hasta el momento no se ha recibido respuesta.

Partido del Trabajo.

Hasta el momento no se ha recibido respuesta.

Movimiento Hasta el momento no se ha recibido respuesta.
Ciudadano.
Partido Encuentro Hasta el momento no se ha recibido respuesta.
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Asunto: Comunicado con respecto al “Informe sobre Lineamientos de Paridad en las Entidades Federafivas
para el Proceso tlectorai 2017-2018"

Fecha: lunes, 22 de enero de 2018, 8:50:08 p.m. Hora estandar del centro de Norteamérica
De: _RAVEL CUEVAS DANIA PAOLA

A lourdes.rosas@iepac.mx, antonio.martinez@iepac.mx, antonio.matute@iepac.mx,
jorge.valladares@iepac.my, jorge.vallejo@iepac.mx, alejandra.pacheco@iepac.mx,
mar.irejo@iepac.mx

CcC: ZAVALA PEREZ BEATRIZ CLAUDIA, RIVERA VELAZQUEZ JAIME, FAVELA HERRERA ADRIANA
MARGARITA, NACIF HERNANDEZ BENITO, MACCISE DUAYHE MONICA

Datos  SUP-REC1198-2017.pdf, Informe sobre los Lineamientos de Paridad en {as Entidades Federativas

adjuntos: p....pdf

;
Presidencia de la Comisidn Temporal para el Fortalecimiento de la
lgualdad de Género y No Discriminacién en la Participacion
Politica en ef marco del Proceso Electoral 2017-2018 del

instituto Maciona! Electoral

Ciudad de México, a 22 de enero de 2018

MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

PRESENTE v

El 8 de enero de 2018 tuvo lugar la Segunda Sesién Ordinaria de [a Comisién Temporal para el
Fortalecimiento de la Iguaidad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, en el
Marco del Proceso Electoral 2017-2018 del Institute Nacional Electoral. : '

En dicha sesion, se instruy6 a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
INE, elaborar y presentar un informe sobre los fineamientos de paridad que han emitido los
Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades federativas, a fin de que se analizara en
reunién de trabajo de la Comisién Temporal.

El 19 de enero del afio en curso fue presentado el “Informe sobre Lineamientos de Paridad en las
Entidades Federativas para el Proceso Electoral 2017-2018", en la reunién de trabajo arftes
mencionada.

En este Informe se da cuenta de que hay algunas entidades federativas que no establecen
explicitamente cuél es el método que utilizaran para verificar el cumplimiento del principio de
paridad. Es decir si la verificacion se hara contando como un todo o de forma individual las
candidaturas que, en su caso, registren los partidos politicos coaligados, por candidaturas comune
y/o individualmente. Uno de estos casos es el de Yucatan. ‘

Con la finalidad de aportarle elementos que puedan coadyuvar con su labor y en cumplimiento a lo
" acordado en la reunién de trabajo referida, le hago llegar el criterio de la Sala Superior adoptado en
la sentencia SUP-REC-1198/2017, en éste destaca que: “lo previsto en el articulo 278 del

!
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. ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CUENTAN CON LINEAMIENTOS DE
PARIDAD

Durante el proceso electoral 2017-2018, habra elecciones locales en 30 entidades
federativas, ya que Baja California y Nayarit no tendrén slecciones a nive! local.

Del universo de 30 entidades, actualmente, hay 28 entidades federativas que
cuentan con Lineamientos de Paridad emitidos por los Organismos Puablicos
Locales Electorales, ya sea mediante acuerdos de registro de candidaturas o de
paridad, o a través de reglamentos para el registro de candidaturas.

Durango? vy Quintana Roo?, no cuentan con este tipo de instrumentos.*
g p

1 | Aguascalientes cuerdo
2 | Baja California Sur Si Reglamento de registro de
candidaturas

3 | Campeche Si : Acuerdo

4 | Chiapas Si Acuerdo

5 | Chihuahua Si Acuerdo

6 | Ciudad de México Si Acuerdo

7 | Coahuila Si Acuerdo

8 | Colima Si Acuerdo

9 | Durango No

10 | Estado de México Si Reglamento de registro de

' candidaturas

11 | Guanajuato Si ' Acuerdo

12 | Guerrero Si _ Acuerdo

13 | Hidalgo Si Acuerdo

14 } Jalisco Si Acuerdo

15 | Michoacan Si Acuerdo

16 | Morelos Si Acuerdo

17 i Nuevo Ledn Si Acuerdo

18 | Oaxaca Si Acuerdo

2 | diz 18 de enero de 2018, se hablé con el Secrefario Ejecutivo, David Arambula, det OPL de Durango, ¥ se nas comento
que probabiements la semana del 22 al 26 de enero se apruebe un acuerdo en el que se establezca una accion afirmativa
que disponga que las listas de representacion proporcional empezarén con mujeres. Asimisma, de aprobarse, se dispondra
que-en el caso de las formulas, si el propietario es hombre, la suplente puede ser mujer.

¥ £ dia 18 de enero de 2018, se hablé el Secretario Ejecutive Juan Enrique Serrano del OPL de Quiniana Roaq, ¥ se comentd
que se emitirdn criterios a! respecto mas adelante. Actuaimente se esta construyendo un proyecto.

¢ Aunque si hay obligaciones de paridad contenidas en la legislacién local. Ver Anexo 2.

Pagina 3 de 83




UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

Instituto Nacional Electoral

# | Entidad federativa | Firmes iPor qué no estan firmes?
26 Veracruz Si
27 ‘ Yucatén Si
28 Zacatecas Si
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cosfumbres, o del sistema legal electoral 0 los principios :
rectores. |

6. En ningln caso, el apodo podra sustituir o modificar, el
nombre o apellidos del candidato, por lo que debera ser [
colocado después del nombre compleio de las o los i
candidatos que asi lo hayan solicitado. Ejemplo: Juan '
Pérez Solis “El Gliero Solis”.

7. En caso de que el sobrenombre de la o el candidato, a
juicio del Consejo General no retina los requisitos antes
sefialados, no se le incluird el mismo dentro de la boleta
electoral, apareciendo Unicamente el nombre registrado.

8. En el supuesto de que alguno de las o los candidatos
con un mote obtuviera el triunfo, la constancia de E:
mayoria y validez de ios mismos se expedira Unicamente
con el nombre y apellidos con el que se encuentren ;
registrados en los archivos de la Direccién de !
Organizacion.

e} En relacién con la poblacion trans, resalta que en el caso de los lineamientos
de paridad de QOaxaca existe disposicion legal que sefala lo siguiente: “En
caso de postulacién de personas transgénero, fransexuales, intersexuales o
muxes, la postulacién de la candidatura correspondera al género al que la
persona se auto adscriba y dicha candidatura sera tomada en cuenta para el
cumplimiento del principio de paridad de género. De la cual el partido politico
postulante debera informar en el registro correspondiente a la formula o
planilla de que se trate.”

f) Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, Sinaloa,
Tlaxcala y Zacatecas mencionan alguna disposicién relativa a que no se |
podra alegar otra disposicion, derecho o principio, para no cumplir con las
reglas de paridad. Por su parte, en Michoacan se sefiala que la paridad de
género sera criterio para la ponderacién de otros principios como o son la
cerieza, la legalidad, la transparencia, la reeleccion y la auto organizacion de
los partidos politicos.

el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra [as Mujeres y, en el caso,!
de Yucatén, se establece la obligacién de usar lenguaje incluyenteyen las \
convocatorias de seleccién interna de los partidos politicos.

g) En el caso de Tabasco se sefiala la obligacién de usar lenguaje incluyente y \
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Todos los lineamientos de paridad de los Organismos Publicos Locales Eleciorales
estan disponibles en el sitio: hffp./iqualdad.ine.mx/biblioteca/

L1 EL CASO DE COLIMA

Se considera importante mencionar que en el caso de los lineamientos de paridad
de Colima, aprobados mediante el Acuerdo identificado como IEEC/CGAQ01/2017,
el 17 de octubre de 2017, se contemplaba una metodologia de blogues como la que
se sefiala en el articulo 282 del Reglamento de Elecciones de!l INE.

Sin embargo, mediante la sentencia identificada como Recurso de Apelacion RA-
08/2017 y acumulado RA-08/2017, emitida por el Tribunal Electoral Local del
Estado, lo relativo a los bloques de paridad quedé revocado, en virtud de que, a
consideracién de dicho érgano jurisdiccional, el OPL no tiene facultad para
establecer dicha metodologia, sino que esto le corresponde a los partidos politicos
de forma exclusiva; ademas de que lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones
del INE es aplicable tinicamente a las eleccicnes federales.

Dicha sentencia no fue impugnada ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacioén, por lo que ha quedado firme.

lil. SOBRE LAS COALICIONES Y EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
PARIDAD

Sobre lo dispuesto en los acuerdos de registro de candidaturas o de lineamientos
de paridad, en relacion con la acumulacién, o no, de las candidaturas de fos partidos
politicos y de las que van en coalicién, para efectos del cumplimiento del principio
de paridad, se cuenta con la siguiente informacion.

Aguascalientes Chiapas Baja California Sur Michoacan
Campeche Coahuila Estado de México ‘ Qaxaca
Ciudad de Mexico Jalisco Hidalgo Queretaro
Colima . - Puebla - Morelos
Chihuahua Tabasco Veracruz
(ayuntamientos)
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Guanajuato Tlaxcala Yucatan

Guerrero Zacatecas

Nuevo Ledn

Sinaloa

Sonora

Tabasco -
(diputaciones) ‘

Tamaulipas

San Luis Potosi

Total 13 Total 6 “Total 7 Total 325

Las disposiciones que fueron tomadas en cuenta para el analisis son las
siguientes:

1 | Aguascalientes

“1...] de acuerdo con el articulo 278 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, las coaliciones
glectorales que sean registradas en los procesos O\J\
comiciales, deberan observar las mismas reglas de

paridad de género que los Partidos Politicos, aun cuando

se trate de coaliciones parciales o flexibles. Asi mismo,
establece que las candidaturas que registren /

individualmente como partido (integrante de una |7
coalicién), no seran acumulables a las de la coalicion pata/

cumplir con el principio de paridad de género.”

(Articulo quinto) _
25 En total da 29 entidades federativas porque Tabasco se repite en las dos primeras columnas, ya que dispone cuestiones
distintas para ayuntamientos y diputaciones. :
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Anexo 1

NHI

informacion

i

Sl

)

8l
8(

Sl
51
il

Sl -

Sl

S

50% 8i SI

Baja California 0% 8l
Haja California Sur 50% sl
Campeche 0% 8l
Cozhuila 50% Si ]
Colima 50%
Chiapas 50% sl Si
Chihuzhua 0% 8l
Ciudad de México 50% Sl Si Si
Durango 8l
Guanaluale 50% St 8l
Guerrero 50% Si )
Hidalgo Sl 51
Jalisco 50%
Mexico 50% 5 8]
Michoacan 50% ) S8t
Morelos 50% 8 St
Nayarit 50%
Nuevo Leén 50% §i
Qaxaca 50% 3 " Si
Pugbla 50% s ]
Querélara Si Sl
Quintana Roo 50%
San Luis Potosl 50% Sl 5]
Sinaloa 50% Sl
Sonora 50% Sl 81
Tabaseo 50% Sl
Tamaulipas 50% SI Sl
Tlaxcala 50% Sl
Varagriz 50% S 5l Sl
Yucatén 50% 8l SI St
Zacatecas 5% Si Si

Na hay
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nja ds,.d ohlbicion e Obligacjo orde g de &me ONEANES
= | R4 5 gnae aa no d e gguye (e 0 2 H ESe a 0
e A ae R ag edore 4+1¢] E arel.o dno eoln P e o
Aguascalieniss Si Presidencia gl ) 51
Baja Caliornia Sl Si g1
Baja California Sur 8l Presidencla Si sl gl
Campeche Sl 5! Sl 8F
Coahuila i Presidencla Sl S Si 5]
Colima Sl
Chiapas S Presidencia Si Sl Sl Sl .8
Chihuahua i Regidurla Sl Sl
Ciudad de México 81 Prasidencia Si 51 Sj Si Si
Durange Si Si
Guanajualo Presidencia Sl 8l Sl Sl 8! Sl
Guerrero Presidencla Sl Sl 5[ Sl
Hidalgo Sl S/
Jalisco Si Si
México Presidencia S
Michoacan Presidencia Sl
Morelos Presidencia Si
Nayarlt Si
Nueve Ledn 8 Regidurla Si Sl
Caxaca S Primer concejaiia Sk St Si 8 Si
Puebla St Sl Sl Si Sl
Querélara Si Presidencia Si Sl ) Si 5i Sl
Cwinlana Roo i =]
San Luis Polos] 8i Si Si Si 5l SI
Sinaloa 5l Presidencia ] Si Si sl Si
Sonora Sl Presidencla Si Si Sl Si St )
Tabasco Sl Pregidencia S Sl Sl Si
Tamaulipas Si Presidencla S Sl Sl Sl Si
Tlaxcala Sl
Veracnz sl Prasidencia gt gi S g S ]
Yucalan Si Si i Sl Bl Sl
Zacalecas 5 Presidencla Si 5] 5i Sl s R
No hay
Nl informacion
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S Si o
cODIGO 27 de noviembre de
) , 2015/29 de agosto| 14, o - . . -,
ELECTORAL - PARA de 2017 173- o 50% ar Se sefiala que es tarea fundamental de los partidos politicos vigilar
EL: ESTADO" - DE Xiy 81 Si Si durante las precampafias que no exista violencia de . género,
<,mm>0wcw. - DE Oltimo dia| 262 | 14y 173- 14 LEL | 168 diseriminacién y calumnias.
IGNACIO- DE LA . 158 R 71 173 R 157 R
: = aproximado para| LEL Xl LEL R
LLAVE/Reglamento d 102 R 182 R
de candidaturas’ reformar €
T agosto de 2017 157,
: : 165 R
LEY _ bDE 18 de iuio de 8i Se sefiala que los partidos politicos en sus convocatorias para
INSTITUCIONES Y ! o procesos internos deberan utilizar lenguaje incluyente, 7 L
: 2017/20 de octubre 51 50% :
PROCEDIMIENTOS |\ 537 214-1- : Si
ELECTORALES DEL . a) 214-a) | 21d-a) S8 Si sf Se define una metodologla para eliminar candidaturas en et caso de
ESTADO- DE Gitimo dia LEL b) LEL LEL | 11y 19 gue algdn partido politico o coalicién no haya cumplido con la paridad.
YUGATAN/Iineamient X ] ¥ 11L | Tercerol 9L |22L
a5 de paridad aproximado para 9y L
H H 75
: Agsuerdo.”  C.G, - mﬂqmﬁwl de junio 10 2L .ﬁ L En el caso de candidaturas comunes, se debera cumplir con fa paridad,
174/2047 L7 en los t&rminos descritos en los lineamientos de paridad. 23 L

73 Solo se verifica la paridad en los sub-blogues bajalbaja v alta/alta. Sin embargo, el artizulo 157 de dicho Reglamento sefiala gue: "En el caso de que los criterios adoptados por los partidos polfticos o coaliciones para dar
cumplimiento a lo establecido en ef articulo 16 del Cédigo, no sean coincidentes con el procedimiento previsto por el presente reglamento, se respetara la aplicacién de cada criterie adoptado por los partidos politicos y
coaficiones; slempre y cuande garanticen el cumplimiento al principla de paridad de género en sus tres vertientes: homogeneidad en las formulas, paridad de género horizontal y altarnancia de género &n la postulacién de
- candidaluras integrantes de las planillas, en pardmetros de proteccion iguales o superiores a los inscritos en este reglamento.”

74 £ el caso de las candidaturas independientes, ef propietario podra ser hombre yla suplente mujer, pero no viceversa,

7% 8g hace una precisian, ya que en los lineamientos hay una redaccion que se consldera confusa. Se sefiala que para la verificacion de la paridad se sumarén las candidaturas de mayoria relativa y de representacién
proporcional.

78 En los tres blogues debe haber paridad,
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UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO

- Y No DI INACION
Instituto Nacional Electoral v%ﬁﬂ/ |

En el caso de sustituciones y
LEY DE P ) cancelaciones deberd respetarse la
INSTITUCIONES v | 18 delullo do 2017720 St paridad. 17 L
PROCEDIMIENTOS stal-| i Si
N ELECTORALES' DEL Ulimno dia| d) m._a.._-nv- 80 Si Si 214-l-¢ SI Se define una metodologla para
- ESTADO DE aproxifado ara| LEL d) NHI LEL NH1 eliminar candidaturas en el caso de
_ YUGATAN/ : % a1 de .mao (B | L 19y 16L | 16L™s {9 L que algin partido politico o coalicion
lineamientos de | 4o 2017 5 14 15 LW no haya cumplide con {a paridad.
paridad Acuerdo C.G. L3 . 22L
-17112017 '
LEY -+ ELECTORAL - Si sl Para ambes sexos, debe haber 20%
DEL  ESTADO DE wm;m_mia_n_maua MM s! Si ] de candidaturas jovenes.
= | ZACATECAS/CONS | septiembre de 2016 | 252 | 1402y | 22 | Presidencia | 18-4 s
TITUCION POLITICA | *™F v | e |y 6.8 Lol " 18-3 si 23-3, 28-1, 140-3 LEL
.DEL ESTADO' LIBRE | (itimo dial 14C21 g | MO2 a0 NH 1751, | LFk _ : :
¥ SOBERANO" DE | aproximado  para LEL LEL 259 L : _ Se sefala que los partidos politicos,
ZACATECAS/ ‘| reformar 7 de junio 189 L 25-1L caaliciones, candidafos o candidatas
‘Acuerdo - de “registro | qa 2017 17-2 17-3 independientes deberdn observar y
de candidafuras L L garantizar en el registo de

135 ge sefiala que solo cuando la mujer sea propietarla el suplente podra ser hombre, no al revés.

136 | 3 divisién en Blagues no es por porcentaje de votacion, s gque hay un bloque de “ganades”, uno de "perdidos” y ofro de "sin postular”. En cada uno de [os fres bloques deberd haber paridad. También se seftala que si
en el bloque de ganados solamente hay un ayuntamiento, este debera ponerse an &l primer lugar def bloque de perdedores.

127 yando el niimero de postulaciones sea impar, debera haber mas mujeres que hombres.

132 Eq aste caso, de conformidad con el Acuerdo de registro de candidaluras, se sefizia en al lineamisnio 26 gue los partidos pollticos podréan optar por diferentes metodologias para determinar fa compalilividad, siempre y

cuando estas permitan a la autoridad. electoral verificar que no s postule a las mujeres en distitos o ayuntamientos perdedores. Pero no se especifica que tengan que dividirse los distrites y ayuntamientos en des o ires
L bloques.
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Seguirienio gl “Plon de Acclén de Mujeres Politicas en Yucatdn®

Derivado del objetivo general del “Plan de Accidén de Mujeres Polificas en
Yucatdn", la Coordinacion de lgualdad de Género y no Discriminacidn del
Instituto Electoral y de Participacion Cludadana de Yucatan puede informar ¢ ia
fecha de lo elaboracidn de este informe que se hon desarrollado diversas
actividades encaminadas al cumplimiento de dicho objetivo, dado que se han
establecide por medio de los objetivos especificos los procedimientos parda dar
ortlentacion y acompafiamiento o fas candidatas a corgos de eleccion popular
local ante posibles casos de Violencia Politica confra las Mujeres en razdn de
Género (VPCMIG) a fin de garantizar el pleno goce y gjercicio de los derechos
poiifico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad, contribuyendo d

ung vida libre de violencia en ei dmbito politico.

A fin de determinar las medidas de seguimiento respecto a los estrategias
implementadas a continuacién se enuncian las mismas con base g las lineas de

gccion siguientes:

- Difusidn:

Enfre los acciones contempladas se destaca la difusidn del material
informativo consistente en el “Manual para atender cases de Viclencia Politica
contra las Mujeres en razén de Género para Consejos Municipales y Distritales™ y
la “Guia de apoyo para presentar una gueja o denuncia ante casos de violencia
poliica confra las mujeres en razdn de género en Yucatdn” en coordinacion con
la Direccién Ejecutiva de Orgonizodén Flectoral y de Participacion Ciudadana ¢
fravés de las vy los Coordinadores Disiritales para su difusién en los Consejos
Municipales y Distritales, considerando de igual forma la enfrega de ios formates
concermientes o la Red de Candidatas y a los registros de posibles casos de

Violencia Polffica contra las Mujeres en razén de Género. d

24 de junio de 2018
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De igual forma se realizé una sinfesis de las acciones institucionales sobre os femas
del proceso electoral en materia de paridad de género; siendo publicada en el
portal web del Instituto; asimismo se solicité a la presidencia det Obssrvatorio de
Participacion Palitica de las Muieres en Yucaotdn se agregard la Guia de apoyo
para presentar una queja o denuncia ante casos de viclencia politica contra tas
mujeres enrazon de genere en Yucatan a fin de dar mayor difusion y accesibilidad
a la misma.

Por ofro lado vy de acuerdo a lo establecido en el plan de accidon se enviaron
oficios ¢ las encargadas de las agendas de género de los partidos poffticos asi
como de ias y los represenfon’res- de los partidos politicos ante los Consejos
Municipales, Distrifales v del Consejo General ast como a las Agrupaciones o
Asociaciones Civiles de Muieres para que hagan extensiva la invitacion a formar
parte de la Red de Candidatas v ejemplares de las Guias impresas para su

difusion.

Formacion:
Como parte de esia linea de dccion se participd en la Jornada de
Capacitacion de Consejos Municipales v Distritales respecto a la debida
arientacién y atencidn de casos de VPMIG con apoyo del “Manual para
atender casos de Viclencia Politica contra las Mujeres en razén de Género
para Conse|os Municipc:ilés y Distritales” asi come con los anexos relativos al

mismao.

Coordinacion:

Se ideniificaron alos v los infegrantes de los Consejos Municipales v Distritales
que participarian como enlaces en &l régisTro de posibles casos de Violencia
Poliica contra las Mujeres en rozén de Género, siendo destacadamente
Consejeras gque asistieron o la Conferencia ‘Magistral de ta Dra. Flavia
Freidénberg, ya gue cuentan con-uno mayor sensibilizacion y conocimient

en g materia.

26 de junic de 2018
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De lgual forma como-parie de la coordinacion con la Direccidn Eecutiva

de Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana a fravés de las v los
Coordinadores distritales se recibid el registro de una candidata con un

reporte de un posible caso de violencia politica en rozdn de género.

Registro:
Se ha dado cumplimiento a los reportes guincenales de posibles casos de
Violencia Politica conira las Mujeres en razdn de Género, realizando un
andiisis de los formatos propuestos por la Asociacion Mexicana de
Consejeras Electorales Estatales AMCEE asi como de los proporcionados por
el Instituto Nocional Electoral INE considerando en ese sentido o

informacion contenida en 10s mismaos.

Crientacion v Seguimiento:

Se ha enviado informacion petiddica a través de lineas de difusion
mediante la linea de apoyo con informacion genérai Yy medianie
infografias. De igual forma se dio orientacion v acompafiamiento a da
candidata del municipio de Sotuta gue ocudid ol Consejo Municipal por
informacion al respecio, siendo atendida y brinddndole o Enformacién\

y
\

necesara en la materia.

26 de junio de 2018
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PLAN DE ACCION MUIERES POLITICAS EN YUCATAN

PRESENTACIGN

Lo esencic del presente plan de accidén constituye la determinacion de la
metodologia v estrategias a implementar en el Estado de Yucaidn o través de los
diferentes recursos humanos y administrativos con los que cuenta el Instituto para
cantribuir al ejercicio plenc goce de los derechos polﬁico—elecfordles de las mujeres
en condiciones de igualdad de acuerdo con sus facultades y atribuciones pard la

atencién de casos de violencia pofitica confra las mujeres en razén de género.

OBJETIVO GENERAL

Establecer un procedimiento para dar orienfacion y acermpaiomiento a las

candidatas a cargos de eleccion popular local ante posibles casos de Violencia

Politica contra las Mujeres en rozdn de Género (VPeMiG) a fin de garantizar el pieno

goce y ejercicio de los derechos poffico-electorales de las mujeres en condiciones

de igualdad, contribuyendo a una vida fibre de violencia en el dmbito poiffico.

OBJETIVOS ESPECIRICOS

e Brindar informacion clara y cerera respecto ala violencia polifica contra
las mujeres en razon de género.
- e Crieniar a las mujeres viciimas de violencia polifica en razén de género en
el ambito local acerca de o qué es y no es dicha violencia, ast como de

las qutoridades alas gue pueden acudir para ser atendidas.

v

¢ Darseguimiento a los posibles casos de violencia politica contra las mujeres

en razoéon de género. /

o Estandarizar el fratamiento de las problemdticas de los casos de VPecMig ¢

" g . g . ’ . \>
identificar Jas responsabilidades particulares de las dreas involucradas. \}

P




DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES A REALIZAR

En la determinacion y definicién de las estrategios necesarias para gl cumplimiento
de los obietivos esiablecidos, se plantean acciones especiiicas enlistados de

acuerdo con las siguientes fineas de accion:

Difusidn.- Dar a conocer los conceptos fundamentales de violencia politica confra
las mujeres en razén de género asi como Ias herramientas aplicables en caso de

presenfarse.

s  Difundir ko "Guia de apoyo para presentar una queja o denuncia ante casos
de violencia politica conira las mujeres en razon de género en Yucatén” a
través de los Consejos Municipates y Distritales ast como su adecuacion en
infografias v videos para hacer lo propio en redes sociales.

« Dar a conocer el “Manual para atender casos de Violencia Politica contra
las Mujeres en razédn de Género pard Consejos Municipales y Distritales”, asi
como los formatos anexos relativos al registro del caso y o cohsentimiento
en caso de ser una candidata,

e Difundir mediante redes sociales y la pdgina del Instituto la informacidp
especifica del tema para su consulta. i)

e Difundir las infografias de VPMIG en coordinacion con I Comision para el
Funcionamiento de los Consejos Municipales y Distritales.

e Enviar un oficio a través de la Comision de Paridad de Género e lguaidad
de los Derechos Politico Electorales a los encargadas de las agendas de
género de los parfidos polfticos asi como de las y los representantes de los
pcrﬂdos polificos ante los Consejos Municipales, Distritales y del 'Congejo
Generdl asi como a las Agrupacionss o Asociaciones Civiles de Mujeres para
gue hagan extensiva la invitacion a formar 'porie de la Red de Mujergs
Politicas y la informacion general de la estrategia a implementar. |

o Dar difusién en los municipios del interior del Estado a través de Carlelds

itustrativos con informacion general sobre la VPMIG, \




Formacion.- Brindar los conocimientos necesarios a las y os funcionarios publicos
del {EPAC a fin de que cuenten con hemamientas, para en su caso orientar y

atender los casos de Viclencia Polifica contra las Mujeres en razén de Género.

e Participar en la Jomada de Capacitacion de Consegjos Municipales v
Distitales respecto a la debida orientacién y atencion de casos de VPMIrG
con apoyo det “Manual pdrq atender casos de Violencia Politica condra las
Mujeres en razdn de Género pard Conse]oé Municipates y Distritales”.

«  Capacitar a las v los Coardinadores Distritales sobre el procedimiento de
comunicacién para atender los posibles casos de VPMIG, biinddndoles las
herrarmientas para su actuar en la comunicacién 'y coardinacién necesaria

para el registro, la orientacion y atencion correspondiente.

Coordinacion.- Establecer contacto constante con las y los Coordinadores
Distritales asf como con los Consejos Municipales y Distritales ante posibles casos de _
VPMIG, | | o

o Determinarlas atiibuciones de las v los Coordinadores Distritales en la debida | "E’é’m
comunicacién v coordinacion necesaria para atender ios casos de VPMIG,
en coordinacion con la Direccion Cecutiva de Organizacion Blecioral y de
Participacion Ciudadona (DECEPC) asi como en su caso con la Unida
Técnica de lo Contencioso Flectoral {UTCE]. ' W

e Nombrar por cada Consejo Municipal y Distrital a un/a enlace [Consejera o
Consejero Eectoral o quien hoya asistido a la Conferencia Magistral sobre
VPMIG) quien serd el canal de comunicacién para informar sobre posibles

casos v el registro y coordinacion correspondiente. - O‘\J\

Regisfro.- Generar y sistematizar la informacion respecto a los posibles casos de
VPMIG.

e Gestionar la integracion de los registros y reportes de los posibies casas de

VPMIG a fravés de las v fos Coordinadores Distritales, las v los enlaces de 5




Consejos Municipates Distitcles y Municipales ast coma de la informacion
oblerida mediante la linea de apoyo a posibles casos de VPMrG.
s Adopcién vy sistematizacion de los formatos derivados de 1a Propuesta de la

Red de Comunicacion de la AMCEE para los registros quincenales de casos.

Orientaciény Seguimiento - Brindarlos medios de agecesibilidad para dudasy poder
orientar vy dar el adecuado acompariamienfo d fos candidatas y en su €aso

posibles victimas de VPMIG.

e Atencion de lalinea telefénica de apoyo para atender dudas respecto a los
posibles casos de VEMIG, asi como apoyo per medio de whats app, a ¢argo
de la Coordinacion de Igualdad de Género y No Discriminacion det IEPAC.

¢ Creacién de lineas de difusidn para el constante seguimién’ro de o
condidatas que hayan dado su consentimiento para formar parte de ia Red

de Comunicacion.

Retroalimentacion y definicion de dreas de oportunidad.- Una vez finalizado el

proceso de campafias y resulfados de las slecciones, mantener el contacio con —_

las candidatas electas para dar confinuidad con la red de comunicacion de R

Mujeres Pollficas Electas en Yucatdn especializando el envio de la informacion a los
casos de VPMrG.

e Integracion y andlisis de la informacion referente @ los casos de VPMIG
detectados durante la contienda para la identificacion de estrategias para
el praximo proceso electoral.

s  Creacion de espacios para compartir experiencias desde I perspectiva de
las y los actores involucrados en el proceso electoral.

e Afencion de lalinea telefénica de apoyo para atender dudas respecto alos
posibles casos de VPMIG, asi como apoyo por mediol de whats app, d cargo
de la Coordinacién de Igualdad de Género y No Discriminocion del !EPAC/

o Creacion de fineas de difusion para el constante seguimienio de ids

candidatas que hayan dado su consentimiento para formar parte de la Réd

de Comunicacion.
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ETAPAS DE ACTUACION Y CRONOGRAMA _ |
|

pes

tana ,
Abr. | May. | Junio | Julle | Ago. | Sep. | Och. | Nov.

Difusion

Capftacion de

candidatas

Capacitacion de

Consejos

Orentacion

Registro de casos

Retroalimentacion | :
B ]

PETERMINACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE =
EVALUACION TE%

Para la determinacion de ias acciones derivadas det presente plan de accién, se

elaborard un informe relativo a las actividades desaroliadas ast come las posibles

areas de oportunidad detectadaos enta implementacion del mismo a fin de confar

con una base para la deferrninacion de estrategias aplicables enla Red de Mujeres

Politicas Flectas como la siguiente etapa de seguimiento especidlizado respecto d
los €asos de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género. Asi mismo y

€N conc:orclcmc;o con la adopcién de la propuesta realizada ¢ través de |O

Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Elsctorales en coordinacion con ek
Instituto Nacional Flectoral, se tomard integrard la informacién resuttado de

reportes quincenales enviados, pard su sistematizacion y andlisis correspondiente



NUMERO DE SUSTITUCIONES

PERIODO DE SUSTITUCIONES

27 DE MARZO DE 2018 (ACUERDOS C.G:—033/2018 YC.G.—OS{I/ZOIB}.A 21 DE JUNIO DE 2018

(ACUERDO C.G.-100/2018)

POR PARTIDO

PARTIDO POLITICO

SUSTITUCIONES EFECTUADAS

PARTIDO ACCION NACIONAL 6
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 11
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA | 40
PARTIDO DEL TRABAJO 9
PARTIDO VFRDE ECOLOGISTA DE MEXICO 9
MOVIMIENTO CIUDADANO 6
NUEVA ALIANZA 17
MORENA 9
ENCUENTRO SOCIAL 8
POR GENERO

PARTIDO POLITICO | HOMBRES MUJERES
PARTIDO ACCION NACIONAL | 3 3
PARTIDO REVOLUCIONARIO 9 i2
INSTITUCIONAL .
PARTIDO DE LA REYOLUCION | 19 21
DEMOCRATICA
PARTIDO DEL TRABAJO 5 4
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA | 5 4
DE MEXICO
MOVIMIENTO CIUDADANO 2 4
NUEVA ALIANZA 3 g9
MORENA 5 A
ENCUENTRO SOCIAL 4 4
SUSTITUCIONES CUMPLEN PARIDAD DE GENERO
PARTIDO POLITICO MUNICIPIO/DISTRITO SI/NO i
PVEM DISTRITO IV S|
PVEM DISTRITO VI sl /-
PVEM DISTRITO IX Si

cf""'?




PVEM DISTRITO XIV SI
PANAL KOPOMA Sl
| PRD HOCTUN , S|
PRD MERIDA 5|
PRI OXKUTZCAB - Sl
PRD SAMAHIL St
MORENA OPICHEN S|
PT OPICHEN S|
PES OPICHEN sI
MORENA TEKANTO Sl
PT TEKANTO \ 3
PES TEKANTO Sl
MORENA TIXMEHUAC S
PT TIXMEHUAC ' Si
PES TIXMEHUAC ' S|
PRI VALLADOLID 51
PRI UMAN , St
PRD HOCABA S|
PRD TICUL S|
MC TEPAKAN sl
PAN TIXKOKOB sl
MC TIXKOKOB 5l
PAN TZUCACAB Si
MC TZUCACAB sl
PANAL ‘ MUXUPIP sl
PRI CELESTUN Si
PRI SAMAHIL . S|
PAN CELESTUN Sl
PRI KINCHIL 3!
PRI HOCABA sl
PANAL TETIZ 51
PAN RIO LAGARTOS Sl
MC RIQ LAGARTOS Si
PRD DISTRITO X! S|
PANAL - HUNUCMA S|
PRD [ suma sl -
PANAL UMAN St
PANAL CELESTUN 51
PVEM = SAMAHIL Sl
MORENA HOCABA Sl
PT HOCABA ' S|
MORENA » TELCHAC PUERTO si
PT TELCHAC PUERTO sl
PES TELCHAC PUERTO : 5




INFORME DE LA COMISION DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE LOS DERECHOS
POLITICOS ELECTORALES POR EL CUAL SE PROPOKRE AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, EL CRITERIO
PARA APLICAR EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERC EN LA ASIGNACION DE
DIPUTACIONES Y REGIDURIAS POR EL  SISTEMA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL EN EL PROCESO ELECTORAL 2017-2018.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucidn Politica de logs Estados Unidos Mexicanos.

CREY: Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

INE: Instituto Nacional Electoral.

IERAC: Institule Electoral y de Participacidn Ciudadana de Yucatén

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LGPP: Ley General de Partidos Politicos.

LIPEEY: Ley de instifucicnes v Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
LPPEY: Ley de Partidos Politicos del Estado de Yucatan.

OPL: Qrganismo Publico Local Electoral,

RE: Reglamenio de Eleccionss de! Institute Naclonat Electoral.

N
| N\
ANTECEDENTES | ¥

f.- Cue el © de mavyo de 2016, mediante sesién extraordinaria del Consejo General del Insiituto Electoral

y de Participacién Ciudadana de Yucatan, se aprobd el Acuerde C.G.-007/2016 pera la creacidn de la .
Comigitn de Equidad de Génaro e lgusidad de los Derechos Politico Electorales; v qus mediante el
Acuerdo ©.G.~164/2017 se cambia la denominacion e integracion a Comisién de Paridad de Génevo e
lauaidad de los Derechos Politicos Eleciorales.

iL.- Que el Acuerdo C.G.-007/2016 en su considerando nimero 20 establece “Que el Consejo General
considera necesario la creacién de una Comisién que vigile fa igualdad en el ejercicio de los e
derechos politico electorales de las mujeres, hombres y grupos vulnerables, fomentando (a /
democracia, para la integracion de los érganos de gobierno y en la toma de decisiones en los D\F

mecanismoes de participacion y representacion social y politica;...” :
i
3 \\
[V.- Ei Consejo General de este instituto mediante el Acuerdo C.G.~171/2047 de fecha veinte de oclubre
" del afio en curso, aprobd los “LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO ‘DE%/i

.- Que en fecha veinticinco de junio de dos mil catoree, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, emitid la resolucion identificada con la clave SUP-JDC-432/2014, en la que
medularmente determina gue los partidos peliticos tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar el derecho a la igualdad y a.la no discriminacién en el acceso de cargos representativos.

PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO QUE DEBERAN OBSERVAR LOS PARTIDOS POLITICOS,
COALICIONES Y CANDIDATURAS INDEPENDIENTES EN EL REGISTRO DE CANDIDATAS

Yh .
CANDIDATOS A CARGOS DE ELECCION POPULAR ANTE EL INSTITHTO ELECTORAL Y D R
7 de julio de 2018 : FPégina 1 de 25
\\




PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN EN EL PROCESO LOCAL ELECTORAL ORD!NﬂR!O
2017-2018"

CONSIDERARNDO

1. Que en los parrafos primere, segunde, tercero y Ultimo del articulo 1 de la CPEUM, sefialan que en
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los devechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados intemacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su profeccién, cuyo ejercicio no podia restringirse ni suspenderse, salvo en los casos v
bajo las condiciones que la Constitucidn establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarén de conformidad con la Constitucion y con
jos tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
ampilia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen le obligacién de promover, respetar,
proteger v garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd pravenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términes que establezca
Ia ley. : R

¥ N

A
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen éinico o nacional, el género, la edad, las \\\_\_
d;@capacadad@s la condicién social, ias condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias "
sexusles, el estado civil o cualauier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular

o menoscahar los derechos v libertades de las personas.

2.- Que en & péirafo primero del articulo 4 de la CPEUM se sefiala que el vardn y la mujer son iguatl/as/
ante Ia lay y que esta protegers la organizacion y el desarrolio de ia familia. T

3.~ Que los péirafos segundo y tercero de la Base | del articulo 41 de la CPEUM, sefialan que los partidos \
noliticos tienen como fin promover la participacién del pueblo en la vida democratica, contribuir a | (
integracion de los drganos de representacion politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer )
posible el acceso de éstos al ejercicio del poder piiblico, de acuerdo con los programas, principios & )i
ideas que postulan v mediante el sufragio universal, libre, secrsto y directo, asi como las reglas para ( \l\
garantizar Ja paridad entre los géneros, en candideturas a legisladores federales y locales. Sélo o8
ciudadanos podran formar partidos politicos y afiliarse libre e individualmente a ellos; por tanto, quedan
orohibidas la intervencion de organizaciones gremiales o con objeto social diferente en la creacion d
nartidos y cualquier forma de afiliacion corporativa. \M

Las autoridades eiectorales solamente podran intervenir en Ios asuntos internos de los partidos politicgs \
en los términos que sefialen esta Constitucion y la ley.
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4.- Que ¢l articuio 41, Base 1V, primer parrafo de la CPEUM sefiala que la ley establecera los requisitos
y las formas de realizacion de los procesos de seleccion y postulacion de candidatos a cargos de
eleccién popular, asi como las reglas para las precampaiias y las campafas electorales.

&.- Que el articulo 41, Base V, primer pérafo; el Apartado C, nurerales §, 10y 11, dela CPEUM sefiglan
que la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que serealiza a través dei Instituto Nacional
Electoral y de los organismos piblicos locales, en los términos que establece esta Constitucidn.

En las enfidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos focales en
los trminos de esta Constitucién, que ejercerén furiciones en las materias relativas & la preparacion de
la jornada electoral; todas las no reservadas al Insiituto Nacional Electoral, y las que detemine la ley.

~Que &l srticulo 7 numeral 1 de la LGIPE sefiala que votar en las elecciones constituye un derecho y
una obligacion que se ejerce para integrar drganos del Estado de eleccidn popular, También es derecho
de los Ciudadanos vy obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre
hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular. '

7.- En los numerales 1y 2 del articulo 98 de la LGIPE, se establece que los OPL estan dotados de
personelidad juridica y pairimonio propios. Gozaran de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previsios en la Constitucidn, esta Ley, las
constituciones y leyes locales, Serén profesionales en su desempefio. Se regiran por los principios de
certeza, iImparciaiidad, independencia, legealidad, maxima publicidad y objetividad. \\

Los OFL son autoridad enla materia elecioral, en los 1ermmcsg gue establece la Congtnzuc: iGn, esa Ley v ~
las leyes locales corrsspondientes.

8.- Que entre las materias que Je corrssponde ejercer a los OPL de acuerdo a los incisos a), b), 8), ) ¥
r) del artffculo 104 de la LGIPE, estan las siguientes: aplicar las dispogsicicnes generales, regéa
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades gue le confiere la Constitucic
esta Ley, establezea el Instituto; garantizar los derechos y el acceso a las prerregativas de los paﬂldczs

politicos y candidatos; orientar & los ciudadanos en la enfidad para el ejercicio de sus derechos y "“m
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales, llevar a cabo las actividades necesarias para |
preparacion de la jornada electoral; y las demés que determine esta Ley, y aguéllas no reservadas al -
Instituto, que se establezcan en la legislacion local correspondiente. k\

.J‘--\\

\
9.- Que ¢l artfculo 232 numerales 3 y 4 de la LGIPE sefizla que los partidos politicos promoveré

garantizaran la paridad entre los géneros, en la postulacion de candidatos a los cargos de eieccion i_\
popular para la integracién del Congreso de la Union, los Cengresos de los Estados y la Asamble .
Legislativa del Distrito Federal. 5\

Asimismo, &l INE y los Organismos Publicos Locales, en el ambito de sus competencias, tendrén
facultades para rechazar el registro del nimero de candidaturas de un génsro que excada la paridad,
fijando al partido un plazo improrrogable para la sustitucion de las mismas. caso de gue no sean
sustituidas no se aceptaran dichos registros. |
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£0.- Que seglin lo establecido por los arifculos 233, pérrafo 1, y 234, parrafo 1 de la Ley General de
instituciones y Procedimientos Electorales, la totalidad de solicitudes de registro de las candidaturas a
diputadas y diputados que presenten los par‘tldcs politicos o coaliciones deberan integrarse
salvaguardando la paridad entre los géneros, ¥ en las listas de representacion proporcional se alternaran
las férmulas de distinio género para garantizar el pnﬁclpta de pardad hasta agotar cada lista.

~ Cue el articulo 3 en su numeral 4 de la LGPP sefiala que cada partido politico determinara y hara
pubhcos los criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas a legisladores federales
y locales. Estos deberan ser objetives y asegurar condiciones de igualdad entre géneros.

12~ Que el articulo 3, parrafo 5 de la LGPP, sefiala que en ningln caso se admitirén criterios que tengan

como resuftado que a alguno de los génaros le sean asignados exclusivamente aguelios distritos en los

que el partido que los postula haya obienido los porcentajes de votacidén mas bajos en el Froceso
Eilectoral anterior. '

43.- Que el articulo 25 inciso 1) de la LGPP sefiala que una de las ohbligaciones de los partidos politicos
es garantizar la paridad entre los géneros en candidaiuras & legisladores federsles y locales.

14.- Gue el articulo 278 numeral 8 del RE sefiala que las coaliciones deberan observar las mismas C \
reglas de paridad de género que los parlidos politicos, aun cuando se frate de cosaliciones parciales o

flexibles, en cuyo caso, las candidafuras que registren individualments como partido, no seran
acumulables a las de la cosficion para cumolir con el principio de paridad.

o

e
ot

18- Que el articulo 280 numeral 8 del RE sefiala que debe considerarse en las coalicicnes el S
cumplimiento al principio de paridad en l2s candidaturas, por lo gue los OPL deberén vigilar aue la
codlicién observe lo establecido en e articulo 233 de la LGIPE, en relacion con lo dispuesto por &l
arifculo 3, numerales 4 y 5 de la LGPP. - /

16.~ Bl articulo 7, fraccion il de la CPEY sefiala que es derecho de! ciudadano yucateco el poder ser
votado para todos los cargos de eleccion popular y nombrado para cualguier offo empleo o comision,
teniendo las cualidades que establezca la ley de la materig;

17.- El articulo 18, Apartado A de la CPEY, sefala que los partidos politicos son entidades de interés
plblico; la ley determinara las normas y requisitos para su registro legal, las formas especificas de su

. participacién en el proceso electoral, los derechos, obligaciones y prerrogativas que les correspondan,
asi como las reglas para garantizar la paridad de género en la asignacion de candidaturas a diputados
y de candidaturas para ayuntamientos, en sus dimensiones honzontal y vertical.

18.- El articulo 16, Apariado E de la CPEY, entre otros supuestos, indica que la organizacion d%%éag
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico especializad
auténomo y profesional en su desempeifio, denominado Instituto Electoral y de FParticipacion Ciudadan
de Yucatan, en los términos previstos en la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos E

~ propia Consfitucién Local. En el sjercicio de esa funcidn, serdn principios rectores la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad y profesion izactén.

¥
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49.- El arifculo 75 Bis de la CPEY, sefiala que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucaitan es un organismo pablico auténomo, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
sutoridad en la materia, auténomo en su funcicnamiento, independiente en sus decisiones y profesional
en su desempeRo.

70.- Que &l anticulo 4 de la LIPEEY, ordena que la aplicacidn de las normas de esta Ley corresponde, :
an sus respectives ambitos de competencia: al Instituto, al Tribunal v al Congreso, y que la interpretacidn o
de esta Ley se hara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional, siendo que a falta de
disposicién expresa, se aplicarén 1os principios generales del derecho con base en lo dispuesio en el
ditimeo parrafo del articule 14 de la Constitucion General de la Republica,

21.- Que el articulo 103 de la LIPEEY, dispone gue la organizacion de las elecciones locales es una
funcion estatal que se realiza con ia participacion de los partidos politicos y los ciudadanocs, en os
términos de la Constitucion, de esa Ley y de los demés ordenamientos aplicables.

22.- Que el articulo 104 de la LIPEEY, dispone que el Instituto Electoral y de Pariicipacion Ciudadana 6_&
de Yucatdn, &s un organismo publico autdnomo, dotado de personalidad juricica y patrimonio propio;
auioridad en la materia, autdnomo en su funcionarmiento, independiente en sus decisiones y profesional
en su desempefio; responsable del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones y los
mecanismos de paricipacién ciudadana, en cuya integracidn participan los paitidos politicos v los
iudadanos, dicho instituto tendré como damicilio la ciudad de Mérida,
]
De igual manera, establece gue &l gjercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, se regird -
por log principios de: certeza, imparcislidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y
profesionalizacién. e

- Que e articulo 109 de la LIPEEY, sefiala que los drganos centrales del Instituto son el Consgjo ™
General v la Junta General Ejecufiva. N

24.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de la LIPEEY, el Consejo General es el /
4rgano superior de direccion, responsable del cumplimiento de las disposiciones consitucionales y ‘
reglamentarias en materia electoral y de la observancia de los principios dispuestos en esta Ley para O‘\}\\
todas las actividades del Insiituio.

25.- Que enire las atribuciones y ob-ligacion-es gue tiene el Consegjo Genéial, de acuerdo con |3
fracciones |, 11, VI, DX, XIH, XOCHE, XXIV, XXV, LVl y LXI del articulo 123 de la LIPEEY, estan la
siguientes:

L Vigitar ef cumplimiento de las disposiciones constifucionales ylas demas leyes aplicables;
fl. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en gjercicio de fas faculfades que le
canffere la Constitucion Federal, las leyes generales de fa materia, la Constitucion, esta Ley, y las demds que le establezca ef }
Instifuto Nacional Electoral,

VIi. Dictar los reglamentos, lineamientos y acuerdes necesarios para hacer efectivas sus atribucionds y las disposicionss de
esta Ley;

.\
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B¢ Vigitar que las actividades de los parfidos politicos se desarrollen con apego a la Ley de Parfidos Folfticos del Estado de
Yucafan, a los de esta ley, v demés nomatividad aplicable, en ef cumplimienio de las obfigaciones a que estan sujefos;

Xil Lisvar a cabo fa preparacion, deserrolio y vigiiancia del proceso electoral;

YO, Registrar las distintas candidaturas para Gobernador del Estaclo;

XXIV. Registrar jas listas de candidatos a diputados de representacion proporcional y, en su caso, supleforiamente, Iz
cendidatura de férmulas de diputados de mayorfa relativa y planillas de ayuntamienios;

XXV, Registrar a los candidatos independientes que se postulen para las distintas elecciones a los ceigos de Gobemadar,
Diputados y planilias de ayuntanvientos;

LVl Emitir acuerdas y aplicar disposiciones generales, reglas, linsamientos, criterios ¥ formatos para garantizar ks
paridad de génere para el registro de candidatures a diputados y a regidores de ayunianventos en sus dimensianes
horizental y vertical, en términas de lo dispuesto por la Coastitucion Politica def Egtads de Yucatén, fa Ley de Partidos
Polfticas del Estado de Yucatan y esta ley, :
L1 Las dermés que fe confieran la Constitucion Folitioa del Estado, esta ley y las demés aplicables.

26.- Que el arficulo 214 de la LIPEEY, establece las disposiciones que regulan el procedimientio de
registro de candidatos a cargos dé eleccidn popular, de las cuales se destaca ta fraccion I, mismia que
se transcribe a continuacion: ‘

£

1. Con objeto de que Ia representacicn popular en e Poder Legislativo def Estado se dé en condiciones de paridad, y
en los ayuntamientos se dé en condiciones de squidad de género, y de gerantizar la igusidad de eportunidades
entre mujeres y hombres pars ser postulados como candidatos g dipitades y regidores respactivamenis por
los partidos politiccs y coaliciones, las solicitudes se ajustaran a lo siguiente:

2} Do Ia totalidad de solicitudes de registro de candidaturas a diputados por e principio ds mayoria relafiva que
presenten los parfides politicos o fas coaficiones, en ningdin caso incluirdn mas del 50% de candidatos propistarios de
U isme género;

) Ef Conssjo Genaral def Insfitufo fendré la faculfad para rechazar ef regisiro del namero de candidaturas de un
género gue exceda la paridad, fijando al pariido un plazo improrrogable para la susfitucion de las mismas, En caso de
que 110 ssan sustifuides no se aceplaran dichos registiros;

¢} Fn igs listas de candidafos a regidores de los ayuntamiertos 1o podrd inciuirse més del 70% de candidales ;
propistados de un mismo geénero, y S '
d) Tratandose de férmulas en que ef candidato propietario sea del género femanino, fos suplentes deberén ser del %x‘\
ismio género.

27.- Que el articulo 3 de la LPPEY, en sus parrafos pendltimo y tliimo, sefiala que cada pariido peﬁticg( 7
determinaré y hard plblicos los criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas a ?
diputados locales. Estos deberan ser objetivos v asegurar condicionies de igualdad entre generos,

)

En ningln caso, se admitiran criterios que tengan como resultado que alguno de los géneros le se J
asighados exclusivamente aquellos distritos electorales locales en les que el partido politico haya ﬁ \\:f
obtenido los porcentajes de votacidn més bajos en el proceso electoral anterior. Es asi que con
fundamento en los articuios 4, 5 v 123 fraccién LV de la LIPEEY, realizando una interpretacien
sistemética v funcional, atendiendo a fa afribucion y obligacién de este Consejo General de em i
acuerdos y aplicar disposiciones generalss, reglas, lineamientos, criterios y formatos para garantizar 2

B
paridad de género para el registro de candidaturas a diputados y a regidores de ayuntamigntos en sus '}

Y
\
IR

dimensiones horizontal y vertical. \

28.- Como es bien sabido, la paridad es una medida permanente orientada a combatir los resylitados de
la discriminacion histérica y estructural que ha mantenido a las mujeres al margen de losespacios
plblicos de toma de decisién. Responde a un entendimiento incluyente e igualitario de la democracia,
en el que la representacion descriptiva y simbdlica de las mujeres es indispensable.
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La parided es una medida de igualdad sustantiva y estructural gue pretende garantizar la inclusion de
las mujeres, su experiencia e intereses en los organos de eleccion popular dentro de los cuales tienen
Jugar los proceses deliberativos y se toman decisiones respecto al rumbo de un pais.

Por ello, se considera que la paridad es una de las medidas que el estado Mexicano debe adoptar para
hacer reatidad los derechos politico-electorales de las mujeres’.

29.- Al respecio es relevanie citar alguncs articulos de I ‘CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE

TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER™
Arficulo 1.
A fos efectos de fa presente Convencion, la expresion "discriminacion conia la mujer” denotard toda distincidn, exclusian
a resiricoibn basada en ef sexo que tenga por objsfo o por resultado menoscabar o anufar ef reconoeimienio, gace o
sjercicio por fa mujer, independienternente de su estado civil, sobre la base da [a igualdad del hombre y fa mujer, de os
derachos humanos v fas liberfades fundamentales en jas esferas pofitica, econémica, social, cultural y civil o e cualguier
ofra esfera.

Articulo 2

c) Establecer la proteccibn juridica de los dereches de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y
garantizar, por conducto de fos tibunales nacionales o competentes y de olras instifuciones pablicas, /a proteccién
efactiva ds la rujer contra todo eclo de discriminacion;

Arficulo 3

I o2 Estados Faries torardn en todas las esferas, y en pariicular en las esferas politica, sociai, econdmica y cultural,
fodas las medidas apropiedas, incluso de carécter legisfativo, para asegurar ef plenc desarroflo y adelanto da fa mufer,
con &f elijete de garantizarie el ejercicio y ef gove de los derechas humanos y las libertzdes fundamsntales en jgualdad
de condiciones con ef hombre. ‘ e

Asticula 7
Los Estados Partes tomaran fodas las medidas apropiadas para efiminar la discriminacion contra la mujer en fa vida

politica y plblica def pals y, en particular, garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres ef derscho a: |
a) Volar en todas fas elecciones y referéndums publicos y ser alegibles para todos los ofganismas Guyos miembros ¢ n{/

obisto de elecciones publicas;
b) Participar en la formulecion de las politicas gubernamentaies y en la sjecucién de éstas, y ocupar cargos pdblicos y
efercer todas las funciones ptblicas en fodos fos planos gubernamentales, ]

¢) Pariicipar en organizaciones y asociaciones no gubemamentales que se ocupen de la vida pibiica y politica del pgi#!

20.- Que entre las obligaciones que tienen los Partidos Politicos, contenidas en el articulo 25 de IQ
LPPEY, destacan la fracciones XIX y XXIV, que sefialan la de garaniizar la paridad entre los géneros gm
candidaturas a diputados locales y garantizar ia paridad entre los géneros en candidaturas a iegislador‘
locales, asl como a los integrantes de planilias de ayuntamientos.

34.. Que el articulo 35 de la LIPEEY sehala que el derecho de los ciudadanos de solicitar su registro de
manera independiente a los parfidos politicos se sujetara a los requisitos, condiciones y rminos
establecidos en la CPEY, la LIPEEY y demés leyes aplicables.

* Véase voto particular de la Magisirada del Tribunal Electoral del Poder Fudicial de la Federacién, Maria del
Carmen Alanis Figueroa en el SUP-REC-575/2015 y SUP-REC-596/2015 ACUMULADOS,
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32.. Que e articulo 36 de la LIPEEY sefala que los ciudadanos que cumplan con los requisitos,
condiciones y t&rminos tendrdn derecho a participar y, en su caso, a ser ragistrados como Candidatos
Independientes para ocupar los siguientes cargos de eleccidn popular:

!, Gobarnador,

Ii. Diputados def Congreso del Estado por el principio de mayoila relativa. No procedera, en ningan
caso, of regisiro de aspirantes a Candidatos Independientes por ef principlo de representacion propercional,

fil. Regidores de fos Ayuniamientos, postulados por planillas,

33.- Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha emitido diversos criterios relevantes en materia
de paridad de género debiendo balancear los partidos politicos, las exigencias de la democracia v sus
procedimientos internos con la paridad de género, sin que, bajo ninguna circunstancia, podran hacer
una excepcidn al principio de paridad en ef momento de la postulacion de candidaturas, esto ai resolver
la Accion de Inconstitucionalidad 38/2014, segun se desprende de o siguiente:

“104. Cédmo se advierte, el legislador del Estado de Morelos emitié reglas en las que reguld fa paridad de génsrof.
para las candidaturas a diputados de mayorfa relativa y para infegrantes de ayuntarnientos, regias que a Juicio dey
este Tribunal Pleno, cumplen con lo previsto por el articulo 41 de la Constitucion Federal y 232, numerales 3 y 4 de
Iz Loy General de Instituciones y Procedimizntos Ejectorales, ya que garaniizan &l principio de paridad de género en
&l momento de fa postulacion v ragistro. Sin embargo, ef segundo parrafo dal artfoulc 179 resulla incansitucional ya

que prevé una excepcion a este principio en los siguientes lérminoes: S

Articulo 179. ;?\

RN
Quedan excepiuadas de esta disposicién las candidaturas de mayoria relaiiva que sean resultado de un proceso de a—_

eleccion demacrético, conforme & los criterios que sobre paridad emifa cada pariida’.

105. Esta excepcion, claramente contraviens lo previsic por los articulos 41 de la Constitucidn Federal y 232,\ ~
numerales 3 v 4 de fa Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, ya que pretende que Ja paridad s
garantice solaments en un rnomento previo a la postulacion, esto es, en los procesos internos de sefeccitn de los
partidos politicos, con lo que se desvirtia el sentido del arficulo 232 numerales 3 y 4 de la Ley General citada, ef
cual como hemos dicho, claraments establece que la paridad debe garantizarse al momento de la postulacion para
promover un mayer acceso en condiciones de paridad a los cargos de eleccién popular. Por fo tanto, este segundo
pérrafo del articulo 179 impugnado, af no garantizar ja paridad en los términos establecidos por la Constitucion '
Federal y por la Ley General ds Instituciones y Procedimientos Electorales, resufta inconstitucional ya que para | i/
casos en fos gue fos partidos polfiicos tengan procedimisntes infernos de sefeccidn partidaria, deberén balancear ()/\
fas exigencias democraticas con las de la paridad de género y , bajo ninguna circunstancia, podran hacer una
excepcicn a este para el momento de la postulacidn. De este modo, esta excepcién resulfa inconstitucional y o
procadente es declarar sy invalidez.”

£
Asi mismo en la accidn de inconstitucionalidad 45/2014 y sus acumuladas 4 68/20146/2014, 66i20¢14,}
87/2014, 68/2014, 69/2014 y 75/2014, se establecen las bases para la aplicacion del principio de parid%\ W
en los drganos de representacién, se analizé que el aumento de postulacion de las mujeres no se h
traducidoc en el acceso efectivo a los puestos de representacitn, y que a pesar de que se ha cumplido
con la premisa de paridad en la formulacién de candidaturas, ello no se ha traducido en candidaturas

efectivas, (pag.149), lo cual implica que se requieran acciones afirmativas que favorezcan la integracion

paritaria de los drganos de representacion, para ser candidaturas efectivas. . b\ \\
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34.- Que la Sala Superior del Tribunal Electoral dei Poder Judicial de la Federacion, en la sentencia dsl
SUP-RAP-103/2016, tomb el siguients criterio: »

" Conforme con fo anterior, en el ambito electoral local, corresponde a los organismos plblicos locales aplicar las reglas
pravistas e las Coristiluciones y leyes electorales esfateles para garantizar la paridad de geénero.. S

También ermitié lae Jurisprudencias 16/2012, 3/2015, 6/2015, 7/2016 y 11/2015, asi como el precedente
SUR-RAP-134/2015, bajo los rubros y contenido siguientes:

"CUOTA DE CEHERO. LAS FORMULAS DE CANDIDATOS A DIFUTADOS Y SENADORES POR AMBOS
PRINCIPIOS DEBEN INTEGRARSE CON PERSONAS DEL MISMO GENERO. De fa interpretacion sistermatics y
funcional de los articulos 1°, 4°, &1, 57, 63 de ia Constitucién Polilica de les Estados Unidos Mexicanos; 20, péirafos 3
v 4, 218, parrafo 3, 218, péirafo 1, y 220 del Cédigo Federal de Instifuciones y Procedimientos Electorsles, se cofige
gue las férmuias de candidatos & diputados y senadores postuladas por los partidos politicos o coaliciones ante of
Institute Federal Electaral, deben infegrarse con al mencs ef cuarenta por ciento de candidates propietarios del mismo
génearo. De lo anterior, se advierte que la finaficlad es flegar a la paridad y que la equidad de génaro busca el equilibrio
e &f sjerciclo de fos cargos de representacién popular. Por tanio, las formulas gue se registren & efecta de observar
in citada cuota de género, deben integrarse con candidatos propietario y suplente, dal mismo género, pues, de
resultar slectos y presentarse [z ausencla del propietario, dste serfa sustituido por una perscne del mismo génere, fo
que ademés frascenders al sjercicio del cargo, favoreciendo la proteccion mas amplia del deracho politico-electoral
cifado.”

nACCIONES AFIRIMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES. NO SON PNSCRIMNATORIAS.- Da la inferpretacion
sistemética y funcional de los articulos 19, parrafo quinto, 4°, pérrafo primero, de la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, pérafo primerc, de g :
Convencidn sobre Ia Eliminacion de Todas las Farmas de Discriminacidn contra la Mujer; 1, 2, 4y 5, fraccitn |, de la Ley |
Faderal para Prevenir y Eliminar fa Discriminacion; 1, 2, 3, parrafo primero y 5, fraccién |, de fa Ley General para ia |
lgualdad entre Mujeres y Hombras; asi como de los criterios de fa Corte Interamericana de Derschos Humanos
sustontadas en la Qpiion Consultiva OC-4/84, y af resolver los Cases Castafieds Gutman V6. México, ¥ De las Nifias
Yean y Bosico Vs, Republica Dominicans, se advierte que las acciones afirmativas son medidas especiales de cardcier
femporal que se adoplan para generar igualdad y no se considerarén discriminatorias slempre gue seah razenables,
proporcionales y objetivas, y una vez alcanzado el fin para el cual fusron implementadas cesardn. Es por effo que las
madidas temporales a favor de las mujeres, encaminadas a promover la iguaidad con fos hombres, no sen
discriminatorias, va que al establecer un trato diferenciado entre géneros con ef objeto de reverir la desigualdad
existents, compensan los derechos del grupo de poblacién en desventaja, af limitar jos del aventafado.” /

"BARIDAD DE - GENERO. DEBE OBSERVARSE EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS PARA LA f
INTEGRACION DE GRGANOS DE REPRESENTACION POPULAR FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES: {
Bajo fa interpretacion sistemética y funcional del derecho a la participacion polftica en condiciones de igualdad, a laluz }:
de la orientacién trazada por el principio pro- persona, reconotido en éf artfoulo 1° de la Constitucidn Politica de los m ;
Estados Unidos Mexicanos; lieva a considerar que la inclusion def postulado de paridad en ef articulo 41 de la no 7}
fundamental, traténdose de candidaturas a legisladores federales vy locales, se enmarca en el contexto que delinean los -
numerales 2, 3, 25, 26 del Pacio Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1, 23, 24 de la Convencitn Americana
sobre Derechos Humanos; 1, 2, 3 y 7 de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Dfscr;fmfnaji\én“ ' _
contra la Mujer: I, Il y Ifl, de la Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer: 4, inciso j); y 5 de le Convencién 3 \
interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer: esquema normativo que conforma &l \\;\
orden juridico nacional y que pone de manifiesto que {a postulacicn paritaria de candidaturas esta encaminada a generary, A
de manera efectiva el acceso al ejercicio del poder publico de ambos géneros, en auténticas condiciones de igualdad, \_}<

En ese sentido, el principio de paridad emerge como un parametro de validez que dimana del mandato constifucional y
convencional de establecer normas para garantizar el registro de candidaturas acordes con tal principio, asi com
medidas de fodo tipo para su efectivo cumplimignto, per fo que debe permear en la postulacién de candidaturgs para |
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integracion de los érganos de representacion popular tanto faderales, locales como municipales, a efecto de garantizar
un modefo plural & incluyente de participacion polffica en los distintos &mbitos de gobierno.”

"ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMERTOS FUNDAMENTALES. De Ia inferpretacion sisterética y funcional de lo
establecido en log arfioufos 1°, parrafa quinto; 4°, parrafo primero, de la Constilucién Polfica de ios Estades Unidas
Mexicanos; 1, parrafo 1y 24, de fa Convencién Americana sobre Dierechos Humanos, 1y 4, pérrafe 1, de la Convencidn |
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer; 1, 2, 4y 5, fraccion |, de la Ley Federal ;‘ ‘
para Prevenir y Efiminar fa Discriminacién; 1, 2, 3, pérrafo primero; y §, fraccion I, de la Ley General para la lguaidad .
entre Mujeras y Hombres; asi como de fos criterios de Ja Corte Interamericana ds Derschos Humanos y del Comité para ‘
ia Climinacion de la Discriminacién contra fa Mujer; se colige la obligacion del Estado mexicano de esiablecer acefones
afimmativas en fanto constifuyen medidas temporales, razanabies, proporcionales y objetivas orieniadas @ fa iguafdad . |
material, En consecuencia, los elementos fundamentales de las acciones afirmativas, son: a) Objeto y fin. Hacer realidad : |
la igualdad material y, por tanfo, compensar o remediar una situacién de injusticia, desventaja o discriminacion; aicanzar |
una representacién o un nivel de participacion equilibrada, asf como establecer las condiciones minimas para Gue fas
personas puedan partir de un nusmo punfo de arranque y desplegar sus atribufos y capacidades. b) Destinatarias.
Personas y grupas en situacién de vuinerabilidad, desventaja y/o diseriminacién para gozar y ejercer efectivamente sus '
derechas, y ¢) Conducta exigible. Abarca una amplia gama de instrurnentos, pofiticas y practicas de indole legislativa '
sfecutiva, administrativa y reglamentaria. La sleceion de una accién dependeré del contexlo en que se aplique y di¢!
objetivo a fograr. La figura mas conocida de las acciones afirmativas son las politicas de cuofas 0 cupos.” '

38.- Que ias acciohes afirmativas consiituyen una medida compensatoria para situacionss de
desventaja, que tienen como propdésito revertir escenarios de desigualdad histdrica y de facio que
enfrentan ciertos grupos humanos en el ejercicio de sus derechos y con ello garantizar un plano de
igualdad sustancial en el acceso a los bignes, servicios y oportunidades de que disponen los seciores

sociales. \

NN

Tal y como se indica en la jusisprudencia ‘correspondients, fas acciones afirmatives tienen comd ™
caracieristica el ser temporales, propercionales, razonables y objetivas, teniendo como fin uitimo &l
promover una igualdad sustancial entre los miembios de la sociedad y los grupos a los cuales
pertenecen. La mejor manara de representar este ideal es por medio de la universalidad de derechos,
es decir, la exigencia de que todos los hombres y mujeres sin distincion, gocen de los mismos derechos
universales. Por fo antetior es vélido sostener, gue todo acto que se adepte de manera temporal,
razonable, proporcional y objetiva, a fin de privilegiar a ias personas del género femenino, y que defive
de una situacion de desiguaidad entre el hombre y la mujer, es acorde con el principio pro persona
previsto en el articulo 1 de la CPEUM Y la Convencién Americana de Derechos Humanos.

Estas acciones, deben ser implementadas por todas las autoridades, incluyendo las administrativas, -~ ‘\\
como este Instituto, quien esta obligado por la normatividad convencional y nacional a velar por los {\ )U :
derechos contenidos en los instrumentos respectivos y por la concretizacion de la igualdad sustantiva.

36.- Que la H. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en &l apariédo\\_
Vil, inciso C) de la sentencia dictada con fecha tres de febrero de dos mil dieciséis, en el expediente b
identificado con el namero SUP-JRC-14/2018, sefiald que el principio de patidad de género en ‘u\“
vertiente horizontal debe también ser aplicado en la postulacidn de candidaturas municipales, como sé\
desprende de lo siguiente:

N
™

“..) la Suprema Certe de Justicia de la Nacion establecié que ef legisfador cuenta con plena liberiad de conﬁguracién\
legislativa para desarrollar los prifcipios de equidad, sin que se je consfrifia 4 establecer u) disafio determinagld, pee \\\

¢
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la tnfea obligacion radica en que la regulacion que establezca satisfaga el requerimiento constifucional de salvaguerdar
ef principio de paridad de género, razén por la cual 8! legislador no esté obligado a reconocer fa paridad horfzontal, de
fo que concluyd que la circunstancia de que no se previera legalmente dicho principio, no actualizeba una omision
legislativa.

Mo obstante, por la materia de fa litis, el oriterio sostsnido sn la acoion de inconstitucionalidad referda fue formulade &
partir de fa exégesis de los articulos 41 de la Constitucién Federal, 232, numerales 3 y 4, de la Ley General de
{nstituciones y Procedimienfos Elecforales y 3, numerales 4 y 5, v 25, inciso 1) de la Lsy General de FPeartidos Foifticos,
sin gue se analizara tal principio de paridad a la luz de las disposiciones infernacionales.

Por su parte, esta Sala Supsriorn, de una interpretacion directa del artfcudo 41 Constiucional, en relacion con los anloulos
1, 2 y 4 del propio texto fundamental y de fes arficulos 2, 3, 25, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polfticos;
1, 23, 24 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos; 1,2, 3y 7 de ls Gonvencidn schve fa Efiminacion de
toclas jas Formas de Disciiminacion contra la Mufer; I, Iy 111, de a Cenvencion de les Derechos FPolfiticos de la Mujer;
4, inciso j); v 5 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Frradicar la Violencia contra la Mujer,
daterminé que el principio de paridad de género en su verfionte horizontal debe fambidn ser aplicado en fa
postulacién de candidaturas municipales.
(.} :
Lo antarior implica que el citado principio de paridad de_génere en su veriente harizontal es de erigen constiiucional, sin qug
se requiera texfo legal expreso para su reconocimiento...” '

47.. Que el articulo 1° de |a Ley General para la lgualdad enfre Mujeres y Hombres establece que tiene
por objeto reguiar y garantizar la igualdad de oportunidades v de trato entre mujeres y homires, proponer
los lineamientos y mecanismos instilucionales que orienien a la Nacién hacia el cumplimiento de la
iguaidad sustantiva en los ambitos publico y privade, promoviendo &l empoderamiento de las mujeres ¥
12 lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden pablico e interés
sacial y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Y en su articulo 2 determina que son sus principios rectores: la igualdad, lano discriminacién, la equidad
y todos aquellos contenidos en Ja Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos. W
28.- Que &l articulo 5, fraccion | de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres definea ™
ias acciones afirmativas como el conjunte de medidas de cardcter temporal correctivo, compensatorio /

y/o de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. P

.

39.- Que el articulo 1° de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatén determina
que tiene por objete garantizar la igualdad de derechos, oportunidades y trato entre mujeres y hombres
g través de la regulacion de los instrumentos, las autoridades, los mecanismos de coordinacion h&
interinstitucional y la politica estatal en la materia y ia eliminacion de toda forma de discriminacion directa
o indirecta basada en el sexo. _ AN

40.- Que existen diversos instrumentos internacionales de los cuales el Estado Mexicano es parte, y a\si%
como la Constitucién Federal, buscan proteger y garantizar la igualdad entre el hombre y la mujer, asj
como de lograr su participacion en condiciones de igualdad en la vida politica del pais, que sirven gomo’, X
parametro necesario de interpretacion y aplicacion de la normatividad: '

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

(»
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Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotades como estan de razon y conciencia,
deben comportarse fraternalmenta fas unas con los ofros.

Argicula 2

Toda persona tiene Jos derechos y liberfades proclemados en esta Deciaracian, sin distincién alguna de raza, color, sexo,

felioma, refigion, opinién polfiica o de cuslguier ofra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o ;
cualquier otra condicién. Ademés, no se hard distincién alguna fundada en Ja condicién politica, furidica o infernacional del
pais o terriforio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto sise trata de un pals independients, como de un terriferio ’
bajo administracion fiduciaria, no autdénomo o semetido a cualquier oira limitacion de soberania.

Arficufo ¥
Toclos son iguales ante Ia fey y fienen, sin distincin, derecho a igual proteccion de la fey. Todos tenen derecho a igual
proteccion contra foda discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra foda provocacion a tef discriminacion.

Articulo 21
1. Tada persona tiene dereche a participar en el gobierno de su pafs, directamente a por medio de representantes libremente
escogidas.

2. Toda persona fiene of derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones plblicas de su pafs.

( )u

Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos (’i HE6)

")
Parte if

Arfculo 2 |
1. Cada una de los Estados Partes en el presente Pacto se compromefe a respetary a garaniizar a toclos los individuos que
sa encuentren en su terntorio vy estén suietos a su jurisdiccidn los derechos reconogides en el presente Pacto, sin distincién :
algura de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn polftica o de ofra indole origen nacional o scaial, posicidn econdimica,

nacimienta o cualquizr ofra condicldén social,
Articuio 3 :
Los Estados Partes en ef presente Pacto se comprometen a garantizar @ hombres y mujeres la igualdad en el gace de todos

los derechos civiles v politicos enunciados en el presente Pacto. 3
(.-

Articulo 25. Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones menc:oriadas en el articulo 2, y sin restricciones
indebidas, de los siguientes derechos y operiunidades:
a) Participar en la direccion de los asuntos plbfices, directamente o por medio de representantes librermente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secrefo que \ﬁ ot
garantice la libra expresitn de fa voluntad de los elzClores; 0\\\

¢) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad a fas funciones piblicas de su pais.

\

Artfctio 26. Todas las personas son fguales ante la ley y fienen derecho sin discriminacidn a igual proteccion de la fey] A
este respecto, la ey prohibird foda discriminacidn y garanizaré a fodas las personas profeccion igual y efectiva com‘ra
cualquier discriminacién por motives de raza, color, sexo, idioma, refigion, opiniones politicas o de cualquier indo!e or.'g n
nacional o social, posicién econdmica, nacirmiento o cualquier otra condicién social."

Cenvencion sobre ios Derechos Politicos de la Mujer (1953).

"Reconaciendo que foda persona fiene derecho a participar en e gobierno de su pais directamente o por conducio d
representantes libremente escogidos, y a iguales oporiunidades de ingreso en ef servicio publico de su pafs; y deseando
fgualar la condicién del hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio de los derechos politices, conforme & jas dfsposncrones
de la Caria de las Naciones Unidas y de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

‘ b
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b} Participar en fa formulacion de fas politicas gubarnamentales y en la efecucidn de éstas, y osupar carges publicos y

()

Arficuio 1. Las mujeres tendrén dereche a votar en fodas las elecciones en igualdad de condiciones con los hombres, sin

discriminacion algune.

Arffevfo 2. Las mujerss serén elegibles pare fodos los organismos publicos efeclivos astablecidos por la legislacion
nacional, en cendiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacicn alguna.

Articedo 3. Las mujeras tendrén derecho a occupar cargos pablicos y a gfercer todas las funciones publicas establecidas por
la legislacion nacional, en jgualdad de condiciones con los hombres, sin discrinnacion alguna.

{..)"

Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW) (1978}

(...

Arficido 2

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en fas esferas politica, sacial, econdémica y culiural, fodas
las medidas apropiadas, incluso de cardcoter legistative, para asegurar e pleino desarroffo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarie el efercicio y el goce de fos derechos humanos y las fiberfades fundamentales en igualdad d
condiciones con ef hombie.

Arffeulo 4
1. La adopcidn por los Estados Parfes de medidas especiales de carécter femporal encaminadas a ecslerar la igualdad de

facto entre el hombre y fa mujer no s& considerara discriminacion en ja forma definida en fa prasente Convencion, pero de
ningiin modo entrafiard, como consscuencia, 8f manienimiento de normas tesiguales ¢ separadas; estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzadlo los ebjetivos de igualdad de oportunidad y trato,

2. La adopcion por jos Estados Parles de medidas especiales, incluso las contenidas en la pressnte Convencidn,
encaminadas & proteger fa matemidad no se considerara discriminatoria. :

Articuio 7. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion conira la mujeren fa )
vida politica v pablica del pals y, en particular, garantizarén a fas mujeres, en igualdad de condiciongs con los hombres, ?’
derecho &

a) Votar en todas fas elecciones y referéndums pablicos y ser elagibles para fodos fos organismos cuyos miembros sea '
objato de elecciones plblicas;

gjercer todas fas funciones plblicas en todos los planos gubernamentales;
c) Participar en organizaciones y en asociaciones 1o gubernamentales que se ocupen de la vida piblica y politica del pafs.

Arficufo 8. Los Estados Parfes fomarén fodas fas medidas apropiadas para garentizar a la mujer, en igualdad de QJ\
condiciones con ef hombre y sin discriminacién alguna, la oporfunidad de representara su gobierno en &l plano intermacionaf

y de participar en la fabor de fas organizaciones internacionales’. /
L)

Convencién Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica" (1969).

n(’”)

Artfculo 1. Obligacién de Respetar los Derechos

1. Los Estados Parfes en esta Convencidn se comprometen a respetar jos derechos y libertadas reconocidos en efla y\a

garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que este sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacion alguna por motiv

de raza, color, sexo, idioma, refigidn, opiniones politicas o e cusfquier otra indole, origen nacional o sqoial, pOSICId! O

econémica, nacimiento o cualguier otra condicién social. ’ RN \t
SN
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Arficulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Intesno
Si ef efercicic de los derechos y fibertades mencionados en el aticule 1 no estuviers ya garantizado per disposicicnes
legisiativas o de ofro cardoter, Jos Estados Parfes se compromefen a adoplar, con arregic a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones de esta Convencion, fas medidas legisiativas o de ofro carécter que fusren necesarias
para haverefectivos tales derechos y libertades.

Arficuio 23. Derechas Politicos

1 Tedos ios ciudadanos deben gozar de los siguientes derschos y oporfunidades:

a) de participar en [a direccién de los astntos plblices, directamente o por medio de representanies libremente elegidos;
b) de votar y ser elagidos en efeccionss peribdicas aulénticas, realizadas por sufragio universal & igual y por voto secrsfo
gue garantice la libre expresién de la voluntad de fos slectores, ¥

¢} de tener acceso, en condicienes generales de fqualdiad, a las funciones piblicas de su pals.

()"

Canvencién interamericana sobre concesidon de los Derechos Politices a la Mujer.

"Considerando:
Que la mayorfa de las Repdblicas Americanas, inspiradas en elevados principics de justicia, han concedido jos derschos
politicos a la mujer;

Que ha sido una aspiracion reiterada de la comunidad americana equilibrar a hombres y mujeres en ef goce y ejercicio de
fos derechos politicos;

Que la mujer fiene derecho & igual iratamiento politico que el homibre;
GQue ja Mujer de América, mucho anles de reclamar sus derechos, ha sabido cumplir noblemente fodas sus
responsabifidades como compailera del hormbre;

Que el principio de igualdad de dereches humanos de hombres y mujeres ests contenido en la Carla de las Naciones
Unidas"

¢

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar fa Vislencia contra Ia Mujer "Convencion D&
Belem Do Para” ~3

Articulo 4 %

Toda mujer tiene deracho al reconocimiento, goce, gjercicio y proteccién de todos los derechos humanos y a las !iberta;/’eﬁ ,
consagradas por los instrumentos regionales e infernacionafes sobre derechos humanos. Estos derechos comprendsi,

gntre ofros:

('\ |
. ‘. |
. el derecho a ferer igualdad de acceso a las funciones piblicas de st pals v a participar en fos asunios pablicos, incluyendo §
la toma de decisionas. _ Q
Articuio §

Toda mifer podra ejercer fibre y plenamente sus derechos civiles, pofiticos, econémicos, scciales y culiurales y contaré con
la total protecéidn de esos derschos consagrados en los instrumentos regionales e infernacionales sobre derecho
humanos. Las Estados Parfas reconocen que la violencia contra fa mujer impide y anula el gjercicio de esos derechos.

Parlamento Latincamericano y Caribefio (Asamblea 2015) \

"Finalmente, a partir del enfoque de paridad se busca afender la sub-representacién de las mujeres en los espacios de'
participacién politica y torma de decisiones del ambito local Lo cuaf resulta acorde con las obligaciones daf Esfado mexicaro D
para hacer efectiva Ja igualdad de todas fas personas en 8l ejercicio de sus derechos. Asi como se establece gn ia Nor \
Marco para consolidar la Democracia Paritaria, "lograr la Paridad en fodos los poderss del Estado, legislativo, judicial g\: \\
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sjeculivo, en toda la estructura del Estado, asi como sy paulatino trasfade a foda la soviedad. La paridad constituye una
meta de los Estados inclusivos como reconacimiento expreso del hecho de que fa humanidad estd infegrada por una
representacion 50/50 de mujeres y hombras”

41. Que el respeto al derecho a la igualdad ¥ no discriminacién, de acuerdo con la interpretacién de los
referidos tratados intemacionalss, involucra la necesaria implementacién de medidas especiales para
slirninar los esquemas de desigualdad del grupo situado en desveniaja (en el tema que nos ocupa les
mujeres). Es decir, conlleva la aceptacion de las diferencias derivadas del género, el reconocimiento de
que dichas diferencias no sean valoradas desde un punto de vista negativo y que a la vez se adopten
las medidas que compensen la desigualdad enfrentada par las muleres en el gjercicio de sus derachos
s consecuencia de esas desigualdades, aun cuando ello signifique la afectacion de un derecho de
alguna de las personas que no se encuentran en dicho grupo. (TEPJF, SUP-REC-936/2014 Y
ACUMULADOS).

42.- Como se advierie que para la designacion de diputacionas de representacion proporcional en &
Estado de Yucatén se contemplan dos modalidades de manera altemada: 3 través de las listas
presentadas por los partidos politicos y mediante la vetacidn mas alta por distiiio en nimeros absolutos
de aquelios candidatos que no hubleran obtenido el triunfo por mayoria relativa.

Por atro lado, es innegablé que el sistema de representacion proporcional en el Estado de Yucatén tigne
peculiaridades distintas a los diputados por el mismo sistema a nivel federal, esto es asi porgue para
scceder a una diputacién federal de representacion proporcicnal solo se foma en cuenta ia lista que
registra cada uno de los paitidos politicos, misma gue ya redne los requisitos de paridad y alternancia
de géneros, por lo que mayor medida esta garantizado gue al momenio de la asignacion, sea el mismo
nimero de mujeres y de hombres guienes sjerzan efectivamente el carge, con la Unica restriccidn en &l
nimero de diputaciones que le corresponde a cada instituto politico, ya que al corresponderle un nuUMers

non, esa paridad na podréa darse en el rango del 50%. \\\L\
R

Ahora, tomando en cuenta las peculiaridades del sistema de representacion en esta entidad federafiva
es dable afirmar gue con este disefio no se tiene asegurado que &n las asignaciones. al formarse dos
listas previas, se aplique el principio de paridad de género y de alternancia; lo que trag copio™
consecuencia que no sea el mismo numero de mujeres y de hombres los que acedan al gjercicio real
del cargo de diputados y diputadas locales.

KLIX 1982-1884 1 Lic. VERGNICA DEL €, MOGUEL ESPERON.
L 19861087 1 PROFR.-ROSA ELENA BADUY ISAAC.
Ll 1988-1990 1 PROFRA. NELLY ROSA MONTES DE OCA SABIDO.

BEATRIZ PERALTAY CHACON
PROFRA. BLANCA GENOVEVA ESTRADA MORA.

Lit 1891-1993 :
ARACELI CAB CUML.

Q,_U




3
L 1891-1993
Lil 1981-1993
. 1 PROFIETARIO : : Ry NOEM
Lill 1994-1895 IET_ARI_ Y 1 | FATRICIO JOSE PATRON LAVIADA. SACRAMENTO AVILA
SUPLENTE
Lt 1894-1995 MERCEDES E. ESTRADA MERIDA,
- ; - MARIA DEL CARMEN
Y 1905-1996 2PROPIETARIAS Y | G.p. ENGAR MARTIN RAMIREZ PECH. OJEDA ESTRELLA.
1 SUPLENTE
LIV 13951908 ANTROP. LETICIA ISABEL DOMINGUEZ ESCALANTE.
ABEL HUMBERTO
LIV 1995-1998 C.P. ANA ROSA PAYAN CERVERA. NICOL! DOMINGUE?.
LV 1988-200/1 €. MERCEDES ESTRADA MERIDA,
LV 18982001 G. VERONIGA FARJAT SANGHEZ.
‘ 6 PROPIETARIAS Y ' :
Lv 19982001 5 SUPLENTES | PROFRA. ROSA ELENA BADUY ISAAC. o oo ARIEL
' MARIA ESTHER LOPEZ
LV 1998-2001 LUIS HUMBERTO CORREA MENA, MALPICA,
Q.F.B. LUGELY DEL PERPETUQ SOCORRO ALPIZAR
Lv 1098-2001 CARRILLO.
LV 1698-2001 ABOG. MYRNA ESTHER HOYCS SCHLAMME.
Lv 1998-2001 ABOG. PEDRO BARTOLOME CASTILLO SALAZAR. + | EEATRIE PERALTA Y
Y 1988-2001 ANTRCP. NCEMI DEL ROCIO AVILES MARIN,
I C.P. JOSE FERNANDO |
VI 2001-2004 ANTROP. MARIA BEATRIZ ZAVALA PENICHE. ROJAS ZAVALA.
' 4 PROPIETARIAS Y 1 - SUSANA GUADALUPE
Ll 2001-2004 SUPLENTE LIC. LIS ARIEL CANTO GARCIA. MENDE? ARGUELLES,
GASPAR MIGUEL
RY 2001-2004 IWONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO. ANGEL SALAZAR-
CATZIN.
LvI 2001-2004 PROFRA, MARIA TERESA RODRIGUEZ GIL.
RY] 20012004 PROFRA. MARIA ELVIA MALDONADO NARVAEZ,
LV 2004-2007 LIC, SILVIA AMERICA LOPEZ ESCOFFIE.
Lt 2004-2007 PROFRA. LEANDRA MOGUEL LIZAMA. -
5 PROPIETARIAS Y é -
2 SUPLENTES - Lic.  MARlA  INEs
Lvil 2004-2007 LAET. JOAQUIN JESUS DIAZ MENA. (OLZA RODRIGUEZ.\
. LIC.  GARMEN GP\E.
(RY]] 2004-2007 ROSA ADRIANA DIAZ LIZAMA, GONZALEZ %RTN »\
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L 2004-2007
LI 20042007 PROFRA. ALIGIA MAGALLY DEL SOCORRO CRUZ
v 0042007 08 LUCELY DEL PERPETUO SOCORRO ALPIZAR
Lvill 2007-2010 PATRICIA DEL SOCORRO GAMBOA WONG,
BVl . 2007-2010 MARIA CECILIA PAYIA GONZALEZ
LV 2007-2010 TMUIERES V2 | GABRIELA PATRICIA SANTINELLI RECID,
LV 2007-2010 MARTIN ENRIQUE CASTILLO RUZ. g.E\lé-'ll-'iNRELé)?. PEREZ Y
LVIK 2007-2010 MARCO ALONSO VELA REYES. D 0 S Mrtve
Lvil) 2007-2010 ELSA VIRGINIA SARABIA CRUZ.
LVl 2007-2010 CARLOTA HERMINIA STOREY MONTALVO.
LIl 2007-2010 MARIA DORIS YBONE CANDILA ECHEVERRIA.
Lvil 20072010 BERTHA EUGENIA PEREZ MEDINA.
LIX 20102612 ALBERTO LEONIDES ESCAMILLA CERON avadn FES@E%:EN;“
LIX ooz | 2 iRéJUPP'EQﬁE‘SS Y | ELSY MARIA SAENZ PEREZ
LIX 20102012 MARTHA LETICIA GONGORA SANCHEZ
LiX 2010-2012 LETICIA DOLORES MENDOZA ALCOCER R ez oo
Lix 2010-2012 OMAR GORZO OLAN . SABRELA GONZALEZ
LIX 2010-2012 TITO FLORENGIO SANGHEZ GAMARGO PATRICIA CARVAJAL
LIX * 2010-2012 EDILBERTO RODRIGUEZ | OPEZ, 5@& ACE‘\‘,"?SSAR'TA
LiX 2010-2012 ALICIA MAGALY DEL 8. CRUZ NUGAMEND!
LIX 20102012 LIZBETH EVELIA MEDINA RODRIGUEZ
Lx 2012-2015 .}-L-!_DI-TH v F;(;%NIA M.;\LTAY MOil\;;ORTE o _
X 20122015 FLOR ISABEL DIAZ CASTILLO |
L 2012:2015 MARIA YOLANDA VALENGIA VALES
\\‘.
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6 PROPIETARIAS Y 3 -
LX 2012-2015 SUPLENTES { FANDRA MOGUEL LIZAMA
LX 2012-2015 ELSA VIRGINIA SARABIA CRUZ
(X 2012-2015 MARIA SOFA DEL PERPETUO SOCORRC CASTRO | MERCEDES ELEANOR
ROMERD ESTRADA MERIDA
. . ADRIANA CECILIA
X 2012-2015 VIETOR HUGO LOZANO POVEDA VARTIN SAUMA
. FATIMA  GEORGINA
X 20122015 PEDRO OXTE CONRADO FERNANDEZ FLORES
. [ ; | ROGANA  YOLANDA
X 20152018 DIANA MARISCL SOTELC REJOM MORCHLO HERRERA
- . ] - CINDY SANTOS
LXI 2015-2G18 VERGHICA NOEMI CAMING FARJAT BAMAYO
X 20152048 CELIA MARIA RIVAS RODRIGUEZ MARISOL  HERRERA 1
SALAS
, - OLGA DINORAH
LXI 2015-2018 MARIA ESTER ALDNZO MORALES ABRAHAM MARTINEZ
- 9 PROPIETARIAS Y . LORENA BEATRIZ
LXI 2045-2018 7 SUPLENTES WMARIA DEL. ROSARIO DIAZ GONGORA MENDEZ CANO
ARMINDA  MINELVA
X 2015-2018 MARIA MARENA LOPEZ GARCIA CASTILLO
FERNAMDEZ
; s MARIA  CONGEPCION
Lk 2015-2018 ELIZABETH GAMBOA SCLIS SAFAR VERA
LI 20152018 MARIA BEATRIZ ZAVALA PENICHE
L 20152018 JAZMIN YANELI VILLANUEVA MOO

: 3
Aun cuando la composicidén del Congreso no ha variado en el tiempo en cuanio al numero de
integrantes, en cualquiera de los escenarios la representacion de las mujeres ha sido escasa, como

se representa en el siguiente cuadro:

7 de julio de 2018

“Legisiatura | Periodo - | Total de diputaciones: |- .- NOmeroy porcentaje de
D G D 1 representacion de mitijeres . -
1982-1984 25 1(4%)
L 1985-1987 25 1(4%)
Lt 1988-1990 25 1 {4%)
Lil 1991-1993 25 3.(12%)
e 1994-1995 25 1(4%)
T 1995-1998 25 2 (8%)
LV 1998-2001 75 6 (24%)
LV 2001-2004 25 4 (1@§)
P




L 2004-2007 25 5 {20%)

LV 2007-2010 25 | 7 {28%)

LiX 2010-2012 25 5 {20%)

(34 2012-2015 25 6 (24%)

LXI 2015-2018 25 S (6%}
Euente de informacidn: hiip.// v, congresoyucaian gab i/

43. La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha emitido ¢l criterio CCXCVz2016
de tesis aislada con rubro “PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS. SU
CONCEPTO Y EXIGENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS'™. El cudl se concibe como el deber de amplia
su alcance y proteccion en la mayor medida posible hasta lograr su plena efectividad, en concordancia
con los hechos y normas aplicables a cada caso concreio, por lo que las autoridades en el ambito de
sus competenciss estén obligadas 2 interpretar las normas de manera mas amplia posible. '

Su fundamento se encuanira en el segunde v tercer parrafo del articule 1 de la CPEUM, lo que img:;titg\
promover, respetar, proteger y garantizar los dgerachos humanos. NN

.

~

Este principio se encuentra previsto en la materia electoral en fa jurisprudencia 28/2015, de rubro
"PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD. VERTIENTES EN LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES”,
esta establece que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, tercer parrafo, 15y 35, fraccion
ViIl, fundamento 3°, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la progresividad es
uno de los principios rectores de los derachos humanos, incluidos los politico-electorales, el cual tiene
una proveccion en dos veriientes. La primera reconoce la prohibicién de regresividad respecto de tales
derechos, gue opera como limite a las sutoridades y a las mayorias, y la segunda, obliga al Estado /a
himitar las modificaciones —formales o interpretativas— al conienido de los derechos numanos,
Unicamenie a aquéllas gue se traduzcan en su ampliacion, ya sea mediante un aumento en Ios alcances ™
del derecho o en la eliminacion de sus rastricciones, o bien, a traves del aumento en el rec:onocimie?)/

|

de las personas titulares del mismo.

Es asf que ef principio de paridad debe ser ampliado en cuanto al alcance de los derechos que promugve Q
y las restricciones que elimina para el acceso del género femenino a cargos de toma de decisién politica
en nuestro sistema de gobierno, trascendiendo a la integracion del Congresc de! Estado de Yucatan,
asi como a los Ayuntamientos de los Municipios locales, ' &
44.- Que respecto del tema de la conformacién del H Congreso, la Sala Superior det Tribunal Electoral \ \
del Poder Judicial de la Federacion en la resolucion SUP-REC-936/2014 y.Acumuladoé, estimo que &l \
orden de prelacién propuesto por los partidos en sus listas de registros puede ser modific ) .
~ empleandose una medida sfirmativa que gararitice ¢l equilibrio en la representacion de hombres vy \ 5
\' |

mujeres en el congreso local, asi mismo se determiné que el derecho de autorganizacién de ios parii os‘%@\

\

A
? Primera Sala. Décima época. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 37, diciemiyre de 20186, '\\
p. 378. ' ‘
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‘cede frente a los principios de igualdad sustantiva , no discriminacion y paridad de género,
armonizandolo con los derechos de aute organizacion de los partidos devolar de la ciudadania en
general y de ser votado. Dicha sentencia dio origen al criteric jurisprudencial 38/2015, emitido por &l
mismo tribunal. )

De igual forma la sentencia SUP-REC-128/2015 que resolvid la Sala Superior del TEPJF, la cual estima |
que la chservacion y aplicacién del principio de paiidad, no genera afeciacién a los piincipios de certeza |
y autodeterminacion de los partidos, ya que la finalidad de dicho principio es la adecuacién de la
participacion politica de ambos géneros, asi con ello se logra la padticipacién palitica igualitaria dentio
de un plano sustancial.

Otro precedente imporiante a favor de la paridad, fue emitide por la Sala Regicnal Monterrey del TEPJF,
a través de la sentencia de trece de octubre de 2017, en el expediente SM-JRC-21-2017 y acumulados,
misma que en su punto 5.5.2.5 realiza el analisis del principio de este principio, estimando gue cuando |
el género femenino sea schrerrepresentado, no debe existir ajuste alguno a razon de les crilerios
emitidos porla SCIN, TERPJF vy de la implementacion de acciones afirmativas considerando que no debe
ignorarse la histrica brecha de desigualdad y la aun distanie paridad sustantiva.

En la sentencia SX-JRC-165/2017, de veintiocho de noviembre de 2817, se corfirmd la aplicacion del
principio de paridad de génerc en la asignacion de los cargos de diputados locales por el principio de
representacidén proporcional y que entre otras cuestiones, resolvid gue no existe afectacion a ios
principios democraticos ni a los derechos politicos-electorales de votar y ser votedos, toda vez que &
asignacion por el principio de representacion proporcional en sentido estricto se realiza en favor de los
partidos politicos que cumplan con los requisitos legales para elio. \%\

45.- La paridad debe ser entendida como la estrategia orientada a combatir los resultados de la
discriminacion histdrica y estructural que ha mantenido a las mujeres al margen de los espacios pablico
de deliberacion y toma de decisiones®.

El génera femenino duranie varios afios se ha visto considerablemente subrepreseniado, aun cuande
han existido diversos mecanismos de inclusion de este sector, para la implementacion del cumplimiento
de las cuotas vy del principio de paridad, se encuenira aplicada en todas sus vertientes dentro del (

Congreso.
N\

De lo anterior se desprende gue el género fermenino a lo largo de la histaria del Congreso Local, desde U
1982 a la actualidad, solo ha obtenido un 16% de participacién efectiva, contra un 84% por parte del

género masculino. Bajo este contexto las autoridades deben ejercer acciones afirmativas a favor él\
género femenino a modo de revertir los escenarios de rezago que ha sufrido, en aras de garantizar el&

principio de Paridad, que es un mandato Constitucional cuya base se encuentra en el articulo 41.

ko)

N

3 Diccionario Electoral. Tomo I, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, Costa Rica y México, 2017, p. 803-804.
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La Sala Superior en su resolucién SUP-JRC-4/2018 y acumulado, ha sido consistente al determinar que
el principio constitucional de igualdad sustantiva es una exigencia de la democracia representativa y unha
meta para erradicar la exclusion estructural de alguno de los sexos.

Esta ha determinado gue es necesario dotar enfogues inclusives para la participacion politica de la mujer
y, para ello, es cobligacion del Estado garantizar la paridad de género a nivel federal v local y en sus
vertientes vertical v horizontal. Este criterio se encuentra recogide en la jurtsprucencia 7/2015 de la Saila
Superior.

Al respecto, la ONU ha sefialado que es necesario eliminar las barreras que impiden el acceso eficaz
de las mujeres a los espacios de poder v a la toma de decisiones. Asimismo, ha especificado que el
hecho de gque las mujeres ocupen altas responsabilidades politicas tiene un efecto multiplicador para
empoderar a mas mujeres en todas las esferas de sus vidas. _ (/\)

La ONU es enfatica al determinar que, el hecho de que haya més mujeres ifderes politicas contribuye af\
generar nuevos roles y prototipos de mujeres, que refuerzan el concepto de la mujer ciudadana®.

Ahora bien, es necesario entendar que en la actualidad el principio de paridad ha adguirido un desai{elto
mas sustantivo. \\

. W .
Asi, para garantizer el accsso de las mujeres a las estiucturas formales de poder politico, es necesario
garantizar que tengan una representacion sustantiva, pero tarbién desde una perspectiva simbdiica, en
la que sean visibilizadas en puestos publicos de importancia®,

La represerntacion sustantiva se relaciona con la funcidn politica y democrética desplegada, con la voz
aue la representanie llevard al organismo a fin de hacer valer intereses, preocupaciones, aspiraciones

y demandas de jusficia de un grupo que tiene, ademas, una incidencia demogréfica.

Asi, garantizar que las mujeres desempefien una funcién legislativa o tomen decisiones dentro del
cabildo (paridad vertical), permite que participen en la toma de decisiones y que, estas, no seéan
impuestas por un grupo que tenga un dominio ciego (no paritario), sordo a sus necesidades especificas.

46.- Que atendiendo a lo sefialado con anterioridad asi como la normativa vigenie de la materia, este
Consejo General busca garantizar la asignacion de escafios de representacion proporcional en el H.
Congreso del Estade, maximizando y optimizando razonablemente el acceso efectivo de las mujeres en Q\)\
la arena publica hasta generar que las mujeres puedan acceder naturalmente a puesios de

representacion sin que tales medidas sean necesarias, respetando a la vez el modelo de listas produ f‘ci

del ejercicio de las atribuciones del legislador local, este Consejo General considera necssarig lay
aprobacion del EL CRITERIO PARA APLICAR EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENEROEEN
LA ASIGNACION DE DIPUTACIONES Y REGIDURIAS POR EL SISTEMA DE

+ Guia Estratégica. Empoderataiento politico de las mujeres: marco para una accion estratégica. America
Latina y el Caribe 2014-2017. ONU Mujeres. Oficina Regronal para las Américas v el Caribe.
> RODRIGUEZ Ruiz, Blanca and RUBIO-MARIN, Ruth © )
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REPRESENTACION PROPORCIONAL EN EL PROCESC ELECTORAL 20147-2018; puesto
que al fomarse como base para integrar una lista de diputados de representacion proporcional en la que
se incluya la regla de alternancia, se armonizan los principios de paridad de género con el de
representacién proporcionat, '

En la asignacién de diputaciones en el proceso electoral 2017-2018, se estara a lo siguiente.

L Para la integracién del Poder Legislativo del Estado, en la asignacién de diputaciones por el
sistema de representacion proporcional ge estard a los previsto en los numerales, 329, 330, 331, 332,

333 de lz LIPEEY.

H.  Siaplicads lo establecido en la fraccién anterior, resultare una subrepresentacion del género
femenino en la integracion del Cangreso del Estado a efecto de que se dé un equilibrio entre los sexos
en el acceso y ejercicio del poder plblico, se seguira lo siguiente: f
a. Sedeterminard la cantidad de subrepresentacién del género femenino.
b,  Semodificara la integracion en el o los lugares necesarios hasta gicanzar el méximo posible hasta|
alcanzar la paridad del género femenino en la asignacion, partiendo de la tltima diputacion asignada al |
género masculino, sin afeciar las candidaturas que provengan de la segunda lista a que sa refiere la @
fraccion Il del articulo 333 de la LIPEEY, asi como de las que provengan de la fraccion | dal m
articulo de estar en cabszadas por una mujer. L\%‘\

.  En el caso de falta temporal o absoluta de diputaciones serdn suplidos en &l caso de quienas \\“‘
provinieron de la lisia preliminar a que se refiers la fraceidn | del articulo 330, por el candidaio gue le
siguiera en orden de prelacidn de dicha lista; en caso de falta de guienes provinieron de la lista a que se

reflers la fraccidn |l del articulo 330 por quien su hubiera registrado como su supisnte en la formula
raspectva,

£n la asignacion de regidurias en el proceso electoral 2017-2018, se estara a lo siguiente:

3 Se asignaran regidores de representacidn proporcional en términos de lo establecido en los
articulos 338, 339, 340 y 341 de la LIPEEY. .
. Si aplicado lo establecido en la fraccion anterior, resultare una subrepresentacion del género / \
femenine en la integracion del Ayuntamiento correspondiente a efecto de que se dé un equilibiio entre (” \j\
los sexos en el acceso y sjercicio del poder plblico, se seguira lo siguiente:

a.  Sedeterminara la cantidad de subrepresentacion del género femenine.

b. Se modificara la integracién en el o los lugares necesarios partiendo de la ultama regtduria
asignada al géneroc masculino, por el sistema de representacién proporcional (dependiendo del nimero
de integrantes def Ayuntamiento por representacidn proporcional) en orden consecutivo hasta alcanzar
la mayor representacion posible en paridad.

internacional, a través de diversos insirumentos juridicos convencionales.

A ; \\
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Asi mismo la medida adoptada no es viclatoria a los partidos en su autedeterminacian ni en la voluntad
del electorado, siendo los partidos politicos gquienes proponen los candidatos que se encuentran en la
parte de atrés de las boletas electorales, respecto a las planillas de representacion proporcional, por o
gue, en su caso la voluntad def eleciorado se ve reflejada cuando se eligen a los candidalos de las
planifias sin importar &l orden en el gue se encuentren los cordendientes.

No se afecta el principio democrético previsto en nuestro sistema elecioral ni el dsrecho politico electoral
de votar o ser volado, toda vez que la asignacién de diputaciones por el principio de representacion
proporcional, en estricto sentido, se realiza en favor de los partidos politicos que cumplan los requisitos
y reglas previstos en la normativa electoral local conrespondiente.

Con la accion gue en sy caso se implementaria, la mujeras tienen mayores posibilidades de acceder &l ())\
poder, ello resulta acorde &l desvanecimiento de roles de género histdricamente establecidos en la
sociedad v por tanto, armdnico con la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer.

En ese contexio es necesario maximizar y opiimizar (razonahlemente) el accese efectivo de las mujeres

en la arena piblica hasta generar que las mujeres puedan acceder naturaimente a puesios de
representacion sin que talss medidas sean necesarias. y

T

47 .- Deviene precisar que de ta tesis jurisprudencial P./J.30/2007° FACULTAD REGLAMENTARIA. SUS ™
LIMITES, y el arficulo 115 numeral 1, fraccionas XXV y JXOXXIX, numeral 2 de la Ley Electoral, este
nstituto se encuentra faculiado para definir los reglamentos, lineamienios, criterios y establecer
procedimientos para €l correcto ejercicio de esa funcidn, siempre deniro del margen constitucional y
iegalmente establecido, en armonia con el articulo 116 fraccion IV, inciso C) de la Constitucién Federal,

La Sala Superior va establecid que las autoridades electorales administrativas, en observancia de su.
obligacion de garantizar el derecho de las mujeres al acceso a las funciones publicas en condiciones de

igualdad, tienen facultades para establecer los lineamientos generales que estimen necesarios paré
instrumentar el principio de paridad de género v asegurar el cumplimientos de las disposiciones
legistativas que conteniplen reglas especificas en la materia.

En ese sentido, si los drganos administrativos locales, por sjemplo, estan facultados para emitir
reglamentos y lineamientos, también lo estd para definir criterios y establecer procedimientos para e!\
correcto SJETCICEO de esa funcién, siempre dentro del margen constitucional vy legaimente estabfec;do

Las acciones afirmativas son medidas de caracier necesario para garantizar que todas las pers
inmiscuidas se encuentren en igualdad de condiciones, para que de manera efectiva y material se te g
acceso al goce de los derechos humanos, respeténdose asi cabalmente el principio de igualdad

como el de paridad de género.

¢ Suprema Corte de [a Justicia de la Nacién, tomo XXV, mayo 2007, novena época, Semanario Jutﬁ:ial de la
Federacién P. 1515
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Tales acciones, deben ser implementadas por todas las autoridades, incluyendo la administrativa, como
el Instituto, quien esta obligado por la normatividad convencional y nacional a velar por los derechos
contenidos en los instrumentos respeciivos y por la concretizacion de fa igualdad sustantiva,

En efecto este Instituto no solamente cuenta con la facultad de regular ef proceso electoral de manera
adjetiva a través de la emisién de reglas, sino que debe fomar todas las medidas conducentes para
lograr la efectividad de los derechos sustantivos contenidos en la norma, Implementando acciones

Paricipacion Ciudadana de Yucatan &l siguiente:

CRITERIO | \
CRITERIO PARA APLICAR EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERG EN LA ASIGNACIG
6

§
DE DIPUTACIONES Y REGIDURIAS POR EL SISTEMA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL EN EL PROCESO ELECTORAL 2017-2018.

afirmativas,
Y por todo lo anteriormente expuesio, fundado y metivado, 1a Comisidn de Paridad de Genero
lgualdad de los Derechos Politico Electorales propone al Consejo General del Instituto Elecloral y de (j/\

En la asignacion de diputaciones en el proceso electoral 2017-2018, se estara a lo siguiente:
i Para la integracién del Poder Legislativo del Estado, en la asignacién de diputaciones
por el sistema de represeniacién proporcicnal se estard a les previsto en los numerales,
329, 330, 331, 332, 333 de la LIPEEY.
0. Si aplicado lo establecido en la fraccidn anterior, resultare una subrepresentacion del
género femenino en la integracion del Congreso del Estado a efecto de que se dé un

equilibrio entre los sexos en el acceso vy ejercicio del poder pdblico, se seguirs lo
siguiente: )
a. Se dsterminarg la cantidad de subrepresentacicn del géneto femenino. .
b. Se modificara la integracién en el o ios lugares necesarios hasta aicanzar el

méaximo posible hasta alcanzar la paridad del género femenino en [a asignacion,
pariiendo de la litima diputacion asignada al género masculino, sin afectar las
candidaturas gue provengan de la segunda lista a que se refiere [a fraccion |l del
articulo 333 de la LIPEEY, asi como de las gue provengan de la fraccién | dely)
mismo articulo de estar en cabezadas por una mujer.

A

Hi.  En el case de falta temporal o absoluta de diputaciones serdn suplidos en el caso de
quienes provinieron de la lista preliminar a que se refiere la fraccién | del articulo 330,
por el candidato que le siguiera en orden de prelacion de dicha lista; en caso de falta%
quienes provinieron de la lista a que se refiere la fraccion i del arifculo 330 por quien \

hubiera registrado como su suplente en la formula respectiva. ', \ N
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En la asignacién de regidurias en el proceso electoral 2017-2018, se estaré a lo siguiente:

I, Se asignaran regidores de representacion propercional en terminos de lo establecide en

los articulos 338, 339, 340 v 341 de la LIPEEY.

. Si aplicado lo establecido en la fraccion anterior, resultare una subrepresentacion del
género femenino en la integracion del Ayuntamiento correspondiente a efecto de que
se dé un equilibrio enire los sexos en el acceso y ejercicio del poder publico, se seguira

lo siguiente:

a. Se determinara la cantidad de subrepresentacion del género femeaning.

b. Se modificara la integracion en el o los lugares necesarios partiendo de la dlima
regidurfa, asignada al género masculino, por el sistema de representacion
proporcional (dependiendo del nimero de integrantes del Ayuntamiento por
representacion  proporcional) en orden consecutivo hasta alcanzar la mayor

representacién posible en paridad,

Una vez establecido lo anterior y atendiendo a lo instruido, tirnese el presente informe a la Consgjera
Presidente, Mira. Maria de Lourdes Rosas Moya, a efecto de que lo haga de conccimiento de los
Integrantes del Consejo General gue no sean parte de la Comision.

Ef presente informe fue aprobado en sesion de cardeter urgente de [a Comisidn de Faridad de Género
e lgualdad de los Derechos Politico Eleciorales de fecha 7 de jufio de 2018, por mayoria de votos de los
Consejeros integrantes de ésia Comisién; con dos votos a favor de la C. Maria del Mar Trejo Pérez y de
ia Mitra. Delta Alejandra Pacheco Puente y un voto en contra del Lic. Jorge Antonio Valigjo Buendil.

C. MARIA DER
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION DE
PARIDAD DE\GENERO E IGUALDAD DE LOS
DERECHOS'2OLITI CTORALES

N

MTRA. DELTAIALEJAN DRAFACHECO PUENTE
CONSEJERA ERECTYRALE INTEGRANTE DE LA

COMISION DE PARDAD DE GENERO E IGUALDAD COMISION DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD BE

DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

7 de julio de 2018

!

/
MTRA. CLAUDI u\%ﬁ\ﬁr MBRALES MANRIQUE .
SECRETARIA TE

ICA DE LA

COMISION DE PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE

LOS DERECHOS POLITICOELECTORALES

LIC. JORGE ANTONIO VALLEJO BUENFIL
CONSEJERO ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA

LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
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INFORME COGRDINADO DE ANALISIS EN LA INTEGRACION EN PARIDAD DE
GENERO DE LOS AYUNTAMIENTOS EN EL ESTADO DE YUCATAN, CON BASE A LOS
RESULTADOS DE LOS COMPUTOS MUNICIPALES

I, PRESENTACION

E presenfe informe se realiza con base a la informacion proporcienada por ia Direccion
Fiecutiva de Organizacion Electoral y Parficipacion Ciudadana, obtenida a su vez G
través de los Consejos Municipales, con lo-anterior de forma coordinada se realizd un
andlisis respecto a la integracion de los Ayuntamientos de forma paritaria de acuerdo
con lo establecido en el “INFORME DE LA COMISION DE PARIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE LOS DERECHOS POLTICOS ELECTORALES POR EL CUAL SE PROPONE AL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
YUCATAN, Bl CRITERIO PARA APLICAR Ei PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERD EN LA
ASIGNACION DE DIPUTACIONES Y REGIDURIAS POR EL SISTEMA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL EN EL PROCESQ ELECTORAL 2017-2018" a fin de estar en condiciones de

determinar, en su caso, las observaciones y/o modificaciones conrespondientes.

it PANORAMA DE INTEGRACION DE LOS AYUNTAMIENTOS EN PARIDAD DE GENERO

PR PR [ Ry S B A R
5 de destacar gue ef esiada de Yuca

niegradcas por J,

m

8, 11 v 19 regidurias, por lo que al ser mayormente conformado por nOmeros Impares €3
que la paridad llega a un mdaximo posible, de acuerdo con la fabla piohfeadq a

confinugacion:

3 Regidurias

2 Regiduﬁcrs

50%

8 5 Regidurias 3 Regidurias 50%
11 7 Regidurias 4 Regidurias 45% 55%
19 11 Regidurfas | 8 Regidurias 47% 53%
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Ahora bien, con lo anterior expuesto y con el objetivo de estar en condiciones de
determinar acciones deferminadas en busqueda del cumplimiento del principio de
paridad de genero; se aplics lo establecido en los articulos 338, 339, 340 y 341 de la Ley
nosteriormente se

de Institucionas v Procedimienios Flectorates del Estade de Yucatan y post

£

procedié a identificar si exisifia una sub represenfacion del género femenino en o
integracion de cada uno de los Ayuntamientos, siendo el caso que no se enconird una
sub representacion, al llegar a la mayor representacion posible en paridad, en los

municipios presentados a confinuacion:

Mo AMUNICIFIO REGIDURIAS | MUJERES TOTAL | 7MUJER
1| Acanceh 11 6 55%
2 | Akil : 11 5 45%
3| Baca 8 5 63%
4| Bokobéa 5 3 60%
5| Buctzoiz 3 4 50%
6| Cacalchen 8 4 50%
/| Calotmul 5 3 60%
81 Cantamayec 5 3 50%
9 | Celestun 8 5 63%

16 | Cenotillo 5 3 0%
11 | Chacsinkin 5 2 40%
12 | Chankom 5 2 40%
13 | Chemax il G 55%
14| Chichimild 8 4 50%
15| Chicxulub Pueblo 5 3 60%
14| Chikindzonot 5 3 60%
17 1 Chumayel 5 2 40%
18 | Conkall i1 ) 55%
19 | Cuncunul 5 2 40%
201 Cuzamé 8 5 6:3%
21 | Dzan 8 4 50%
22 | Dzamul 5 2 A0%
23 | Dzidzantin 8 4 50%
24 | DZilédm de Bravo 5 2 40%
25 | Dzilém Gonzdlez 8 4 50%
26| Dzitds 5 3 60%
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27 | Dzoncauich 5 3 0%
28 | Espifa 11 ) 55%
29 | Halachd 11 ; 45% -
30 | Hocabd 8 4 50%
31 Hoctun . 8 4 50%
32 | Hormun -8 4 50%
33 | Huhi 8 4 50%
34 | Hunucmd 11 5 45%
351 Ixil 5 3 60%
36 | lzamal 11 b 55%
37 | Kanasin i1 5 45%
38 | Kantunil 8 4 50%
39 | Kaua 5 2 40%
40 | Kinchil 8 4 50% |
41 | Kopomd 5 2 40%
42 | Mama 5 3 60%
431 Mani g8 A 50%
44 | MaxcanU 11 7 64%
45 | Mayapdn 5 2 40%
46 | Mérida 19 9 47%
- 47 | Mocochd 5 3 60%
48 | Motul 11 5 45%
49 | Muna 11 5 45%
50 | Muxupip 5 2 40%
51 | Opichen 8 4 50%
52 | Oxkutzeab 11 ) 55%
53| Pelo . i1 5 45%
541 Progreso 11 5 45%
55 | Quintana Roo 5 2 40%
56 | Rio Lagartos 5 2 40%
57 | SGCatUim 5 2 40%
581 Samahil 8 4 50%
59 | San Felipe 5 3 60%
40| Santa Elena -5 2 40%
61| Seyé 8 4 50%
62| Sinanché 5 2 40%
63| Sotuta 8 5 63%
464 Sucila 5 2 40%
65 | Sudzal 5 2 40%
441 Suma de Hidalgo A 2 A0%
67 | TahdziG 8 4 50%
68 | Tahmek 5 3 60%
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- 69 | Teabo 8 5 63%
70 | Tecoh 11 5 45%
71 | Tekal de Venaegas B 2 40%
72 | Tekanto 5 3 60%
73| Tekit 11 5 45%
74| Tekom 5 2 40%
75 | Tekax 11 ) 55%
74 | Telchac Pueblo 5. 7 40%

7 i Telchac Pusito 5 2 40%
78 | Temax | 8 4 50%
79 | Temozdn 11 5 45%
80 | Tepakdn 5 3 60%
81 | Tetiz 8 4 50%
82 |Teya 5 2 40%
831 Ticul 11 b 55%
84 | Timucuy 8 b 75%
851 Tinum 11 & 55%

86 | lixcocalcupul 8 4 50%
87 | Tixkokob - 11 5 45%
88 ! Tixméhuac 5 2 40%
89 | Tizimin 11 5 45%
90| Tzucgcab 11 b 55%
91 |Uayma 5 3 60%
92| Ucy 5 2 40%
23| Umén 11 5 45%
94| vatiadolid 11 6 55%

95| Yoxcaba 1 5 | asm |
96 | Yaxkukul 5 3 60%

97  Yobdin 5 2 40%

Una vez establecido lo antetior se determind que 7 Ayuntamientos se encuentran en un

panorama de sub representacion del género femenino en sy integracion, gquedondo de

loy siguiente formaos

ANTES DESPUES
No MURICIPIC REGIDURIAS | WUIER N MIUIER N
TOTAL YalViJIER TOTAL SILIER
5 1 0% 2
5 1 20% 2
5 1 20% 2
8 3 37.5% 4




5 TUNKAS 5 1 2004 2 50%
6 ABALA 8 3 - 38% N/A N/A
7 PANABA - 8 3 38% N/A N/A

asignhado a la uitima regiduria corespondiente ai género masculino a fin de fiegar aia
pardad de género; siendo el mismo caso de los Ayuntamientos de Tixpéual, Panabd'y
Abald, no obstante alos dos Giimos de acuerdo con [ integracion esfablecida, la misMa
candidatura comin obfuvieron las 3 regidurias por representacion proporcional siendo
conformadas por 2 hombres y 1 mujer; razén por ia cual no es posible realizar ninguna

modificacién con base a la planilla presentada por dicha candidatura coman,

. CONCLUSIONES

Se puede obsérvar con lo anferior que el panorama en el estado de Yucation es
mayoritariamente de una paridad de género de forma natural en la integracion de los
Ayuntamientos a excepcion de Chapab, Chochold, Tizpéual, Tunkds, Panabd v AbalG;
por lo que de acuerdo con los 104 Computos Municipales con los que se cuenta, fue §
posible determinar que en 97 municipios de 104, o que presenta el 93% de o totalidad \
de municipios analizados en el presente informe, y considerando que estdn conformados

con un nomero impar de regidurias en su gran mayoria, éstos cumplen la paridad de

género en su infegracion.

Porofro lado y enreferencia alos 7 municipios previamente mencionados al encontrarse %\
una sub represeniacion del género femenino en su integracion es necesario aplicar et
criterio de paridad corespondiente ala modificacion de género, de la Uitima regiduria

PR RPN (VIR | O 1 e P L e T s 7L N [ R e R e I B
UDIHIIUU (1] gD‘ VoI O TV SO UNT IO FIUS T HUU [ L lJUHUUU LW L QU o O, LSS TG iy (LW \\kﬁ
casos pariculares de Panabd y Abaid en los cuaies ia misma candidatura comuon le \

fueron asignadas las 3 regidurias de represen’rc:cic’ml proporcional, por lo que la planila
correspondiente a este rubro, solo postula a 1 mujer y 2 hombres por dicho p'rincipio, fe! |
que conlleva la imposibilidad de aplicar el criterio de paridad correspondiente. e
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CoorsinGoon a

Finalmente como parte del andlisis general, es de resaltar que de las regidurias de
mayoria relativa i218 son mujeres y 268 son hombres, y respecto ¢ los regidurios de
representacion proporcionat sen 171 mujeres y 126 hembres, lo gue brinda un total de
783 regidurios, de las cudies 389 son mujeres y 394 son hombres, 1o que representd un
49.68% mujeres y 50.32% hombres, quedando en paridad de género en la fofalidad de

regidurias en el Fstado.

PATRA, CLAUDJA Nl Lxt LVI b FACRALES MANRIGUE

DInECTOQ . COORDINADORA-DL IGUALDAD DE GENERO Y NO
ELECTORAL Y PART IPA ION CIUDADANA DISCRFMIN CION
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADARNA DE

YUCATAR
E X A - s o
S b . IEFA
E@ﬁe@ DIRECCION EIECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y DE PARTICIPACION S §ﬁ“€
CIUDADANA -
RESULTADOS DE PARIDAD DE GENERO EN EL ESTADO DE YUCATAN
_ 2018 2015
TIPO DE ELECCION
Mujeres Hombres Total Wujeres Hombres Total
DIPUTACIONES 12 | 48% 13 | 52% 9 36% 16 'i_-éz}_%,

- PRESIDENCIAS . )
MUNICIPALES 28 | 2% | 7T 73°/§ 8 8% 98 . o 92/
SINDICATURAS | 77 | 73% | 28 | 27% 98 92% 8 |o8%
REGIDURIAS 393 | 50% | 400 | 50% 332 43% 440 - 57/

RESULTADOS: PARIDAD DE GENERO POR PARTIDO POLITICO \
: DIFUTACIONES PRESIDENCIAS MUNICIPALES
PARTIDO
POLITICO
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres - Total
PAN 4 | 5% 3 43% 7 3 11% 23 | 89% 26
PRD 1 100% 1 1 11% 8 89% S
1 20% 4 80% 5
|
3 100% 3

TOTALES

12 48%

13 52%

25

i)

27%

77 73%

106




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
YUCATAM

==

N , IEPAC

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y DE PARTICIPACION e
CIUDADANA

"mgnrtame: Actuzlmente se encuentran impugnados ante la Sala Superior del TRIFE la eleccion
de ayuntamiento en los municipios de Tahmek (11 regidurias), Sanahcat {5 regidurias) y Ia/
sleccion de Diputaciones de Representacion Proporcional. 5

L

La eleccion del Ayuntamiento del municipio de Xocchel {5 regidurias), se encuentra en term
para ser impugnado. \

Lo — [ )
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INFORME DE ANALISIS DE ESTRATEGIAS DERIVADAS DEL FORO -
“«CONSTRUYENDO SORORIDAD EN EL EJERCICIO DEL CARGO"

INTRODUCCION

El presente informe surge como und parte complementaria y sustancicl de
los resuttados derivoﬂdo‘s de la realizacién del Foro *Construyendo Sororidad
en el Fercicio del Cargo”, ya aue describe v resume la sistematizacién de la
las experiencias y planteamientos  expuesios por mujeres electas en el

reciente Proceso Electoral Ordinario.2017-2018.

La informacion obtenida de las participaciones en las Conferencias

Magisirales asi como de las Mesas de Didlogo, fue sistematizoda y

planteada de forma que pueda servir de insumo en la generacion de
esirategias especificas hacia o promocion de tos derechos politico
electorales de las mujeres en ambientes masculings, cohs‘fruyendo
conocimiento a partir de experiencias individuales en una inferpretacion
colectiva para la exposicion de conclusiones enla materia; fomenfando de
igual forma la sororidad a través de redes como herramienta de apoyo en
el desempenfo de sus funciones denfro de los cargos pUblicos para los gue

fueron electas.
METODOLOGIA

De acuerdo con el desarrollo del evento, se destacan dos mementos en el

mismao:

T
N
¢ El primer momentio inicia con dos Conferencias Magistrales, “Mujeres / .
en Politica: Hacia un Liderczgo Efectivo” a cargo de la Mira. Beatriz
" Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral del Institufo Nacional

Electoral y “Tejiendo Redes y Alianzas Estratégicas” a cargo de loy




Licda. Martha Angélica Tagle Martinez, Diputada Federal, en as
cudles hubo una inferaccién con las y los asistentes que nodian
participar directamente con el micréfono o posteriormente mediante

papeletas de pregunias, recabaddas para su sistematizacion,

s El segundo momento consistio en lda intfegracién de Mesas de Didlogo
sobre “Experiencias Exitosas de Mujeres en el ejercicio de un carge
pdblico” o fin de contar con un espacio abierfo para expeonery dar d
conocer las inquiei'udes y experiencias de mujeres gue ocupan o han
ocupado cargos publicos y de toma de decisiones, a fin de que sirva
de insumo para el diseno e implementacion de esirategias efectivas,
que propicien el ejercicio de los derechos politico electorales de 10s

mujeres en ambienies masculinos, generando herromientas Utiles para

el mejor desempeiio de sus funciones.

LOGROS BASADOS EN EL OBJETIVO DEL EVENTO

Dada la alto porticipacion de las personas asistenies se pudo recabar
informacion de las experiencias de las Diputadas, Presidentas Municipates,
Sindicas, Regidoras, Personas Encargadas de la Agenda de Género de los
Pariidos Politicos, Autoridades Electorales asi como de Répresenfon’res delas
sociedad Civil siendo que de acuerdo con el objetivo determinado para la
realizacién del presente Foro, se establece que fue posible'dar a conocer
iniciclmente las formas en que es posible forfalecer el liderozgo de los
mujeres en ambientes masculinos desde diferentes perspectivas asi como

por qué olianzas y redes se pueden implementar en la constiuccion d

sororidad en el ejercicio de un cargo pukblico.

Con lo cual posteriormente se abrieron espacios de didlogo, enlos que iasy
los participanies tuvieron la oportunidad de identificar los elementos de‘

\




iderazgo efectivo en sus experiencios y los obstaculos detectados-para-el
empoderamiento como mujeres en la polifica, construyendo asl propuestas
concretas basadas en las vivencias y experiencia de cada una de los
paorficipantes, generando informacién a manera de insumos indispensables
cara el planteamiento de estrategias que surjan de problemdticas definidas

de forma especifica.
ESTRATEGIAS

s Promocion de dlianzas enfre las asociaciones vinculadas o tos femas
de parficipacion politica de las mujeres.

o Facilitar la identificacion de formas para afrontar el guehacer politico
desde una perspectiva de fortalecimiento enfre mujeres y aliados.

o Abordar de forma clara desde la teorfa y ia précticd las formas de
superar las barreras que se presentan vsualmente en la participacion |
politica de las mujeres en ambientes masculinos. (\J\f\

o Detallar v dor a conocer los modelos de liderozgo ideales para
desarrollar el guehocer politico en ambientes mascuiinos y en 1os
diferentes entfomos (depende del entorno geogrdfico y culiural).

e Capacitar a las mujeres para desarrofiar ho’biiidode's de
comunicacién, planificacién vy organizacion necesarias para gjercer
el liderazgo politico en sus comunidades.

e Promover el reconoc:m:en*ro enfre mujeres de las aporfaciones entre
su mismo género a fin de fortalecer &l trabajo realizado en los ambifos
sociales y politicos.

e Evitar el dislamiento de las mujeres en el ejercu:so de sus funciones /-—

pUblicas mediante el for’roiec:tmlen’ro de acciones que respalden el
trabajo realizado por las mismas.
« Difusidn de los valores gue forfalecen las alianzas de promocion de Io

participacion pelitica de las mujeres.




o Crear espacios de didlogo enlas comunidades con los cudles poder
infegrar y sintefizar los experiencias de las mujeres en los cargos
pGblicos a fin de generar informacion gue pueda servir como
herramienta en el ejercicio de un cargo publico como parte de los

derechos poliico electorales de las mujeres en Yucatan.

CONCLUSIONES

Es posible concluir que de acuerdo con la informacién recabada en el
pasado Foro, son muchas las acciones necesarias para promover |a
igualdad de las mujeres en el ejercicio de un carge publico; siendo muy
enriguacedoras, Interesanies vy diversas las experiencias y vivencias de
quiénes parficiparon en las mesas de didlogo, lo que conlleva la necesidad

de it mds diid, hacia la mayoria de los diferentes entornos en los cudles se

desenvuelven las mujeres en el ejercicio de cargos publicos y en generai en

la participacion polifica de éstas,

De igual forma las ideas mds repetifivas van entorno a la necesidad de si
bien iniciar con acciones concretas y en {a generacién de alianzas y
herramientas que apoyen a las mujeres en el ejercicio de sus funciones,
también se denota la necesidad de coniinuar dbriendo espacios de didlogo
paora identificar un mayor y mejor panorama de lo que ocuire en nuestro
Estado respecto alos modelos de fiderazgo y experiencias gue puedan servir

o ofras mujeres.

El mayor reto constifuye et empezar a implementar las esirategias definidas,” {
con base a las experiencias compc:rﬁdcns por guienes desempenan cargos
publicos en el ejercicio de sus derechos politico electorales y favorecer el
constante cambio cultural de que la sociedad yucafeca es parfe hacia un

cultura de inclusion e igualdad de eportunidades.




ANEXO. IDEAS GENERALES GENERADAS EN EL FORO ENTORNG ALAS S -
PREGUNTAS DETONADORAS '

s QUE ELEMENTOS DE LUDERAZIGO EFECTIVO IDENTIFICAS EN TU TRAYECTORIA
QUE TE HAN PERMITIDO AVANZAR EN LA POLITICA?

e La decisién y el compromiso.

« Lo perseveranciay ld informacion.

e La autoestima, confianza, solidaridad, empatia, vencer obstaculos, a

e tabajo en equipe, dialogo conla gente de fodas las edades

s Comunicacion

e Positivisme, comprension y observacion,

» Bl desarrollo de una sensibilidad de género en el INE desde concursos

"~ solo pora mujeres, valoraciones equitativas, lenguaje incluyentes

hasta sanciones @ quienes iransgreden, invesfigaciones, CUrsos,
alianzas, foros, livertad de accidn, apoyo y que s€ reconozean mis
logros. ]

. Sensibiidad las acciones para satisfacer las necesidades de la gente |
gue represeniamos, no quedarse callada y romper estereotipos hacia
la muier.

o Lo humildad, sencillez v fa sinceridad

o Aportar ideas y dar esirategias, asi como defender ideoles de fodas
las mujeres y luchar por las necesidades de nuestros ariesanos,
indigenas, mujeres. '

e Elrespeto

o Ser comprensiva, observadora, entusiasta para redlizar las cosas y ser
segura en redlizar y en la toma de decisiones.

¢ Losvalores :

o Capacidad laboral, infegridad, capacidad de negociacion, ordeny
disciplina, positiva y con iniciafiva,

e Cereania con la gente, apoyar en las necesidades de acuerdo a las

~ posibiidades, congruencia en lo que se dice y se hace. -

o Laresponsabilidad de frabajo con la gente.y el servicio

e Ganas de ayudar a la mujer,

e Metas y objetivos. '
e La formacién de redes que fengan como objetfivo hacer alicnzas y\

estrategias para lograr un bien comun. \




¢ El rabojo en equipo

« Laigualdad de género

» El aportar sus opiniones pard fener nuesfro economia propia

« No depender de las personas para salir a delante 1rcxbcsjcmdo con un-
sueldo bien pagado.

¢ Romper los tablss, y conirol emocional.

e Luchar por mi familia, fransparencia, luchar por la injusticia del pueblo

¢ Seguiidad y cardcter.

sCUALES CONSIDERAS QUE HAN SIDO LOS OBSTACULOS PARA
EMPODERARTE COMO MUJER EN LA POLITICA?

s Laedad (serjoven o persona adulia mayor)

e La misoginia en el partido.

e El machismo.

= La discriminacién y la familia.

e Prejuicios. .

e Viejas costumbres gue se resisten o desaparecer. ,

¢ La envidia de los personas, ﬂj\

e No fener apoyo del parfido que se representa y los prejuicios de o ()
sociedad.

o Alsimple hecho de ser mujer.

o La falta de creer gue las mujeres puedan fener un cargo polifico

s Falfa de experiencia que se pueda tener para poder cumplir con el
COMPromiso

e Ser mujer y serjoven

e Algunas leyes, los espacios en ias dependencias minimas, valorizacion
en las muijeres

e No fener estudios

s Elrol tradicional de las mujeres de cuidado de los hijos o los padres, los
hombres que se sienfan amenazados por las mujeres, ta doble jornada
laboral y hostigamiento sexual.

e Miedo

s Las escasas oportunidades, auvtoestima en creer en fi misma,
compromisos politicos e interés que afectan la inclusién. |

¢ Inseguridad en una misma,

e Falta de preparacion e ignorancia de su responsabilidad y derechos
recursos econdmicos.

« Los intereses pariidisias




« Folta de Redes de género, violencia politica e institucionat, dificultad
de hacer alianzas, falta de empoderamiento econdmico.

s Recursos econdmicos, no exista igualdad sustantiva, cuestiones
culturales,

s . Guernry sucio

» Lo no participacion de las mujeres

e Diclogary ocuparme de resclver los problemas.

e Faltade comunicacion, falta de fe que una puede,

¢ Negatfividad

OTORGUE UNA O TRES PROPUESTAS DE ACCION PARA FORTALECER EL
LIDERAZGO POLTICO DE LAS MUJERES '

¢ La capocitacién a mujeres en los comunidades para gue sepamos
gue tenemos igualdad enla parficipacion pofitica y orientacion.

¢ Encontrar dliodos en el congreso para legisior @ favor de las
necesidades de las mujeres, sobre fodo las que desempenan algin
cargo polifico '

s Son fortalecer a la muier, mofivacion de lucha combatir el
conformismo,

e Hacer convenios con asociaciones gue ayuden.

e Lo capacitacidn con enfoque interculiurol, prograimds en gue se
involucren mdas o solamente mujeres y formar redes de mujeres
iniciativas. -

e Crear espdcios de construccidn de dlianzas: iniciar con falleres,
encuem'ros, foros, participar cuando se nos convogue, iniciar en casa
y formar a huesiro funcionariado antes de salir de casa, crear politicas
y generar acciones afirmativas que favorezcan las competencias vy
logros de ofras mujeres (nivel personal}.

e Cultura en cudnto o la igualdad con los hombres hacia las mujeres,
trabajar en la autoestima de la mujer.

e Motivary ser ejemplo para las mujeres

e La autoestima.

¢ NO ser sumisas. .

« Proyectos de capacitacion y concientizacién hacia los padres

familia y idvenes
\




TEraC
Que las mujeres jévenes ocupen maés puestos de eleccion popular y
también mujeres indigenaos. '
Preparacion en femas de polifica para evitar la ignorancia de ellas vy
sus proyectos sean considerados para mejorar la sociedad.
Concientizaciéon desde las generaciones mds peguenas, irincuicando
el respeio & igualdad , demaosirar con el ejemplo, asli corno falleres en
jas escuelas parg concientizar o padres y alumnos, por Uliimo |a
inclusién en los programas educativos el estudio dela matena para
generar un verdadero cambio culiural.
Propiciar una organizacion de las mujeres en ia gue nos apoyemos
mutuamente mds allé de los colores partidarios.
Promover una agenda de género en todos los niveles de gobierno,
tanto gobierno estatal y federal
Respeto al derecho y voto de la mujer.
Respetar las opiniones gue damos como mujeres.
iguaidad de oportunidades
Capacitacion, recursos, conocimientos de que existen leves qgue los
respaldan sino ieyes aue estén permitiendo realizar su frabgjo.
Incrementar las habilidades y conocimienio de las mujeres en femas
de gobermanza, alianzas estratégicas pora avanzar, proponer
acciones y polficas publicas innovadoras, creativas y cercands d I
gente, mujeres y nifias. Falta de referentes de liderazgo politico de los
mujeres para seguir, candidaturas independientes de mujeres y de
representacion indigena, asignar recursos suficientes para capacitar
mujeres en el cargo.
Conocimientos de leyes y reglamentos, compariir mecanismos de
procesos y motivar a ofras mujeres, frabajar por und igualdad
sustantiva y acciones ofirmativas que favorezcan mayor nomero de
mu}éres en las contiendas electorales. _
Confionza en st mismas, preparacion,  copacitacion,
empoderamiento y quitarse el miedo .
Capacitaciones, para desempefarse bien en los cargos polificos
confianza en una misma, poner en marcha leyes que apoyen a ids
mujeres, e igualdad.
Apoyarnos mutuamente como mujeres y frabajar de la mano con
pueblo y el sector mds vulnerable.
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Venceria barrera del miedo a ejercer un cargo publico y parficipar
en foros para ampliar nuesiros conocimientos y no tener pena en
preguntar.

Primeramente creerto, empoderarte y mentalmente prepararte para
todos los obstdculos v sclir con fu objefivo,

Sentir y seguir los problemas del municipio para subir lo gua necesitan
y poner objetivos precisos al beneficio del municipio.

Facilidades pora participar

Bienestar comin enfre las mujeres sin importar pariido y apoyo mutuo
enfre mujeres.

No ver partido su bien comin, apoyo muluo.

Demostrares a ofras mujeres que si puede a base de la experiencia
de la vida diaria, la informacién mds legaimente y hacer a ia mujer
mdis segura.

- Comunicacion, caonocer nuestros derechos e informarmaos de nuestras

responsabilidades de nuestros cargos e interactuar con ofras mujeres,
Demostrar que se puede para poder defender el derecho de los
mujeres, sacar adelante a la familia, ensefar a los mujeres a cémo

hacer las cosaos. .
Incluir a los hombres, e tfrabajo a todos los niveles, fralbajor y servir sin,

distancia, incluir a los jovenes en apoyo de becas vy que s& siga co
ias acciones del pasado.

Tener la voluntad de hacer los cosas vy el servicio al publico.
Dialogo abierto
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INFORME SOBRE EL FORO “CONSTRUYENDO SORORIDAD EN EL EJERCICIO DEL
o CARGO"

PRESENTACION

El presente informe plasma de forma concisd y clara los detalles de la gestion,
desarrollo e impacto en la realizacion del Foro "Construyendo Scroridad en el
Ejercicio del Cargo” llevado o cabo el pasado 15 de octubre de 2018 en el marco
de la Conmemoracion del 65 Aniversario del Voto de las Mujeres en México. Para
lo cual inicialmente se aborda el objetivo general del evento asi éomo los detalles

de logistica y metas establecidas en la pianeacion de éste.

Postetiormente, una vez establecide el objetivo v ias metas del evento se expone
el impacto vy resultados esperados para estar en ia posibilidad de realizar una
retroalimentacion del desarrollo del foro asi como los acuerdos derivados del

mismeo.

FUNDAMENTC

Conforme a lo establecido en el arficulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatdn, es que se determinan acciones
“encausadas al cumplimiento de los fines del Instituto Elecioral y de Participacion
Ciudadana de Yucatdn consistentes en: Confribuir al desarmollo de la vida
democrdtica; Asegurar a los ciudadanos el goce y ejercicio de sus derechos
politico-electorales vy vigildr el cumplimiento de sus deberes de esta naturaleza,
 Coadyuvar con los poderes publicos estatales, para garantizar a os cludadanc el
acceso o los mecanismos de participacién directa, en el proceso de toma de
decisiones politicas; asi como el de Promover gue |os ciudadanos participen en la

eleccicnes y coadyuvar a la difusidn de la cultura democrdtica.

PROGRAMA Y DESARROLLO DEL FORO

El Foro "Construyendo Sororidad en el Ejercicio del Cargo” se realizé de acuerdo a
lo planeado en el Gran Saldn del Hotel Presidente Intercontinental Villa Mercedes

Mérida y estableciendo como objetfive general el de Conocer y compartir entre

30 de ocfubre de 2018
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mujeres herramienias para el ejercicio de un liderazgo efectivo del poder, en

ambientes masculinos. Siendo el programa de actividades el siguiente:

Registro de Participantes
Inauguracion y Bienvenida
Conferencia Magistral “Mujeres en Polifica: Hacia un Liderazgo
Efectivo” a cargo de la Mira. Beatriz Claudia Zavaia Pérez,
Consejera Electoral del instituto Nacional Electoral

Ajuste de tiempo

Conferencio Magistral “Tejfendo Redes y Alianzas Estratégicas” o
cargo de la Licda. Martha Angelica Tagle Martinez, Diputada
Federal

Firma de Compromisos

Ajuste de fiempo

Mesas de Didiogo "Experiencias Exitosas de Mujeres en el
-ejercicio de un cargo publico”

Exposicien de Conclusiones

Entrega de Constancias y Clausura

Entre lo mds relevanie dei Foro es de destacar no sélo la gran respuesta obtenida
por quienes parficiparon, sino también el grado de apertura e involucramiento
identificado en las Mesas de Didlogo. Asimismo derivado de dichas Mesas
actualimente se estd realizando un trabajo de sistematizacion de la informacion
anotada por las parficipantes asi como de las impresiones obtenidas en las

conclusiones y apuntes de las y los Moderadores y Relateres.

IMPACTO Y RESULTADOS
El Foro se desarrolld de acuerdo a lo establecido en el programa, considerando

fiempos de preguntas y respuestas para las Conferencias Mogm’rreles de igual

formay como parte de la generacion de informacién certera para la identificacion
de estrategias a seguir en las tematicas pianteadas en las Conferencias asi como
de ias Mesas de Didlogo, siendo creadas un total de 16 con parficipacion de 1 O%

personas gue las infegraron.

Se invitaron ¢ asistir @ Dipu’radcs locales, Presidentdas Municipaies, Sindicas,
Regidoras, Encargadas de la Agenda de Género de los Partidos Politicos,
Representantes de la sociedad civil asi como Representantes de la academia; para

el cual se consideraron aproximadamente 150 personas asistentes. Fs de destacyr

3
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gue al evento se confirmé la asistencia de 85 personds, no obstante asistieron mas
de 170 personas, de las cudles mas de 100 personas parficiparon en ias mesas de

didlogo hasta conciuir el Foro.

Asimismo v de forma especifica se destacala asistencia de 8 diputadas locales, 24
_ presidentas municipales, 83 regidoras y 7 sindicas, por lo gue de acuerdo a los
registros hubo presencia y representacion de los Ayun’rarhien’ros de Baca, Bokobd,
Buctzotz, Celestin, Cenatillo, Chicxulu_b Puebio, Conkal, Cuzamd, Dzan, Dzitds,
Dzoncauvich, X, Kanasin, Mama, Maxcanl, Mérida, Sanahcat, Seyé, Teabo,
Tekanté, Tekax, Valladolid, Tekit, Timucuy, Tizimin, Uayma, Uman, y Xocchel; siendo
un fotal de 29 municipios osi como presencia de representanies de la sociedad civil

y autoridades electorales.

En otro orden de ideas es de destacar el ercicio de retroalimentacion realizado el
pasado 18 de octubre del afio en curso con el equipo del Instituto que parficipd
de apoyo en las Mesas de Didlogo, dsi como en la logistica y desarrollo del Foro. [«

igualmente dicha informacion se encuentra en proceso de sistematizocién de los
formatos llenados por el perscnal del Instituto que parficipd asi como de las

impresiones obtenidas a través del didlogo redlizado ese mismo dia. Dicha

. . r P . ' . T . e N
informacion servird de insumo para una mejora continua en la logistica y realizacion

del evento asi como de forma especifica en las réplicas de las Mesas de Didglogo d
reclizarse en el inferior del Estado. \
%
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informe sobre lag acciones derfvades de las recomendaciones del Informe de
s de Género en el IEPAC, basado

investigacién Cultura Insfifucional con lgualde
en e M&deﬁo de ransversalizaciéon insfifucional

x

PRESENTACION

Como parte de la Planeacion Institucional correspondiente al drea de lgualdad
de Género y No Discriminacién en el afio 2018, se destacan las actividades
realizgjdc:is con base ai Proyec’ré de Investigacién respecto o la Cultura
Institucional de Igualdad de Género y No Discriminacidn en el IEPAC,
describiendo el desarollo de dichas actividades como un frabagjo coordinado
con el "Grupo disciplina, género cultural y sociedad” perfenecienfe a Ceniro de
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” de la Universidad Autdnoma de

Yucatdn.

Con lo anterior se destaca gue en el proceso de desarrollo de dicho Proyecio de
Investigacion, se determind la necesidad de implementar acciones concrefas

hacia una Culiura Institucional de Igualdad y No Discriminacion, para lo cual se

e

fue mds alld en la implemeniacion de las recomendaciones previomenji/’

deferminadas en el instrumento de medicion aplicado ol personal del Institufo, G -

fin de gue sea adecuadamente implementado en el Instituto y en busqueda de
un mayor impacio en la cultura institucional  hacia la igualdad vy n

discriminacion.
OBJETIVO

Identificar las acciones y actividades derivadas del‘ Diagndstico Institucional
| respecto a perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en el Insfituto

Electoral y de Parficipacion Civdadana de Yucatdn o parir de 1gs

Y




racomendaciones realizadas por fa Universidad Auténoma de Yucotdn hocia

una igucidad de genero y no discriminacién en el ano 2018.

ACHIVIDADES REALIZADAS
En el mas de enero se llevd a cabo una presentacion detaliada de los resultados
de la aplicacién del Instrumento para diagnosiicar o Cultura Institucional con
perspectiva de género e Inclus'ién por parte de la Presidenta del "Grupo
disciplina, género culturaly socieddd" pertensciente a Centro de Investigociones
Regioncles "Dr. Hideyo Noguchi” de la Universidad Auidnoma de Yucotdn, Dra.
Leficia Paredes Guererco a Consejeras, Consejeros, Secrei'cs-rio Fiacutivo,
Directoras vy Directores asi como de Titulares def IEPAC; en éE cual se detalid lo
metodologia utllizada en la aplicacién del instumento asi como las dimensiones
que abarcaron en la informacién recabada por ia Universidad y los resultados de
la mismd.

De igual forma se presentaron los resultados astadisiicos respecto a la lgualdad
de Género y No Discriminacion en el Instituto, de acuerdo con la informacion
obtenida medionte cuestionario y basado en el andlisis de Iqs- esiructuras
institucionates  entre  ofros:  estableciendo  buenas  practicas  como
recomendaciones previas a fin de ser consideradas enia implementacion de un
Modelo de Transversalizacion Ins’_ri’ruc:éonal en la materia, el cual debiera ser
andlizado y generado por el Insfituto de acuerdo a las particularidade
establecidas de forma institucional y estruciural.

Asimismo, se dio a conocer enire fodo el personal del Instituto respecto a los

resultados estadisticos del instrumento aplicado al mismo, esto con el objetfivo de

sensibilizar al personal en la materia, asi come involucrario en las acciones hacia
la igucldad y crear la conciencia de que las opiniones vy la informacién que
brindaron en la generacién de las recomendaciones previas provienen de o

plasmado andnimamente por cada uno de ellos. Con lo anterior se destalla que/

fue necesario redlizar tres presentaciones a cargo del personal del Cenjro de




Investigaciones Dr. Hideyo Noguchi de la Universidad Autonoma de Yucotdn
para llegar a todo el personal del instifuto.

Por ofra parte se realizaron diversas reuniones de frabajo con el “Grupo discipling,
género culiurcl y socéedosd“ perfeneciente a Cenfro de investigacionss
Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” de la Univarsidad Auténoma de Yucafdn enlas
cudles se plantearon los avances del Diagndstico respecto a la Culiura
Institucional de Género en el IEPAC a fin de generar estra’regids para la
transversatizacién de la perspectiva de género, igualdad y no discriminacidn en
el IEPAC; creando de esa forma una propuesta de modelo de fransversalizacion
para o emision de las recomendaciones de implementacién derivadas del
Proyecto de investigacion: siendo presenfado en un primer apariado de forma
general y posteriormente de forma especifica conforme a los dimensiones
contempladas en dicho Proyecio. |
Es de destacar que de acuerdo con el Modelo de Transversalizacién consuliado

con la Universidad Auténoma de Yucatdn se contempld como problemdtica
principai la falta de mecanismos estructurados que permitan la Igualdad Laboral

v No Discriminacion al interior del Instituto Flectoral y de Parficipacion Ciudadana

de Yucatdn.,

Para lo cual se propuso establecer un modelo de ﬂ‘onsversaéizacién de la
perspectiva de género haciala igualdad faboraly no discrimihdcién, planfeando
paso a paso las formas de implementacion de las buenas practicas vy
recomenddaciones hacia la igualdad y no discriminacion institucional, obteniendo

un panorama mdés amplio de aplicacion y alcances hacia logros concretos en lo\\
| )

materia. _ X‘\

AVANCES GENERALES
De acuerdo con lo planteado previamente se propuso un Modelo de
Transversalizacidn de la perspectiva de igualdad de género y no discriminagion

mediante la creacion de mecanismos establecidos para el desarrollo de yha




cultura institucional hacia la igucldad laboral v no discriminacion; fortalecidos

mediante documentos de apoyo y funcionamiento de fos mecanismos razados,

Ahora bien, con el fin de dar senfido a los planteamienios redlizados previamente

se generd un diagrama de flujo para idenfificar el modelo de fransversalizacion

siendo propuesto el sigulente:
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Ho Diseriminacion |
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| jgualdad yno discriminacion

F cual, de acuerdo al andlisis redlizado por la Universidad, se propusiergh\

modificaciones para su mejor implementacion, guedando de la siguiente forma




©o . widinstitugional. o

o Grpo de b rempiral.

S Redinternade
- lgnaldad instimcional- -

| Wia espacio loboral

Con lo cual se pudo identificar la importancia de involucrar a fas dreas desde fa
via insfitucional que se establece busca haya un frabgjo de elaboracion por
paite del drea de lgualdad de Género y No Discriminacién para su posterior
revisién y contribucién den’rro del Grupo de Trabajo de Iguaidad en el Insiituto,
para tener las herramientas necesarias para que g fravés de una Red Intemna de
Iguaidad Institucional se generen estrategias encaminadas a la implementacion

de buenas practicas como mecanismo de fransversalizacion de la perspectiva

de género, igualdad y no discriminacion en el Instituto.

-Una vez determinado lo anterior, se llevd a cabo como accidn especifica el

andlisis para la infegracion de un Grupo de Trabajo de Igualdad Institucional,

considerando las dreas que contribuirdn con la generacion de documentos de
prevencion de cualquier tipo de acto de discriminacién en el instituto para,él

fomento y desarrollo de una cultura laboral incluyente al inferior del mismo.
CONCLUSIONES _

En senfido de lo anteriormente planieado, es que las acciones que inician conla

creacion de un Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacién en el IEPAC,
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van estrechaments relocionadas con los objefivos frazados a cumplirse en el afio

2019; para lo cual cobra mayor importancia lo establecido a redlizarse para
confribuir a mejorar fa cultura instifucional en condiciones de igucidad y no
discriminacidn, siendo precisamente las dreas las que tendrdn la lalbor conjunta
de implementar acciones especificas con la directriz del drea de Iguaidad de
Genero y No Discriminacion en su ejecucion tomando como base lo establecido
en el Modelo de Transversalizacién.

Porlo anterior fa labor de seguimiento inherente alo establecido en el Modelo de
Transversalizacion propuesio por el Insfituto y enriquecido por parfe de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, brinda las condiciones y fortalece las

herramientas adecuadamente planificadas para obtener resulfados concreto

en la ardua lobor de promover una mejora en la culturg institucional hacia la
igualdad y no discriminacion.,




