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MARCO NORMATIVO

La Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 41,
Base V, Apartado C, numerales 3, 10 y 11, establece que en las entidades
federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales
en los términos de la Constitucién Federal, ejerciendo determinadas funciones,
entre otras, la de preparacion de la jernada electoral, las que no estén reservadas
al Instituto Nacional Electoral, y que le determine la Ley, en la materia.

En su apartado D, establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacian, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los
6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
pliblicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
Nacional Electoral requlara la organizacidn y funcionamiento de este Servicio.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Eleclorales, senala en sus
articulos 98, numerales 1y 2: 104, numeral 1, incisos a y r, gue los Organismos
Plblicos Locales eslan dolados ce personalidad juridica y patrimonio propios,
gozan ce autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
en los términos previstos en la Constitucion Federal, la Ley General en materia
electoral, las constituciones v leyes locales; que son profesionales en su
desempefio; que se rigen por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y que son autoridad
en la materia electoral, en los terminos que e establecen las normas. Asimismo,
establece, que le corresponde ejercer sus funciones en materia de aplicacion de
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades gue le confiere la Constitucion Federal y Ley General
en materia electoral, establezca el Instituto, asi cemo aquellas que no esten
reservadas al Instituto Nacional Electoral, que se establezcan en la legislacion
local correspondiente.

En su articulo 30, numeral 3, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, indica que, para el desempefic de sus actividades, el Instituto
Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicas, integrados en un
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Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral nacional y del Personal de la Rama Administrativa que emita
al Consejo General del Instituto Nacional Electoral, y que el Servicio Profesional
Electoral Nacional. tendra dos sistemas, uno para el Instituto Nacional Electoral
y otro para los Organismos Publicos Locales, mismos gue contendran los
respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catalogo
general de los carges v puestos del personal ejecutivo y técnico.

En sus articulos 201, 202, 203, 204, 205, 206 y 207 de la Ley Electoral General,
sc establecen las bases para el servicio profesional electoral nacional, lo relativo
al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa y aguellas disposiciones complementarias, destacando en estas
disposiciones, que la objetividad y la imparcialidad que en los terminos de la
Constitucion Federal orientan la funcion estatal de organizar las elecciones seran
los principias para la formacion de los miembros del servicio; la organizacion del
servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley General Electoral
y por las del Estatuto mencionado; que el Servicio Profesicnal Electoral Nacional
se integra por los servidores publicos de los d6rganos ejecutivos y tecnicos del
Instituto y de los Organismas Publicos Locales. Conlara con dos sistemas uno
para el Instituto y otro para los Organismos Pablicos Locales; que los cuerpos de
la funcion ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones
de direccion, de mando y de supervision; los cuerpos de la funcion técnica
proveeran el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades
especializadas; los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de
los Organismoes Plblicos Locales. Los niveles o rangos permitiran la promocion
de los miembros titulares de los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara |a
carrera de los miembros permanentes del servicio, de manera gue puedan
colaborar en el Instituto o en el organismo publico local, segun corresponda al
sistema de gue se trate, en su conjunto v no exclusivamente en un cargo o
puesto; el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante
acredite los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que
para cada cargo o puesto senale el Estatuto. Seran vias de ingreso el concurso
pliblico, el examen de incorporacidn temporal y los cursos y practicas, segun lo
sefialen las normas estatutarias. La via de cursos y practicas queda reservada
para la incorporacion del personal del Instituto que se desempefe en cargos [
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administrativos; que la permanencia de los servidores publicos en el Instituto y
en los Organismos Publicos Locales estarda sujeta a la acreditacion de los
examenes de los programas de formacién y desarrollo profesional electoral, asi
como al resultado de la evaluacion anual que se realicen en términos de lo que
establezca el Estatuto.

Por su parte, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administraliva sefiala en su articulo 17, que el Servicio se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro
para los OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos mecanismos
de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Promocion, Evaluacion,
Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia, asi como Disciplina o
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Asimismo, establece en su articulo 19, que el Servicio tiene por objeto coadyuvar
al cumplimiento de los fines del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Plblicos Locales Electorales (OPLE), asi como al ejercicio de sus atribuciones,
conforme a los Principios Rectores de la Funcién Electoral; fomentar entre sus
miembros la lealtad e identidad con el Instituto y con los OPLE; promover gue el
desempefio de sus miembros se apegue a los Principios Rectores de la Funcion
Electoral: promover gue los Miembros del Servicio se conduzcan conforme awf \\
derecho a la no discriminacién, a los principios de equidad, la rendicion de ™y
cuentas, asi como gue fomenten un ambiente laboral libre de violencia y la cultura |, '
demacratica en el ejercicio de sus funciones, y proveer al Instituto Nacional
Electoral y a los OPLE de personal calificado.

Para organizar el Servicio y en el dmbito de sus atribuciones, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Inslituto Nacional
Electoral y los OPLE deberan ingresar o incorporar, profesionalizar, capacitar,
evaluar y en su caso, promover e incentivar a los Miembros del Servicio conforme
a lo establecido en el Estatute y los lineamientos que al efecto emita el Instituto,
v vigilar y contribuir en la generacion de las condiciones propicias para que, en el
gjercicio de su desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los Principios
Rectores de la Funcién Electoral, estableciendo en el articulo 20 del mencionado
Estatuto.
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En su articulo, en su articulo 473, fraccion 1, del citado Estatuto, se sefala que
corresponde, entre otras facultades, al rgano supericr de direccion ce cada
Organismo Publico Local Electoral, determinar la integracion de la Comision de
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera responsable de
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y conforme las
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto indicado y
demas ordenamientos aplicables.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en su Articulo 16,
Apartado E, eslablece que la organizacion de las elecciones es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo publico especializado, auténomo
y profesional en su desempefio, denominado Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, en los términos previstos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en la conslilucion estatal, que en el ejercicio de
esa funcién, son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y profesionalizacion.

Asimisma, La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Yucatén, en su articulo 104, parrafo segundo, sefala que ¢l ejercicio de |a funcion

legaiidad, maxima publicidad, objetividad y profesionalizacion”, que en su articul

estatal se rige por los principios de “cerfeza, imparcialidad, fndependenma%

106, fracciones | y VI, indica gue los fines del Instituto son, enlre otros, el de
contribuir al desarrollo de la vida democratica, y promover que los mudadancas
participen en las elecciones y coadyuvar a la difusién de la cultura democratica. ‘

N

Su articulo 108, segundo parrafo establece que el Instituto local electoral, contara &

con personal profesional, administrativo, técnico y operalive necesario

Sefnala la Ley electoral local referida, en su articulo 127, parrafo primero, gue
para el estudio, examen, apinian y dictaminacién de los asuntos relacionados con
las atribuciones del Consejo General de este Instituto, se integraran Comisiones
compuestas por 3 consejeros.

Ahora bien, el Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejc
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, sefala
en su articulo 4, que las Comisiones son instancias colegiadas encargadas de
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estudiar, examinar, opinar, deliberar, proponer y dictaminar en los asuntos !\
relacionados con las atribuciones del Consejo General y las propias; que dentr

del articulo 6, fraccién |, inciso g, se determina que habra Comisiones que se ™ |
consideren necesarias; que las mismas estaran integradas con tres Consejeros 1
Electorales, de los cuales uno serd el Presidente, asi como un Secretario ‘3\ .
Tecnico. .

Es asi, como en Acuerdo C.G. 164/2017, aprobado en la Sesion Extraordinaria %
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion de Yucatan, del 13 %
de octubre de 2017, se modificaron algunas Comisiones del Consejo General, (:
siendo una de ellas, la relativa a la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional; acuerdo que dispuso la modificacion en

su punto Segundo, y dentro del cual se sefiald que como Secretario Tecnico de /)
la misma, fungiria el Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral. / /

7
[ /
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INTEGRACION DE LA COMISION

Para dar cumplimiento a las obligaciones que mandatan el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de la
Ley de Instituciones y Procecimientos Electorales del Estado de Yucatan,
mediante Sesion Extracrdinaria del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion de Yucatan, del 13 de octubre de 2017, se aprobd el Acuerdo C.G.
164/2017, que modificé las Comisiones del Consejo General, y creo otras
necesarias, siendo una de las que se modificaron la relativa a la Comision
Fermanente de Seguimiento al Servicio Profesicnal Electoral Nacional; acuerdo
que dispuso la modificacion en su punto Segundo, y dentro del cual se senalo
que como Secretario Técnico de la misma, fungiria el Titular de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral.

En acuerda 190/2017, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, se designd a lilulares de diversas areas,
siendo una de ellas, la Unidad del Servicio Profesional Electoral.

Es asi, como la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral, quedo integrada de la siguiente manera.

[\
~Wie. Delia AR Fochaso Foae ] LR

Consejera Electoral
Presidenta |

| Licda. Elsy Maria Zapata Trujillo
Titular de la Unidad del Servicio Pmfesional
Electoral

e  Secretaria Tecnica

%
ot A
Lic. Jusé Antonio Gabriel Martinez Magafia | N \\

Consejero Electoral | ,-—: “
Inte?ia.u"tte L ) _| N Y

]

)
A

( /
/
-

Licda. Maria del Mar Trejo Perez
Consejera Electoral
Integrante

Ee— PR I -
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA COMISION

En el Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en su articulo 10,
se establecieron las funciones de esta Comision, las cuales seran de manera
enunciativa mas no limitativa. Mismas que se relacionan en este apartado junto
con el objetivo de la propia Comision.

3.1- Objetivo de fa Comision:

Garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo la rectorfa del Instituto Nacional
Electoral y conforme las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa y demas ordenamientos aplicables.

3.2- Funciones de la Comision:

1. Vigilar que el Organo de Enlace del inslitulo cumpla lo dispuesto por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. Revisar los informes gque deben remitirse al Instituto Nacional Electmral \(\
respecto del funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional
desarrollado en el Instituto.

3. Proponer al Consejc General los acuerdos, lineamientos y demas
normatividad necesaria para el funcionamiento del Servicio Profesional ™
Electoral Nacional, de conformidad con el Estatuto Macional del Servicio
Frofesicnal Electoral y del Personal de la Rama Administrativa.

4. Coadyuvar con el Insliluto Nacional Electoral en el seguimiento a la
implementacion de los procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Macional.

. Supervisar las actividades encomendadas al Grgano de Enlace.

. Fijar sus procedimientos y normas de trabajo, ¥

7. Las demas que les confiera la normatividad aplicable en la materia y el
Consejo General.

g n
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Para el logro de este programa de trabajo, se ha proyectado un objetivo general,
derivando de este, objetivos especificos, que sirvan de guia en el desarrollo de
las actividades de la Comision, vy de esta manera, en conjunto, lograr la
consecucion del objelivo general.

4.1.- Objetiva General

Dar seguimiento a los mecanismaos que confarman el Servicio Profesional
Electoral Nacional, del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana y a los trabajos de
coadyuvancia que realice el 6rgano de enlace.

4.2.- Objetivos especificos

1. Supervisar el cumplimiento del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y la normativa aplicable
al Servicio Profesional Electoral Nacional, a los miembros de dicho sistemaJ N
en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan. T

2. Dar seguimiento a los procesos de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, l
Capacitacion, Promocitn, Evaluaciéon, Cambios de Adscripcion, Rotacion, e S
Titularidad, Permanencia y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinarin,\\
que se desarrcllen para los miembros del Servicio Profesional Electoral ™y
Nacicnal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan.

3. Contribuir en la generacion de las condiciones propicias para que, en el
ejercicio de su desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los
Principios Rectores de la Funcién Electoral.

4. Coadyuvar con el organo de enlace para la atencion de los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en el desarrollo de sus funciones
dentro de los procesos de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion,
Capacitacion, Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripcién, Rotacién, —_—
Titularidad, Permanencia y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario. }) )
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5. Dar seguimiento a los procesos de conciliacion gue se lleven a cabo entre
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto, o
entre estos y personal de |la Rama Administrativa.

6. Dar seguimientc a las actividades que desarrolle el drgano de enlace
relativo al desarrollo de la Maestria Interuniversitaria en Derechos Politicos
y Procesos Electorales que se implementé en el Instituto Electoral v de
Participacion Ciudadana de Yucatan.
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