ACUERDO QUE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS A PERSONAL DE ESTE INSTITUTO.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPEY: Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

ESTATUTO DE LA RAMA ADMINISTRATIVA: Estatuto del personal de la rama
administrativa del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.
ESTATUTO DEL SPEN: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEEY: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
RI: Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

SUMARIO

Se emite la Convocatoria y Bases para el otorgamiento de becas a personal del
Instituto.

ANTECEDENTES

.- El Oficio DEA/078/2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veintidos, suscrito
por el Maestro José Luis Achach Moisés, Director Ejecutivo de Administracion del
Instituto, dirigido al Lic. Javier Armando Valdez Morales, Secretario Ejecutivo de este
organo electoral; mediante el cual hace del conocimiento las solicitudes de becas
realizadas por servidores/as publicos a la Direccidén a su cargo, y en razon de esas
solicitudes hace del conocimiento la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio
2022 para el otorgamiento de becas; solicita que dicho tema sea considerado en
sesion de Junta General Ejecutiva, el analisis relativo a los mecanismos necesarios
para el otorgamiento de becas a servidores/as publicos de este Instiftq.

FUNDAMENTO LEGAL
DEL INSTITUTO

1.- El primer parrafo de la Base V del articulo 41 de la CPEUM, asi como lgs plumerales
1y 2 del articulo 98 de la LGIPE, y los articulos 16, Apartado Ey 75



CPEY, ademas del articulo 104 de la LIPEEY, que sefialan, de manera general, que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y
de los organismos publicos locales, que estos Ultimos estan dotados de personalidad
juridica y patrimonio propios, siendo autoridad en materia electoral; gozaran de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la CPEUM, la LGIPE, las constituciones y leyes locales. Seran
profesionales en su desempefio. Se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

2.- Que el articulo 4 de la LIPEEY, establece que la aplicacion de las normas de dicha
Ley corresponde, en sus respectivos ambitos de competencia: al Instituto, al Tribunal
y al Congreso; y que la interpretacion de esta Ley se hara conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los
principios generales del derecho con base en lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 14 de la Constitucion Federal.

3.- El articulo 109 de la LIPEEY, sefiala como o6rganos centrales del Instituto, al
Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

4.- El articulo 131 de la LIPEEY, en concordancia con el primer parrafo del articulo 11
del R/, en lo conducente sefnalan que la Junta General Ejecutiva es un 6rgano ejecutivo
central de naturaleza colegiada, estableciendo como estara presidida e integrada.

5.- El articulo 132, fraccion XllI, de la LIPEEY en concordancia con las fracciones I, VI,
Xl'y Xll del articulo 12 del R/, refieren a que para el cumplimiento de las atribuciones
que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la Junta General Ejecutiva: coordinar y
supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales del Instituto; Someter
a la aprobacion del Consejo General las Politicas y Programas Generales del Instituto
conforme a los criterios establecidos por las disposiciones constitucionales y legales
correspondientes, Aprobar los manuales de recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto, y las demas que le confiera la Ley Electoral\y la normatividad
aplicable.

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

6.- El articulo 105 de la LIPEEY, dispone que el Instituto contaré"tcon el personal
necesario para el desempefio de sus actividades. El personal que integre &) Servicio
Profesional Electoral y las distintas ramas administrativas del Instituto seraconsjdgrado
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de confianza y, en lo relativo a las prestaciones, disfrutaran de las medidas de
proteccién al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social conforme a la
legislacion aplicable.

7.- El numeral 3 del articulo 30, y los articulos 201, 202, 203, 204, 205, 206 y 207 de
la LGIPE, que, en lo conducente, sefalan que para el desemperio de sus actividades,
el INE y los organismos publicos locales electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN,
tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los organismos publicos locales
electorales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo
y técnico. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera
su rectoria. El INE ejercera la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el presente
articulo; asi mismo, se establecen las bases para el servicio profesional electoral
nacional, lo relativo al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa y aquellas disposiciones complementarias.

8.- El articulo 371 del Estatuto del SPEN, se refiere a que para el cumplimiento de sus
funciones cada Organismo Publico Local Electoral contara con personal perteneciente
al Servicio, que en todo momento sera considerado como personal de confianza, asi
como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra contratar personal
temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

9.- El primer parrafo del articulo 373 del Estatuto del SPEN, que se tiene aqui por
reproducido como si a la letra se insertase para todos los efectos legales a que haya
lugar, y que sefiala que las relaciones laborales entre los organismos publicos locales
y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa y personal temporal se regiran
por las leyes locales, asi como las que atafien a la seguridad social a_la que estara
sujeto.

10.- El articulo 5 del ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA,
sefiala que la Junta General Ejecutiva es el érgano central del Instituto, gue por cuanto
al citado Estatuto tiene por objeto vigilar, regular y resolver las cuestjongs que se
refieran al mismo, respecto del personal de la rama administrativ personal
temporal. '



11.- Las fracciones Xl y XllI del articulo 6 del ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA, sefiala que son atribuciones de la Junta, el autorizar las
convocatorias para el otorgamiento de becas para cursos, talleres, diplomados,
posgrados y estudios en general, que contribuyan a los fines del Instituto; y las demas
que le confiere el citado Estatuto, la Ley, los Reglamentos y demas normas aplicables
que expida el Consejo General.

CONSIDERANDO

Solicitud de la Direccion Ejecutiva de Administracién
PRIMERO. El Oficio DEA/078/2022 de fecha cuatro de agosto del afio dos mil
veintidds, suscrito por el Maestro José Luis Achach

Moisés, Director Ejecutivo de Administracién del Instituto, dirigido al Lic. Javier
Armando Valdez Morales, Secretario Ejecutivo de este érgano electoral; mediante el
cual hace del conocimiento las solicitudes de becas realizadas por servidores/as
publicos a la Direccién a su cargo, y con base a la disponibilidad presupuestaria para
el ejercicio 2022 disponible en la partida 1591 OTRAS PRESTACIONES, para el
otorgamiento de becas; solicita que lo anterior sea considerado en sesion de Junta
General Ejecutiva el analisis relativo a los mecanismos necesarios para el
otorgamiento de becas a servidores/as publicos de este Instituto.

Memorandum de la Secretaria Ejecutiva

SEGUNDO. La Secretaria Ejecutiva mediante memorandum de fecha 8 de agosto,
hace de conocimiento a la Presidencia de este Instituto las diversas solicitudes de la
Direccién Ejecutiva de Administracion.

Elaboracion de la Convocatoria y bases para el otorgamiento de becas a Personal
del Instituto

TERCERO. La Presidencia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, elaboré
una propuesta de Convocatoria y Bases para el otorgamiento de bécas a Personal del
Instituto; para ser sometido a consideraciéon de la Junta General Ejecutiva para su
aprobacién, en su caso. Dicha propuesta se adjunta al presente|Acuerdo, formando
parte integral del mismo.

De la viabilidad de la aprobacién de la Convocatoria y bases para\el otorgamiento
de becas a Personal del Instituto
CUARTO. El Instituto es un organismo autonomo de caracter perm dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autgridad electoral,
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones{lgCales con



la participacion de partidos politicos y la ciudadania; que contara con el personal
necesario para el desempefio de sus actividades y promovera entre el mismo, los
valores de la cultura democratica, la equidad laboral, la no discriminacion y la
profesionalizacion del servicio publico; asi como los principios que rigen la funcién
electoral, igualdad, independencia, imparcialidad, objetividad, certeza vy
profesionalizacion.

Por lo que, en aras de promover la profesionalizacion de su Personal, esta Junta
General Ejecutiva, como organo central del Instituto y en ejercicio de la atribucion
concedida en la fraccion Xl del articulo 6 del ESTATUTO DE [A RAMA
ADMINISTRATIVA, que se refiere autorizar las convocatorias para el otorgamiento de
becas para cursos, talleres, diplomados, posgrados y estudios en general, que
contribuyan a los fines del Instituto; considera necesaria la aprobacion de la
convocatoria y bases para el otorgamiento de becas a Personal de este Instituto, para
dar conocer los requisitos y bases que debe cumplir el personal del Instituto interesado
en obtener una prestacion econdémica consistente en una beca, a fin de que realice
estudios acordes con la misién y objetivos Institucionales, contribuyendo a Ia
profesionalizacion y el desarrollo profesional de los trabajadores, quienes con su
trabajo diario han elevado y fortalecido la calidad de este Instituto, asi como la
democracia en nuestro Estado.

Y por todo lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, la Junta General
Ejecutiva del Instituto, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria y bases para el otorgamiento de becas a
personal de este drgano electoral, mismo que se adjunta al presente Acuerdo formando
parte integral del mismo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento del personal del Instituto, el contenido del
presente Acuerdo.

TERCERDO. Notifique se el presente Acuerdo a las y los integrantes de g Junta General
Ejecutiva, para su debido conocimiento y cumplimiento en\el ambito de sus
atribuciones.

CUARTO. Remitase una copia a las y los integrantes del Consejo

del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, para su debido j

cimjento.




QUINTO. Notifique se el presente Acuerdo al Organo Interno de Control, para su
debido conocimiento y cumplimiento en el ambito de sus atribuciones.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en los Estrados del Instituto y en el portal
institucional de internet www.iepac.mx, para su difusioén.

Este Acuerdo fue aprobado por la Junta General Ejecutiva el dia doce de
agosto de dos mil veintidds, por unanimidad de votos de las y los integrantes, el
Consejero Presidente, Maestro Moisés Bates Aguilar, el Secretario Ejecutivo,
Licenciado Javier Armando Valdez Morales; el Director de Administracién, Maestro
José Luis Achach-Moisés; el Director Ejecutivo de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica, Maestro Jua& Carlos Echeverria Diaz; el Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral y Parti¢ipacion Ciudadana, Licenciado Danny Israel Och Géngora; la Titular
de la Unidad Téc¢nica lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva, Maestra
Genny AlejandraiRomerp Marrufo; la Directora de la Unidad Técnica de Fiscalizacioén,
Maestra Doris Amira Du 'n—Sa\stiilo; y el Director Juridico, Maestro Daniel Alejandro
Sulub Suaste.

MTRO. MOISES BATES AGUIL LIC. JAVIER ARMANDO VALDEZ MORALES
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO
GENERAL Y DE LA JUNTA GEN EJECUTJIVA TECNICO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
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La Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatan, con fundamento en los articulos 16 apartado E, y 75 Bis, primer parrafo de
la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 104 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan; 6, fraccion Xl, del Estatuto del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, 8, fraccion XIV, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

El Instituto Electoral y de Participacidn Ciudadana de Yucatan, a través de su Junta
General Ejecutiva, convoca a su personal de la Rama administrativa y del Servicio
Profesional Electoral a ser becarias (0s), respecto de cursos, talleres, estudios de
licenciatura, diplomados, maestrias, doctorados, o especialidades que contribuyan
a los fines del Instituto, conforme a las siguientes:

BASES
PRIMERA: Definicion

Beca: Ayuda econdmica procedente del presupuesto del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, correspondiente al ejercicio fiscal respectivo,
susceptible de ser otorgada a las y los servidores publicos del propio Instituto para
pagar conforme al nivel o cargo que ostenten, un porcentaje establecido, a fin de
solventar cursos, talleres, estudios de licenciatura, diplomados, maestrias,
doctorados, o especialidades de caracter externo, siempre que se cumplan los
requisitos que se establezcan al efecto.

SEGUNDA. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto promover la capacitacion y
profesionalizacion de las y los servidores publicos del Instituto, a través del
otorgamiento de becas para realizar cursos, talleres, estudios de licenciatura,
diplomados, maestrias, doctorados, o especialidades de caracter externo,
vinculados con las actividades que realizan en el Instituto, tanto en el ambito juridico
como administrativo, siempre que se retinan los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria y no se afecten las labores del Instituto.

TERCERA. Techo presupuestal.

El presupuesto previsto para el otorgamiento de becas en el gjercicio fisc 22

-



CUARTA. Requisitos

La o el servidor publico solicitante debera cumplir con lo siguiente:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Contar con plaza permanente en la estructura organica del instituto,
habiendo laborado ininterrumpidamente minimo un afo. La
antigliedad minima requerida se acreditara con la constancia que
emita la Coordinacion de Recursos Humanos.

No haber sido sancionada(o) por responsabilidad administrativa, lo
cual acreditara con la constancia que emita el Titular del Organo
Interno de Control del Instituto.

Manifestar por escrito que tiene conocimiento de las condiciones y
de los tipos de apoyos que se pueden otorgar, conforme a la presente
convocatoria.

Manifestar por escrito que se compromete a concluir los estudios,
para el ciclo o conforme al programa de estudios correspondiente al
ejercicio fiscal 2022, por el que se autorice la beca.

Que la Institucion que imparta los estudios este oficialmente
reconocida.

Solicitud escrita expresando los motivos por los cuales los estudios
que pretende realizar estan relacionados con los objetivos del
Instituto y de qué manera van a contribuir a mejorar el desempefio
de sus funciones.

Que los cursos, talleres, estudios de licenciatura, diplomados,
maestrias, doctorados o especialidades a cursar estén vinculados a
objetivos institucionales. En el caso de las areas operativas, que los
mismos esten vinculados a las tareas que la o el solicitante realiza
en el Instituto.

Documento oficial de la Instituciéon Educativa que sefale programa,
duracion, horario y costo total de los estudios a realizar.

Carta compromiso firmada por la o el solicitante medié} la cual se
obligue a dar cumplimiento a lo dispuesto en| la\ presente
convocatoria.

Ficha de inscripcidn de la institucién educativa correspondiente.



QUINTA. Conceptos no incluidos en la beca:

a. Pago de examenes de admisidn, extraordinarios ni a titulo de suficiencia o
equivalente, cursos propedéuticos o introductorios. Tampoco cubrira gastos
de seguro médico o similar, ni el material didactico que sea solicitado por la
institucion académica para la realizacion de los estudios.

b. Pago de cursos de idiomas u otros, que sean o no requisito para acceder a
los cursos, talleres, estudios de licenciatura, diplomados, maestrias, o
doctorados.

c. Pago de gastos como estacionamiento en los centros educativos, transporte
escolar, cuotas adicionales para el uso de instalaciones deportivas,
bibliotecas o similares.

d. Pagos anteriores a la fecha de autorizacion de la beca, siempre que la
misma haya sido solicitada una vez iniciado el periodo de estudio
respectivo.

e. Pago de gastos de viaticos, transportacion y hospedaje o cualesquiera otros
adicionales.

f. Pago y/o facilidades para dos tipos de estudios de manera simultanea.

g. Pagos de titulaciéon o gastos por concepto de tramite y/o derechos.

SEXTA. Tramite

La o el servidor publico debera solicitar preferentemente la beca, cuando menos con
un mes de anticipacion, al inicio de los estudios, para prever los tiempos de revision,
dictamen y autorizacion.

Las solicitudes de beca realizadas previo a la emision de esta convocatoria seran
atendidas conforme a la misma, por lo que cualquier situacion respecto de los
requisitos sera comunicada a la persona solicitante para su cumplimiento.

SEPTIMA. Del procedimiento

La solicitud, junto con sus anexos, debera estar dirigida a la Junta Generxal Ejecutiva,
y presentada en la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

El Secretario Ejecutivo dara vista a las y los integrantes de la General
Ejecutiva de la solicitud, y la turnara a la Direccidn Ejecutiva de Admini [

A



La Direccidon Ejecutiva de Administracion, en el término de cinco dias habiles a la
recepcion, revisara y, en su caso, validara que se cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, determinando sobre la disponibilidad en

la partida respectiva.

Asi mismo, dentro de los diez dias habiles siguientes realizara el dictamen
respectivo, mismo que remitira a la Junta General Ejecutiva, para su analisis y
determinacidn sobre la autorizacidén o no de la beca.

OCTAVA. Atribuciones y obligaciones de la Junta General Ejecutiva

I. Previo dictamen de la Direccion Ejecutiva de Administracion, es el organo
encargado para autorizar o no el otorgamiento de becas académicas a las y
los servidores publicos del Instituto, que la soliciten.

Il. Autorizar el porcentaje de la beca a otorgar, atendiendo al nivel jerarquico del
puesto o cargo que ocupe la o el servidor publico del instituto de conformidad
con el articulo 6 de las Condiciones generales de trabajo del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Yucatan, al tipo de estudio por cursar, en su
caso, a su duracion, y al presupuesto existente, de conformidad con lo

siguiente:
NIVELES JERARQUICOS
MODALIDAD - > = 2 - -
CURSO, TALLER 10% | 15 % 20% 25% | 30% | 35%
DIPLOMADO 15% | 20 % 25 % 30% | 35% | 40%
LICENCIATURA 20% | 25% 30 % 35% | 40% | 45%
MAESTRIA O 5 ; o - 5 &
AR A F e e 25% | 30% 35 % 40% | 45% | 50 %
DOCTORADO 25 % 30 % 35% 40 % 45 % 50 %

El porcentaje que se autorice en ningun caso excedera a 50 unidades de
medida y actualizacién (UMA) al mes.

lll.Conocer y resolver las distintas situaciones que se presemten\y se encuentren
relacionadas con las becas académicas solicitadas u oforgadas a las y los

servidores publicos del Instituto.
IV. Resolver cualquier situacion no prevista en la presente copvogatoria.

NOVENA. Atribuciones y obligaciones de la Direccion Ejecutiva de|

Administracion.




I. Analizar las solicitudes de becas academicas y sus anexos efectuadas por
las y los servidores publicos del Instituto;

Il. Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en esta convocatoria
para el otorgamiento de becas a las y los servidores publicos del Instituto;

lll. Elaborar un dictamen sobre |la procedencia o no del otorgamiento de la
beca, en funcién del cumplimiento de los requisitos y beneficios que generen
al instituto.

IV. Presentar a la Junta General Ejecutiva, el dictamen correspondiente.
V. Realizar el reembolso del monto autorizado a favor de las y los
becarios.

V1. Revisar periddicamente que las y los becarios cumplan con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria para conservar la beca.

DECIMA. Integracién de las becas.

La beca se integrara con la aportacién que haga el Instituto, atendiendo al nivel del
servidor publico que la solicite.

DECIMA PRIMERA. Otorgamiento de la beca

El otorgamiento de una beca no significara un compromiso para el Instituto con la o
el servidor publico beneficiado en términos de ascenso en la estructura
organizacional o en el incremento en sus percepciones.

Las y los servidores publicos beneficiados con una beca, conservaran todos sus
derechos laborales durante el periodo que abarque el apoyo y continten siendo
parte del Instituto, recibiendo su sueldo integro, incrementos salariales y demas
prestaciones y beneficios, salvo los descuentos que deban hacerse por préstamos
o determinaciones de caracter judicial o administrativo a la gue. se encentre
sujeto(a). i

DECIMA SEGUNDA. Notificacion a la o el servidor publico

El Secretario Ejecutivo del Instituto, notificara a la o el servidor pulplicorespectivo,
los acuerdos que tome la Junta General Ejecutiva, con motivo de su citud de
beca.




DECIMA TERCERA. Compromisos de la o el becario

En caso de que la o el servidor publico no concluya los estudios para los cuales se
le otorgd una beca, la Junta General Ejecutiva podra analizar las causas de la falta
de conclusion de los estudios, a fin de determinar sobre la restitucion al Instituto de
la totalidad del apoyo otorgado, en su caso, los descuentos comenzaran en el
mismo ejercicio fiscal en que se suspendan de los estudios, via némina.

La o el servidor publico perdera el derecho a volver a solicitar este beneficio por 2
ejercicios fiscales.

DECIMA CUARTA. Del pago de la beca

El pago de beca surtira efecto a partir de la fecha de autorizacién de la Junta General
Ejecutiva y quedara a cargo de la Direccién Ejecutiva de Administracion, conforme
a la base octava de esta convocatoria.

Efectuado el pago, la o el servidor publico solicitara a la institucion educativa la
expedicion del recibo o recibos respectivos con todos los requisitos fiscales a
nombre del Instituto.

Sera responsabilidad de la o el servidor publico realizar la comprobacion respectiva
ante la Direccion Ejecutiva de Administracion.

DECIMA QUINTA. Requisitos para conservar la beca

La beca académica que se asigne sera por el ejercicio fiscal 2022, siempre que se
cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Durante el tiempo que dure la beca, la o el servidor publico debera cumplir con lo
siguiente:

a. Seguir prestando sus servicios en el Instituto.

b. Tener continuidad en los periodos escolares.

c. Presentar a la Direccion Ejecutiva de Administracion, | carta de buen
desempefio laboral de la o el servidor publico expedida por\la o\el titular del
area a la que se encuentre adscrito (a), con la periodicidad que la mencionada

Direccion lo solicite.
d. Que la o el servidor publico no haya sido sancionado(a) |0, syspendido(a)
administrativamente.

e. Mantener un promedio aprobatorio conforme al programa escolar.



f. No reprobar materias, mismo que se comprobara con la constancia original de
las calificaciones. En caso de reprobar una materia sera causal de la
cancelacion de la beca académica.

g. Presentar a la Direccion Ejecutiva de Administracion, en un lapso no mayor a
10 dias habiles, de su otorgamiento, los reportes académicos o calificaciones
para agregarlos al expediente respectivo, para su control y seguimiento.

DECIMA SEXTA. Facilidades.

Para garantizar la continuidad de los cursos, talleres, estudios de licenciatura,
diplomados, maestrias, doctorados o especializaciones la o el titular del area
respectiva, podra otorgar facilidades a las y los servidores publicos que los cursen,
cuando no afecte el cumplimiento de sus funciones.

En el caso del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, se observaran
los Lineamientos para Actividades externas y disponibilidad para el personal de
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto Nacional Electoral.

DECIMA SEPTIMA. Incompatibilidad.

La o el servidor publico no podra recibir del Instituto, en forma simultanea dos o mas
apoyos de becas académicas.

No se otorgaran becas para cursos o tramites de titulacion o cédula profesional.

La o el becario que haya concluido sus estudios de nivel licenciatura, diplomado o
de posgrado, en ningun caso podra aspirar a que se le otorgue otra beca del mismo
o de menor nivel.

No se otorgaran becas academicas, a las o los servidores publicos que la soliciten
para cursar estudios en el extranjero.

DECIMA OCTAVA. Acreditacion

que haya

reconocimiento, o en su caso, del organismo publico descentral
AT
jetivos

otorgado el reconocimiento, debiendo la formacion estar vinculada
institucionales o actividades que se realizan en el Instituto.




DECIMA NOVENA. Conclusién de la beca

La beca llegara a su término por cualquiera de las situaciones siguientes:

a) Conclusioén del ejercicio fiscal 2022.

b) Terminacion de las relaciones laborales de las o los becarios con el Instituto.

¢) En caso de deceso, incapacidad de la o el servidor publico, que lo imposibilite
para continuar con los estudios.

d) Cierre definitivo del Instituto.

e) La presentacion de comprobantes de pago, boletas, constancias, etcétera que
se encuentren alterados o falsos, seran causa para la cancelacion de la beca
por la Junta General Ejecutiva y se dard vista al Organo Interno de Control,
para que proceda como corresponda.

f) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos est
base, dara lugar a la cancelacion de la beca por la J

lecidos en la presente
a (General Ejecutiva.



